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Edital N° 1399/2023

SEI'TIJPR N° 0058029-64.2023.8.16.6000
SEI'DOC N° 8981721
(0058029-64.2023.8.16.6000)
PROCESSO SELETIVO PARA CHAMAMENTO E SELEGAO DE TUTOR PARA A
EXECUGAO DO CURSO DE FORMAGAO DE MEDIADORES E CONCILIADORES
JUDICIAIS, NA MODALIDADE EAD, DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL DE
JUSTIGA DO ESTADO DO PARANA - EJUD-PR ?
2

O Diretor da Escola Judicial do Tribunal de Justi¢a do Estado do Parana - EJUD-PR,
Desembargador Ramon de Medeiros Nogueira, no uso de suas atribuigdes legais,
torna publica a abertura do Edital d¢ CHAMAMENTO E SELECAO DE TUTORES
PARA DO CURSO DE FORMAGAO DE MEDIADORES E CONCILIADORES
JUDICIAIS - Turma VIII, na modalidade de ensino a?distancia, no &mbito da EJUD-
PR, as quais estéo previstas para ocorrer entre os dias 25/05/2023 e 03/07/2023,
desenvolvido?integralmente a distancia, no Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA)?da EJUD-PR.
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1. DO OBJETO
2

1.1 O presente procedimento de credenciamento de tutores é destinado aos
magistrados, magistradas, servidores e servidoras com cargo de provimento
EFETIVO, ativos ou inativos, deste Poder Judiciario do Estado do Parana.

1.2 O prazo de inscricdo ser4 de 06 (seis) dias corridos, conforme item 4.2
deste Edital, sendo que, nesse periodo, qualquer interessado podera requerer sua
inscricdo, desde que atendidas as condi¢des de participacédo neste processo seletivo.
2

2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO
2

2.1 Poderdo participar do presente processo seletivo disciplinado neste Edital o
candidato que atender aos requisitos e critérios especificados abaixo:

2.1.1 Ser magistrado, magistrada, servidor ou servidora com cargo de provimento
EFETIVO do quadro permanente de pessoal do Tribunal de Justica do Estado do
Parana.

2.1.2 Possuir?diploma de graduacdo?de curso de nivel superior, registrado,
reconhecido ou revalidado pelo Ministério da Educagdo (MEC).

2.1.3 Possuir formagéo ou estar em formagao no Curso de Formagao de Instrutores
em Mediagdo e Conciliagéo Judicial, certificado ou reconhecido pelo NUPEMEC do
Tribunal de Justica do Estado do Parand, com registro no Cadastro Nacional de
Instrutores da Justica Consensual Brasileira (CIJUC) do ConciliaJud?e que tenham
certificacdo para atuar na educagéo a distancia.

2.1.4?Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia,
assim como nao estar cumprindo penalidade administrativa, no periodo de 02 (dois)
anos que antecedem a data de publicacéo deste Edital.

2.1.57Estar em efetivo exercicio, nos termos do art. 11, paragrafo 5°, do Decreto
Judiciario n° 350/2021.

2.1.6?0 cumprimento do item 2.1.3 deve ser comprovado mediante apresentagao de
certidao ou declaragdo do NUPEMEC/TJPR assegurando a regularidade do exercicio
da atividade, na forma do disposto na Resolugdo CNJ 125/2010, de 29 de novembro
de 2010 e do Regulamento das Acdes de Capacitagdo e do Banco de Dados da
Politica de Tratamento Adequado de Conflitos, de 13 de abril de 2020.
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3. DAS ATRIBUIGCOES
2

3.1 Compete ao tutor atuar de acordo com o PLANO PEDAGOGICO BASICO do
Curso de Formagao de Mediadores e Conciliadores Judiciais, na modalidade EaD,?
conforme consta no SEI 0058029-64.2023.8.16.6000, além de exercer as atribuicdes
fixadas no art. 3° do Decreto Judiciario n° 350/2021, publicado no Diério da Justi¢ca
Eletronico em 01° de julho de 2021 conforme disposto a seguir:

3.1.2 S&o atribuigdes do tutor:

| - elaborar plano de tutoria de acordo com a orientacéo pedagdgica da escola;

Il - atualizar e complementar materiais didaticos para o aprimoramento da
aprendizagem do aluno;

Il - desenvolver o curso com o encaminhamento e a orientacdo das atividades, o
esclarecimento de duvidas e o acompanhamento da participagdo dos alunos;

IV - gerenciar as relag6es entre os participantes do curso, estimulando a cooperagao,
o desenvolvimento do pensamento critico e a pratica colaborativa;

V - planejar atividades de aplicagdo do contetdo;

VI - proceder a avaliacdo de aprendizagem dos participantes, tanto no decorrer
quanto ao final do curso;

VII - manter a regularidade de acesso ao ambiente virtual.

3.2 - Além das normas expressas nesse Edital, os tutores estardo sujeitos as
orientagdes da Escola Judicial para o desempenho de suas atividades, com base na
avaliacdo continua a que serdo submetidos, o que sera comunicado a medida de
sua atuagao.
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4. DAS INSCRIGOES

Diério Eletronico do Tribunal de Justica do Parana

4.1 As inscricdes serdo gratuitas e deverdo ser efetuadas exclusivamente
via internet, pelo formulario eletrénico: https:/portal.tjpr.jus.br/portletforms/frm.do?
idFormulario=5997

4.2 As inscricbes estardo disponiveis das 00h0OOmin do dia 03/05/2023 até?as
23h59min?do dia?08/05/2023.

4.3 O prazo de inscrigdo podera ser modificado a critério da EJUD-PR.

4.4 A EJUD-PR né&o se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo da rede,
congestionamento da Internet, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.5 O ato da inscrigdo contemplara o preenchimento dos campos referentes a: 1)
Identificacdo Pessoal;

1) Identificac@o Funcional;

IIl) Formagéo Académica;

1V) Certidao ou Declaragéo, na forma do item 2.1.6 deste edital;

V) Certificado de Formacéao de Instrutores em Mediagé&o e Concilia¢cdo Judiciais pelo
Conselho Nacional de Justica ou pelo Nupemec/TJPR, devidamente valido;

VI) Certificado de Curso de Formagé&o ou de Capacitagéo para atuar na Educacéo a
Distancia, realizado ha menos de 3 (trés) anos e com carga horéaria total minima
de 40 horas-aula, ou Certificado de Curso de Formacédo ou de Capacitacdo para
atuar na Educacdo a Distancia, realizado ha mais de 3 (irés) anos e com carga
horéria total minima de 40, desde que juntamente com Certificado de Curso de
Aperfeicoamento em tutoria online, realizado ha menos de 3 (trés) anos;

VII) Curriculum Lattes atualizado (link);

VIIl) Comprovante das situa¢des descritas no item 5.1, letras "b", "c" e "d".

4.6 Todas as informagdes prestadas em atendimento aos procedimentos de inscricao
sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Escola Judicial do Parana
do direito de excluir do Processo Seletivo, em qualquer tempo, o candidato
gque nao prestar informacdes de forma completa e correta, ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, ou ainda ndo atender os requisitos e exigéncias deste
Edital.

4.7 Ao interessado ndo sera exigida a comprovacgdo de experiéncia em docéncia.
4.8 Ao preencher o formulério, o candidato a docente se compromete, caso
convocado, a apresentar as documentagdes conforme disposto no art. 14 do Decreto
Judiciario n.° 350/2021.

4.9 O docente devera manter atualizadas suas informagdes de contato, uma vez que
a EJUD-PR néo se responsabilizara por inconsisténcias de dados.

4.10 O preenchimento do formulario de inscri¢éo estabelece o entendimento de que
0 docente concorda e se sujeita a todos os termos do presente Edital.?

5.D0 PROCESSO SELETIVO

5.1 Os interessados que preencherem os requisitos e as condi¢gdes indicadas neste
edital serdo avaliados e classificados conforme quadro do item 5.3.

5.2 A aprovacdo no processo de sele¢cdo ndo implica na obrigatoriedade de
contratagdo do tutor ou tutora para atuar no curso.

5.3 Os candidatos submetidos ao processo seletivo serdo avaliados pela Comisséo
Multidisciplinar a qual ter& como critérios de andlise os seguintes itens:

Itens Pontos Pontuagdo Maxima
Formag&o académica |Doutorado 05 05
(sera considerada Mestrado 04
apenas a de maior alizach
pontuagéo) Especializagao 03
Graduagéo 02
Experiéncia Docente  [atacao prévia 05 pontos (cada curso) |20
voluntéria na ESEJE/
EJUD
Experiéncia no uso de |05 (cada curso) 25
ambientes virtuais de
aprendizagem como
instrutor ou tutor
Evento de até 10 02 (por evento) 10
horas-aula: condugédo
de oficina, seminario,
palestra,
workshop, minicurso
Cursos de Participagdo em 02 pontos 10
Aperfeicoamento nos |evento de capacitacdo |(por evento)
Ultimos 5 anos presencial correlato
a area do curso
pretendido
Pontuacdo Maxima 70

5.4 Somente serdo pontuados os itens comprovados e inseridos no campo
"Comprovantes". Todos 0os comprovantes de experiéncia docente e discente devem
ser anexados nos campos especificados do formuléario.

5.5 N&o serdo contabilizados certificados enviados apés a inscri¢éo formalizada pelo
candidato, ainda que citados na inscri¢cdo, porém n&o comprovados.

5.6 Serdo utilizados como critérios de desempate:

a) Ter atuado como voluntario em cursos da ESEJE/EJUD;

b) Experiéncia no uso de ambientes virtuais de aprendizagem como instrutor ou tutor;
¢) Maior titulagéo do candidato;

d) Maior idade;

5.7 Uma vez selecionado, o docente passara a fazer parte do Banco de Docentes
da EJUD-PR. Os integrantes credenciados no Banco de Docentes deverao participar
do Programa de Formacéo de Formadores, para agdes formativas especificas como

formadores, tutores e instrutores.
?
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6. DA CONVOCAGAO PARA O EXERCICIO DAS ATIVIDADES

2

6.1 Os servicos a serem prestados nesta acao educacional?ser@o desenvolvidas
de forma?online, desenvolvidas integralmente a distancia, no Ambiente Virtual
de Aprendizagem da EJUD-PR.

6.2 As convocagdes poderdo ser feitas por meio eletronico, enderecadas ao e-mail
informado pelo credenciado ou por Whatsapp.
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7. DA RETRIBUICAO FINANCEIRA
?

7.1 O docente selecionado recebera por hora/aula a retribui¢éo financeira definida
na tabela do Anexo Unico do Decreto Judiciario n.° 350/2021, que regulamenta a
selegdo, contratagdo e a retribui¢éo financeira pelo exercicio de atividade docente
na EJUD-PR.

7.2 A retribuicéo financeira para a atividade de docéncia ndo podera exceder o
equivalente a 120 horas anuais, ressalvadas as situacfes excepcionais devidamente
justificadas e previamente aprovadas pelo Diretor-Geral da EJUD-PR, que podera
autorizar o acréscimo de até 120 horas anuais.

7.3 A realizagdo de atividade docente por servidores e servidoras deste Poder
Judiciario, quando desempenhada durante a jornada de trabalho serd enquadrada na
situacéo de servigo voluntéario e devera ser assinado termo especifico disponivel no
Anexo | deste Edital, conforme a previsdo do art. 20 da Lei Estadual n® 17.250/2012,
que trata da gratificag&@o por instrutoria interna ao servidor efetivo.?

7.4 A realizacdo de atividade docente por magistrados e magistradas deste
Poder Judiciario, deve ocorrer sem prejuizo das atribuicdes do cargo e pressupde
comunicagdo a Presidéncia do Tribunal de Justica do Parana, na forma do § 2° do
art. 11 do Decreto Judiciario n® 350/2021.

7.5 O pagamento das atividades previstas no item 3 deste Edital, sera realizado
apos a conclusdo da atividade e em expediente proprio, mediante apresentacdo de
relatério de frequéncia devidamente assinado pelo docente e pela EJUD-PR.
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8. DOS RESULTADOS
?

8.1 A listagem dos aprovados, de acordo com a pontuacédo do candidato conforme
prevé o item 5, serd publicada no site da Escola Judicial do Parana https:/
ejud.tjpr.jus.br/ e no Diario da Justica Eletronico.

8.2 Os participantes deste Processo Seletivo poder&o solicitar a reconsidera¢éo do
resultado preliminar através do e-mail?atendimento.ead@tjpr.jus.br, no prazo de 2
(dois) dias Uteis, a contar da divulgacéo do resultado.

8.3 O resultado dos recursos especificara apenas a condi¢édo do seu julgamento,
estando a integra da fundamentacéo a disposicéo do interessado, caso ele a solicite
através do e-mail?atendimento.ead @tjpr.jus.br.

8.4 A ciéncia e a obediéncia ao disposto nesse Edital sdo de responsabilidade do
candidato.

2

9. DA ATIVIDADE DOCENTE

2

9.1 O magistrado, magistrada, servidor ou servidora selecionados atuardo como
docentes, em regime de néo exclusividade, ndo gerando qualquer direito de vinculo.
9.2 A realizacéo de atividade docente por servidores e servidoras deste Poder
Judiciario, quando desempenhada durante a jornada de trabalho, fica condicionada
a liberagdo da chefia imediata, conforme § 3° do art. 11 do Decreto Judiciario n°
350/2021 e a assinatura de Declaracéo de Ciéncia da Atividade Docente constante
no Anexo | deste Edital.

9.3 No desempenho desse papel, os profissionais incumbir-se-d0 da conducéo
dos cursos de acordo com os referenciais educacionais da Escola Judicial do
Paran4, particularizando-se a orientagcdo para o ensino tedrico - aplicado e o uso de
metodologias adequadas a capacitacéo de adultos.

9.4 O formador que, injustificadamente, faltar as atividades ou desistir de participar
do curso apds a sua divulgacao, ficard impedido, pelo prazo de 02 (dois) anos, de
atuar em futuros treinamentos na EJUD-PR.
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10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

2

10.1 A selecéo e classificacdo geram ao candidato apenas a expectativa de
contratagdo, incumbindo unicamente a Escola Judicial do Parana a avaliacéo sobre
a viabilidade da efetiva realizac@o do curso ou necessidade de sele¢do de novos
Tutores.

10.2 A Escola Judicial do Parana se reserva o direito de proceder as contratacdes
em quantidade que atendam as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgcamentéria e as vagas existentes.

10.3 O docente e a docente selecionados cederdo a EJUD-PR os direitos autorais
referentes ao material didatico-pedagégico elaborado em atencéo ao presente Edital,
expressamente, mediante assinatura de Termo de Cessé&o no Anexo Il

10.4?0s profissionais selecionados deverdo manter curriculo atualizado no Banco
de Instrutores Internos da ?Escola Judicial do Parana e na Plataforma Lattes, bem
como manter atualizadas suas informacdes de contato, uma vez que a EJUD-PR néo
se responsabilizara por inconsisténcias de dados.

10.5?As normas, portarias e resolucdes do Tribunal de Justica do Estado do Parana,
bem como as da EJUD-PR aplicam-se, no que couberem, ao presente Edital de
chamamento e selecéo.

10.6?Maiores informagdes poderdo ser obtidas junto a Escola Judicial do
Estado do Parana, de segunda a sexta-feira, das 12h as 19h, através do e-
mail?atendimento.ead@tjpr.jus.br?ou ainda pelo nimero (41) 3200-4402 (também
respondido via WhatsApp pelo mesmo ndmero).

Diério Eletronico do Tribunal de Justica do Parana

10.7 Constituem partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Declaragéo, Termo de Ciéncia, Cessao de Direitos Autorais e Autorizagdo
de Divulgacéo de Imagem e Voz;

Anexo Il - Plano Pedagdgico Basico do CEAJUD/CNJ;

10.8?70s casos omissos neste Edital seréo analisados pela Coordenacao e decididos
pela Dire¢éo da EJUD.

?

Curitiba, data gerada pelo sistema
?

?

Desembargador RAMON DE MEDEIROS NOGUEIRA

Diretor-Geral da EJUD

?

Anexo | - Declaragdo, Termo de Ciéncia, Cesséo de Direitos Autorais e Autorizagdo

de Divulgacéo de Imagem e Voz;

Anexo Il - Plano Pedagégico Basico do CEAJUD/CNJ;

?

Anexo 1?

Declaragdo, Termo de Ciéncia, Cesséo de Direitos Autorais e Autorizagédo de

Divulgacdo de Imagem e Voz

Eu, ,CPFn. , considerando

a Resolucédo Enfam n. 1 de 13 de marco de 2017 e o Decreto Judiciario n°® 350,

de 21 de junho de 2021, que disciplina a contratacéo e a retribui¢éo financeira pelo

exercicio de atividade docente,

DECLARO:

1. Quanto a atividade contratada, que exercerei na agéo educacional ___(nome do

curso) , com remuneracgao, o quantitativo de __(XX)___horas-aula relativo

a fungado de _(tutor, coordenador, formador, etc.) . (Decreto Judiciario n°

350, art. 2°, incisos I, II, 1Il, 1V, V, VI)

2. Quanto a quantidade de horas remuneradas anuais, para os fins previstos no art.

20 da Lei Estadual n® 17.250/2012, no art. 19 da Resolucdo da ENFAM n° 01/2017,

e nos artigos 19 e 22, inciso IX do Decreto Judiciario n® 350/2021:

O ndo ter atuado, no presente ano, como docente
exercendo a fung&o acima indicada em agdes

educacionais promovidas pela Administracéo
Publica.

ter atuado, no presente ano, como docente
exercendo a fungdo acima indicada em ac¢des
educacionais promovidas pela Administracéo
Publica, mediante remuneracgéo, em um total
inferior a 120 horas-aula.

ter atuado, no presente ano, como docente

exercendo a funcéo acima indicada em ac¢des
educacionais promovidas pela Administracdo
Publica, mediante remuneragéo, em um total

equivalente ou superior a 120 horas-aula.
Apresento as acdes educacionais em que atuei no presente exercicio na fungéo
acima:
Ne Curso

Instituicdo Carga Horéria

AW NP

TOTAL
3. Quanto as atribuicbes e remuneragdo referentes a minha atuagdo nesta agéo
educativa, estou ciente e de acordo com as informagdes descritas no projeto do
curso. (Decreto Judiciario n® 350, de 21 de junho de 2021, art. 18 e 22, inciso VIII
e 25).
Declaro ainda, estar ciente do contido no art. 20 da Lei Estadual n® 17.250/2012, que
dispde?sobre as gratificagdes dos?Servidores, em cargo efetivo, do Poder Judiciario
do Estado do Parana, especialmente no inciso Il, alineas "b", "c" e "d", razdo pela
qual a atividade docente exercida pelos servidores nas fun¢des de Formador de
Curso, Tutor, Coordenador de Tutoria, Conteudista e Coordenador de Curso, para
fins de recebimento de retribui¢do financeira, devera ser realizada fora do horario do
expediente regulamentar.
Assim como, ciente de que o servidor, em caso de exercicio de atividade docente
durante o horario de expediente, estard atuando como voluntario, optando pelo ndo
recebimento da remuneragdo durante as horas desempenhadas nesse horéario, em
conformidade com o art. 20, Il, "d" da Lei Estadual n® 17.250/2012.
4. Quanto a cessao de direitos autorais e autorizacédo de divulgacdo de imagem e
voz, autorizo a Escola Judicial do Parana (EJUD-PR) a utilizar o contetdo e material
didatico de minha autoria/coautoria, inclusive as versdes que eu tenha atualizado
ou contribuido para a atualizagéo, por ser o detentor(a) dos direitos autorais sobre
o conteudo e material didatico, assim como divulgar gravagdo da minha imagem
e voz, porventura existentes, sem exclusividade, total e definitivamente, relativos a
acdo formativa. A cessdo dos direitos se déa a titulo gratuito, sem qualquer 6nus
e destina-se ao alcance das miss@es institucionais da Escola, em todo o territorio
nacional, podendo o objetivo cedido ser utilizado, reproduzido, compartilhado com
outras escolas e instituigdes publicas por meio de cursos nas modalidades presencial
e a distancia, distribuido gratuitamente ou alterado o formato, na integra, em partes
ou em compilagdo com outros materiais, desde que néo signifique descaracterizagéo
do conteldo e que ndo ofenda os direitos morais de autor, com fundamento na Lei
Federal n. 9.610, de 19 de fevereiro de 1998 (Lei de Direitos Autorais) e no art. 14
da Resolucédo Enfam n. 1 de 13 de margo de 2017.
Cidade: , de de20_ .
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Assinatura

ANEXO Il - PLANO PEDAGOGICO BASICO

Curso de Formagéo de Mediadores e Conciliadores (EaD)

Realizagéo: Conselho Nacional de Justica

Informacgdes gerais:

Modalidade: a distancia (EaD)/ Carga horéria: 40 horas

Publico-alvo: segundo Resolugéo 125/2010/ Nimero de vagas por turma: 50
Formadores: Instrutores em mediacdo e conciliagdo habilitados para atuagdo em
EaD

Presidente da Comissdo Permanente de Acesso a Justi¢a e Cidadania do CNJ:
Conselheiro Henrique Avila /Coordenagéo Cientifica: Ministro Marco Aurélio Gastaldi
Buzzi/ Conteudistas: Alessandra Balestieri, Arthur Napoledo, Guilherme Ribeiro
Baldan, Marina Azevedo, Mauro Braga, Roberto Portugal Bacellar, Rodrigo
Rodrigues Dias, Rogério Neiva, Tais Schilling Ferraz e Valeria FerioliLagrasta.
Supervisao administrativa: Carl Olav Smith

Supervisdo Pedagdgica: Roberto Portugal Bacellar e Tais Schilling Ferraz
Justificativa:

Desde a implantacdo do Movimento pela Conciliagdo, em agosto de 2006, o CNJ
procurou, inicialmente por meio da formacédo de magistrados e depois deservidores
e colaboradores, alterar a cultura da litigiosidade e promover a busca de solucdes
consensuais e adequadas para os conflitos.

No contexto do Movimento "Conciliar é Legal" promoveu, nos anos seguintes, varios
eventos, entre cursos, encontros e debates presenciais sobre o tema. Uma das
linhas do movimento avancou na qualificagéo cada vez maior dos cursos presenciais
até consolidar uma padronizagdo nacional minima, que adveio com aResolucédo
125/2010 e seus anexos, dando corpo e normatividade a Politica Judiciaria Nacional
de Tratamento Adequado de Conflitos.

O aprendizado institucional, ao longo dos anos, em cursos presenciais permitiu
avancos graduais, até que alteragdes no Cédigo de Processo Civil e o advento da Lei
de Mediacdo, apressaram a necessidade de alcancar uma formagéo nacional mais
ampla e de baixo custo para dar efetividade ao conjunto normativo de obrigatoriedade
da conciliacdo/mediacdo, na medida em que muitos magistrados passaram a
justificar a ndo designacdo da audiéncia obrigatéria pela falta de conciliadores/
mediadores capacitados.

O desafio estava lancado e ainda remanescia a ideia de que s6 cursos presenciais
poderiam formar conciliadores e mediadores na exata medida de que s6 a pratica
propicia o exercicio de habilidades/capacidades e ao final o exercicio profissional
competente.

O avanco tecnoldgico e o desenvolvimento cada vez maior da Educacéo a Distancia
(EaD) com novas e efetivas ferramentas de aprendizagem, entretanto, demonstram
hoje ser possivel uma maior interagdo entre os cursistas, um itinerario de atividades
de acgdo-reflexdo-acdo, o desenvolvimento de capacidades praticas e atitudinais e
um saber fazer teoricamente sustentado em material de apoio consistente em videos,
apostilas, jogos, féruns e textos reflexivos. Associando-se esta etapa da formacéo ao
estagio supervisionado, etapa essencialmente pratica a ser viabilizada na sequéncia
pelos Tribunais, torna-se possivel promover o desenvolvimento das necessarias
competéncias para o exercicio das funcdes de conciliador e mediador.

Para tanto, sera fundamental a adequada formagdo e comprometimento dos
instrutores que atuardo na tutoria dos cursos que vierem a ser ofertados, bem como
no acompanhamento dos estagios supervisionados.

Cada etapa, jornada ou versdo do curso poderd capacitar e certificar centenas
de alunos, com qualidade, a fim de que possam se submeter, posteriormente,
as atividades praticas efetivas em casos reais e desenvolver as competéncias
necessarias a fundamental atividade de conciliador/mediador.

Objetivo Geral do Curso:

Ao final da formagéo, que incluird a etapa a distancia e o estagio supervisionado, o
aluno devera ser capaz de empregar adequadamente os métodos consensuais de
solugéo de conflitos, em especial a mediacéo e a conciliagdo no ambito judicial, com
vistas a pacificacéo social e ao amplo acesso a justica, objetivos principais da Politica
Judiciaria Nacional de tratamento adequado de conflitos, instituida pela Resolucédo
n. 125, do Conselho Nacional de Justi¢a, de 29 de novembro de 2010.

Objetivos Especificos (distribuidos entre as 5 unidades do curso):

. Reconhecer a importancia dos métodos de solugdo consensual(nédo adversarial)
deconflitos, compreendendo o seu contexto histérico e social;

. Atuar conforme a Politica Judiciaria de resolugdo de conflitos, aplicando
tecnicamente a conciliacdo e mediacdo conforme as normas vigentes;

. Proceder conforme os principios éticos e regras de conduta estabelecidos no
ordenamento juridico, observando o Cédigo de Etica do Anexo Ill da resolugdo
15/2010 do CNJ;

. Tratar e administrar o conflito em seus véarios aspectos e formas, identificando suas
dimensdes positivas como elementos constitutivos das relacdes humanas;

. Distinguir interesse de posicao, lide processual de lide sociolégica, percebendo que
nem sempre o pedido formulado pela parte reflete a sua real necessidade;

. Distinguir os principais métodos e formas de solucédo de conflitos, em especial, a
mediagéo e a conciliagéo;

. ldentificar as diferentes Escolas de Mediagéo e seus elementos distintivos para a
adequada aplicacdo ao caso apresentado;

. Escutar ativamente os interessados, garantindo o seu protagonismo, estimulandoo
processo empatico, o reestabelecimento da comunicacdo e a identificacdode
possiveis solugdes para conflito;

. Utilizar comunicacé@o néo violenta (CNV), empregando linguagem adequada ao
contexto e aos interlocutores;

Diério Eletronico do Tribunal de Justica do Parana

. Propiciar um ambiente favoravel ao didlogo e a cooperagéo, inclusive com os
advogados e demais operadores, criando vinculo de confianga e estimulando os
interessados a reconhecer a interdependéncia de suas atitudes;

. Construir rapport de forma a estabelecer um ambiente respeitoso, favoravel ao
didlogo e a criagéo de vinculos de confianca necessarios ao alcance das solucdes
adequadas;

Identificar a importancia da declaracdo de abertura e os seus principais
componentes informacionais a fim de gerar tranquilidade e segurangca aos
interessados;

. Conduzir de forma técnica (ndo intuitiva) uma audiéncia/sessdo, aplicando
adequadamente os métodos consensuais e as técnicas autocompositivas;

. Estimular as partes a desenvolver ideias e perspectivas diversas acerca do conflito,
bem como analisar as melhores op¢des, a partir de elementos do caso e da realidade
existente;

. Redigir a ata de audiéncia em linguagem neutra, contemplando o ocorrido e o que
de fato foi consensuado pelos envolvidos, sintetizando os pontos de maior relevancia
conforme valoracéo dos interessados;

. Conhecer a estrutura da Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado dos
Conflitos;

. Diferenciar as atribuicdes do Conselho Nacional de Justica, dos Tribunais, dos
Nucleos Permanentes de Métodos Consensuais de Solugéo de

Conflitos,dos Centros Judiciarios Solu¢do Consensual de Conflitos;

. Inserir-se, como conciliador ou mediador, na estrutura da Politica Judiciaria Nacional
de Tratamento Adequado do Conflitos, identificando os pressupostos de formagéo e
capacitacéo para sua atuagao.

Conteldo Programatico:

Unidade de Ambientagéo:

A unidade de ambientacdo favorece a criagdo de um espaco propicio de
compartilhamento e aprendizagem.

Permite, desde logo, que os alunos revelem suas expectativas e se apresentem
informalmente, revelando inclusive suas aptiddes culturais, preferéncias de lazer e
favorecem uma atuacdo mais integrada e cooperativa do tutor na constru¢éo do
conhecimento.

Contelido: Apresentagéo do curso. Netiqueta. Ambientacéo ao ambiente de interagéo
na plataformaMoodle CNJ.

Atividades:Apresentacdo com postagem de mensagem no férum de ambientacgéo,
acesso aos videos e materiais que favorecem a navegacao e a interagéo no ambiente
virtual de aprendizagem.

Unidade 1

Acesso a Justica: A Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado de Conflitos
e a Etica do Mediador e do ConciliadorContetido: Cultura da Sentenca e Cultura da
Pacificacdo: mudanca de paradigma. Evolugéo histérica dos métodos consensuais
de tratamento de conflitos no Brasil - normatizacéo legal e administrativa. O papel
dos Juizados Especiais. Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado de
Conflitos e seus objetivos. Etica do Conciliador e do Mediador no ambito judicial.
Atividades: acesso as videoaulas, leitura de materiais de apoio (texto de
apresentagao, apostila e Cédigo de Etica), participagdo em férum (Jogo dos 7 erros) e
realizacdo de tarefa individual (estudo de caso - A ética do conciliador e do mediador).
Unidade 2

Teoria do Conflito, Formas e Métodos de Tratamento dos ConflitosContelido: Teoria
do Conflito. Formas de solugéo de conflitos. Principais escolas de Mediagéo
Atividades: acesso as videoaulas, leitura de material de apoio (texto de apresentacgéo
e apostila), tempestade de ideias através da ferramenta padlet (o conflito e suas
acepgoes), realizagdo de questionario (quiz - Despolarizando), participagdo nos
féruns (Férum 1 - Despolarizando ainda mais... e Férum 2 - Identificando sentimentos
e necessidades).

Unidade 3

As competéncias comunicacionais do Mediador e do conciliadorContetdo: Teoria
da Comunicacdo. Nogbes de Comunicacdo ndo violenta - CNV. Comunicag¢éo
Assertiva. Escuta ativa. Rapport e declaracédo de abertura. Técnicas para uma boa
comunicacao.

Atividades: Acesso as videoaulas, leitura dos materiais de apoio (texto de
apresentacdo e apostila), participagdo nos foéruns (Férum A - A Importancia de
escutar e Férum B - O Jogo dos 3 erros), envio de audio em tarefa individual
(declaragéo de abertura).

Unidade 4

Etapas da mediagéo e Técnicas AssociadasConteudo: O procedimento da mediagéao.
Pré-mediacéo. Etapas da mediacéo. Técnicas de Mediagao.

Atividades: acesso as videoaulas, leitura do material de apoio (apostila e texto sobre
como elaborar um resumo), participagdo em férum (ldentificando as Etapas e as
Técnicas), realizagéo de tarefas individuais (Tarefa A - Resumo, pauta e perguntas
e Tarefa B - Fechamento da sesséo).

Unidade 5

Estruturacdo e Alcance da Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado
de ConflitosContetido: Estrutura da Politica Judiciaria Nacional de Tratamento
adequado de conflitos. Funcionamento dos Centros Judiciarios de Solugdo de
Conflitos e cidadania. Requisitos de formagao de conciliadores e mediadores. Areas
de utilizacdo da conciliagdo e da media¢do. Outros espagcos para alcance da
pacificagéo social.

Atividades: acesso as videoaulas, leitura de material de apoio (texto de apresentagdo
e apostila), participacdo em férum com gravacdo de audio (O feedback do
observador), realizagdo de tarefa individual (Relatério de observacéo de audiéncia).
Registro reflexivo em férum.

Metodologia e planejamento:

Para o desenvolvimento de competéncias (para atuagdo como mediador e
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conciliador) o planejamento foi estruturado tendo por base um fio condutor
consistente em um video, que retrata um caso da realidade apresentado em um
juizado especial civel, de forma a permitir a associacéo entre teoria e pratica de forma
critica e criativa.

Propicia-se, a partir dos erros, das diversas percepgcbes da realidade e da
problematizacéo, a aquisicdo ndo sé de conhecimentos teéricos, mas também ao
desenvolvimento e a mobilizacéo de habilidades (saber fazer, técnicas) e de atitudes
(saber ser, saber conviver), diante de situacdes que, a cada unidade, simularéo
situacdes da realidade que sera vivenciada pelos varios atores do processo complexo
de resolucéo consensual dos conflitos.

Recursos previstos:

Ambiente Moodle do CNJ, videos de apresentacéo, videoaulas, apostilas, textos de
apresentacéo, textos de apoio, tutoriais, questionarios, ferramenta padlet.
Recursos humanos previstos:

Equipe de coordenadores, formadores, conteudistas e tutores, equipe técnica (EaD),
equipe de diagramacéo.

Foérum para esclarecimento de ddvidas:

Qualquer davida que o aluno apresente relacéo as atividades, aos exercicios, ao
envio de tarefas, aos indicadores de avaliacéo, ha um férum para davidas, onde todos
os alunos poderdo aproveitar os eventuais esclarecimentos que forem postados,
e ainda caso necessario pode o aluno entrar diretamente em contato com seu
tutor, por meio de mensagem individual. Além disso, equipe de coordenadores,
formadores, conteudistas e tutores estardo a disposicdo para administracdo das
demais contingéncias.

Sequenciamento Pedagoégico e Avaliagédo:

A avaliacdo sera formativa e somativa e estara distribuida ao longo das diversas
atividades do curso, incluindo a participagdo nos féruns, reflexdes e comentarios
sobre os registros dos colegas, envio de tarefas individuais, audios e/ou videos,
relatérios, realizagdo de questionarios, declaracdes, atas, resumos e apresentacao
obrigatéria, pelo aluno.

O sequenciamento pedagégico planejado prevé dialogos diarios e algumas
atividades pressupdem outras para serem executadas.

Ao final, em férum especifico, no contexto da avaliagdo formativa, os alunos
faréo individualmente um registro reflexivo como condi¢@o para a certificacdo de
aprendizagem.

Considerando que o curso adota o modelo da formacgéo para o desenvolvimento
de competéncias, serdo avaliadas as capacidades necessarias para o exercicio das
atividades de conciliador e mediador, adquiridas ao longo da formacé&o, nas diversas
atividades teérico-pratica propostas, que envolvem acéo-reflexédo-agéo.

Além do registro reflexivo, constitui-se em condigdo para obtenc¢éo do certificado de
conclusdo, um minimo de 70% de aproveitamento nas atividades do curso aferidas
por avaliagdo somativa e cada unidade totalizard 20 pontos distribuidos entre as
respectivas atividades.

As atividades trazem consigo indicadores de avaliagc@o, para que o aluno possa
executar as ages programadas com seguranca e preciséo quanto as expectativas
de participacéo e de desempenho.

A nota total maxima é de 100 pontos.

Atividad&/NIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE
1 2 3 4 5
Foérum 10 Quiz 5 Forum 5 Forum 5 Forum 10
7 erros A
Tarefa 10 Forum 5 Forum 5 Tarefa 10 Tarefa 10
- 1 B A
estudo
de
caso
Forum 10 Tarefa 10 Tarefa 5 RR
2 B
Total 20 20 20 20 20

Curitiba, 02/05/2023.

RAMON DE MEDEIROS NOGUEIRA
Diretor-Geral da Escola Judicial do Parana - EJUD-PR
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