Curitiba, 6 de Margo de 2023 - Edi¢&o n° 3384

Edital N° 708/2023

PROCESSO SELETIVO PARA CHAMAMENTO E SELEGAO DE TUTOR E
COORDENADOR DE TUTORIA DO CURSO DE TECNICO CUMPRIDOR DE
MANDADOS - Il EDIGAO - 2023, OFERTADO PELA ESCOLA JUDICIAL DO
PARANA - EJUD-PR

PREAMBULO - O Diretor da Escola Judicial do Tribunal de Justica do Estado do
Parana - EJUD-PR, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a abertura do
edital de chamamento e sele¢do de docentes, na modalidade a distancia, para o
exercicio das atividades de tutoria e coordenador de tutoria do Curso de Técnico
Cumpridor de Mandados - Il edi¢do - 2023, no ambito da EJUD-PR nos termos do
Decreto Judiciario N° 350/2021 e Lei Estadual n.° 17.250/2012.

1 DO OBJETO (DISPOSIGOES GERAIS)

1.1 O objeto do presente procedimento consiste na sele¢cdo de docentes para
EXERCER as funges de tutoria e coordenador de tutoria do Curso de Cumpridor de
Mandados, a ser ofertado pela EJUD-PR.

1.2 Este processo seletivo é destinado aos magistrados, magistradas, servidores e
servidoras com cargo de provimento efetivo e ativo deste Poder Judiciario do Estado
do Parana.

1.3 Este edital ter& validade de 06 (seis) meses a contar da sua publica¢&o no Diario
da Justica Eletrdnico, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.4 Os direitos autorais dos contetdos e materiais produzidos pelo docente,
assim como o uso da imagem e voz contidos nas gravacdes de aulas e nos
materiais didaticos audiovisuais, deverdo ser cedidos, sem exclusividade, total e
definitivamente, a EJUD-PR, para a finalidade especifica de utilizagcdo em programas
de formagdo e aperfeicoamento, na forma do art. 15 do Decreto Judiciario n°®
350/2021 (Anexo V).

2 DESCRIGAO DO CURSO

2.1 A organizagao curricular e o consequente desenho geral do curso se dardo por
meio das seguintes Unidades de Aprendizagem:

Unidade | - Introdug&o ao Trabalho de Cumpridor de Mandados;

Unidade Il - Habilidades Sociais no Trabalho do Técnico Cumpridor de Mandados;
Unidade Il - Procedimentos e Pratica Aplicaveis aos Atos de Comunicagao
Processual;

Unidade IV - Praticas Aplicaveis a Procedimentos Especificos; Unidade V - Sistemas
Informatizados no cumprimento de Mandados; Unidade VI - Redacéo de Certiddes.
2.2 O estudante devera demonstrar aquisicdo de competéncias em cada um dos
maodulos que comp8em as unidades de aprendizagem, sendo que o desempenho de
cada estudante devera ser avaliado individualmente, de modo processual, de acordo
com sua evolucéo nas unidades de aprendizagem e sua participacéo nas discussdes
propostas no decorrer do curso.

2.3 O curso esta estruturado em 06 (seis) Unidades de Aprendizagem com carga
horéria total de 40 (quarenta) horas, as quais serdo ofertadas totalmente a distancia,
no Ambiente Virtual de Aprendizagem da EJUD, com previsdo de inicio para
13/04/2023.

2.4 Cada turma sera composta por até 40 (quarenta) alunos e 1 (um) tutor.

2.5 Os conteudos, atividades e recursos desenvolvidos para as Unidades de
Aprendizagem que comp&em o curso, foram definidos pela EJUD, conforme Anexo
| - Conteldo e Atividades do Plano de Curso, observadas a atualizagéo legislativa,
doutrinaria e jurisprudencial referente ao tema e a conformidade do texto com as
regras da lingua portuguesa, assim como as demais regras previstas no Decreto
350/2021;

2.6 Haverd um coordenador de tutoria, a ser escolhido dentre os tutores e
tutoras selecionados, e que demonstrarem interesse em desempenhar essa fungéo,
marcando essa opcéo no formulario de inscrigdo, aquele de maior pontuacgéo, e que
seja considerado apto / apta e com disponibilidade para exercer a fungao.

3 DOS REQUISITOS DE PARTICIPAGAO

3.1 Ser magistrado, magistrada, servidor ou servidora com cargo de provimento
EFETIVO e ATIVO do quadro do Tribunal de Justi¢ca do Parana.

3.2 N&o estar usufruindo de licenga ou afastamento previsto nos artigos 105 e 139
da Lei Estadual 16.024/08.

3.3 Néo estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia,
assim como nao estar cumprindo penalidade administrativa, no periodo de 02 (dois)
anos que antecedem a data de publicacéo deste Edital

3.4 Né&o ter sido desabilitado ou descredenciado, ndo ter descumprido condi¢cdes
preestabelecidas no projeto do curso e néo ter desistido de acédo formativa prévia
a que foi convocado, salvo justificativa apresentada acolhida pelo Diretor-Geral da
EJUD-PR, pelo periodo de 6 meses que antecedem a data de publicagdo deste
Edital.

3.5 Possuir disponibilidade para realizar as atividades solicitadas fora do horario do
expediente regulamentar e sem prejuizo das atuais fungdes.

3.6 Estar ciente e de acordo com o disposto nos anexos | e Il deste Edital, que
deverédo ser providenciados em caso de convocagao.

4 DAS FUNGOES, ATIVIDADES E ATRIBUICOES

Os interessados na atuagao docente no curso objeto deste edital poderdo exercer as
atribuicdes na forma do art. 3° do Decreto 350/2021 e item 4 deste edital, conforme
disposto a seguir:

4.1 Ao Tutor compete:
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| - elaborar plano de tutoria de acordo com a orientacédo pedagoégica da escola; Il -
atualizar e complementar materiais didaticos para o aprimoramento da aprendizagem
do aluno;

Il - desenvolver o curso com o encaminhamento e a orientacéo das atividades, o
esclarecimento de dividas e o acompanhamento da participagéo dos alunos; IV -
gerenciar as relacdes entre os participantes do curso, estimulando a cooperacéo,
o desenvolvimento do pensamento critico e a pratica colaborativa; V - planejar
atividades de aplicacéo do conteldo;

VI - proceder a avaliagdo de aprendizagem dos participantes, tanto no decorrer
guanto ao final do curso;

VIl - manter a regularidade de acesso ao ambiente virtual.

4.2 Ao Coordenador de Tutoria compete:

| - coordenar a elaboracédo do plano de tutoria;

Il - acompanhar a atuacéo e o desempenho dos tutores;

Il - promover a integragéo entre os tutores, mediando a comunicagdo de contetido
entre eles;

IV - conduzir o desenvolvimento do curso, de forma a garantir um minimo de
uniformidade em relagdo as atividades propostas e aos critérios avaliativos, bem
como a unicidade de forma e conteddo oferecidos pelos tutores para as diversas
turmas de um mesmo curso ou disciplina;

V - prestar suporte técnico aos tutores no desenvolvimento das atividades no
ambiente virtual de aprendizagem;

VI - repassar aos tutores, antes do inicio do curso, orientacdes quanto as diretrizes
pedagdgicas e metodoldgicas da escola;

VIl - proceder a avaliagdo individualizada de cada tutor, mencionando eventuais
sugestdes para melhoria do processo de ensino-aprendizagem;

VIII - na auséncia de tutor especifico, auxiliar os discentes na busca de solugées para
dirimir as duvidas suscitadas no desenvolvimento do curso.

5 DAS VAGAS

5.1 Serdo disponibilizadas 04 (quatro) vagas para Tutor, com cadastro de reserva
em caso de desclassifica¢éo ou necessidade de abertura de mais Turmas.

5.2 A aprovagéo no processo de credenciamento nédo implica em obrigatoriedade de
contratacéo pela Escola.

6 DAS INSCRICOES E DOCUMENTAGAO

6.1 As inscri¢Bes serdo gratuitas e deverdo ser efetuadas exclusivamente via internet
pelo formuléario eletronico de habilitacéo, disponivel no link (https:/portal.tjpr.jus.br/
portletforms/frm.do?idFormulario=5905), acompanhado de:

a) Curriculum Lattes atualizado (link);

b) Informagéo sobre eventual experiéncia de instrutor ou tutor na area, em 6rgdo ou
instituicdo de ensino;

c) Lotacdo atual e disponibilidade;

d) Histérico funcional comprovando experiéncia na area;

6.2 As inscrigdes estardo disponiveis das 00h00min de 07/03/2023 as 23h59min a
14/03/2023.

6.3 O prazo de inscricdo podera ser modificado a critério da EJUD-PR.

6.4 A EJUD-PR néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo da rede,
congestionamento da Internet, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.5 Todas as informacdes prestadas em atendimento aos procedimentos de inscricéo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Escola Judicial do Parana
do direito de excluir do Processo Seletivo, em qualquer tempo, o candidato
que nao prestar informacdes de forma completa e correta, ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, ou ainda ndo atender os requisitos e exigéncias deste
Edital.

6.6 Os interessados poderdo optar por mais de uma funcéo descrita neste edital:
tutor e/ou coordenador de tutoria.

6.7 Ao preencher o formulario, o candidato a docente se compromete, caso
convocado, a apresentar as documenta¢des conforme disposto no item 22 do
Decreto Judiciario N° 350/2021.

6.8 O docente devera manter atualizadas suas informacdes de contato, uma vez que
a EJUD-PR néo se responsabilizara por inconsisténcias de dados.

6.9 O preenchimento do formulario de inscricéo estabelece o entendimento de que
o docente concorda e se sujeita a todos os termos do presente Edital e Anexos.

7 DA HABILITAGAO DO DOCENTE

7.1 A habilitacdo consiste na andlise e apreciacdo documental da regularidade
juridica e fiscal dos magistrados, magistradas, servidores e servidoras inscritos no
processo de selecéo.

7.2 Serdo consideradas na habilitacdo a validade e compatibilidade da
documentacdo, que devera ser apresentada apds a convocacao.

7.3 A habilitag&o no processo néo implica em obrigatoriedade de contratagcéo pela
Escola.

8 DA SELECAO

8.1 Os interessados que preencherem os requisitos e as condi¢gdes indicadas neste
edital serdo avaliados e classificados conforme quadro do item 8.3.

8.2 A aprovacdo no processo de sele¢cdo ndo implica na obrigatoriedade de
contratacéo do tutor, tutora, coordenador de tutoria para o curso de Cumpridor de
Mandados.

8.3 Os curriculos submetidos ao processo seletivo serdo analisados pela Comisséo
Multidisciplinar a qual ter& como critérios de andlise os seguintes itens:

Iltens Pontos Pontuacdo Maxima
Formacéo académica [Doutorado 05 05

(seré considerada Mestrado 04

apenas a de maior Especializacao 03

pontuacao) Graduacao 02
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Experiéncia Docente  |Atuagao prévia 20
voluntaria na ESEJE/

EJUD

05 pontos (cada curso)

Experiéncia em 15

Magistério Superior

05 (cada ano de
lexperiéncia

Experiéncia no uso de 25
ambientes virtuais de
aprendizagem como
instrutor ou tutor
Evento na conducéo
de oficina, seminario,
palestra,

orkshop, minicurso

03 (cada curso)

01 (por evento) 05

Cursos de 10
Aperfeicoamento nos

Ultimos 5 anos

Participacdo em
evento de capacitacdo
presencial correlato

a &rea do curso
pretendido

2 pontos

Pontuagdo Maxima 80

8.4 Somente serdo pontuados os itens comprovados e inseridos no campo
"Comprovantes". Todos os comprovantes de experiéncia docente e discente devem
ser anexados nos campos especificados do formulério.

8.5 Nao serdo contabilizados certificados enviados ap6s a inscricéo formalizada pelo
candidato, ainda que citados na inscrigdo, porém néo comprovados.

8.6 Serdo utilizados como critérios de desempate:

a) Ter atuado como voluntério em cursos da ESEJE/EJUD;

b) Formagéo na area da atividade de capacitagao;

c) Experiéncia na area da atividade de capacitagéo;

d) Maior titulagéo do candidato;

e) Maior idade;

8.7 Uma vez selecionado, o docente passara a fazer parte do Banco de Docentes
da EJUD-PR. Os integrantes credenciados no Banco de Docentes deveré&o participar
do Programa de Formag&o de Formadores, para ac6es formativas especificas como
formadores, tutores e instrutores.

Os formadores deverdo, preferencialmente:

| - participar de curso de formacédo de formadores realizado ou credenciado pela
ENFAM, ou;

Il - participar de curso de “formacdo pedagdgica para instrutoria” realizado pela
EJUD-PR ou comprovar a participagdo em curso similar, ou;

Il - comprovar experiéncia em instrutoria/docéncia presencial e/ou a distancia.

9 DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

9.1 A listagem dos aprovados, de acordo com a pontuacéo do candidato conforme
prevé o item 8, serd publicada no site da Escola Judicial do Parana https:/
ejud.tjpr.jus.br/ e no Diario da Justica Eletronico.

9.2 Os participantes deste Processo Seletivo poder&o solicitar a reconsideracéo do
resultado preliminar através do e-mail atendimento.ead@tjpr.jus.br, no prazo de 2
(dois) dias Uteis, a contar da divulgacéo do resultado.

9.3 O resultado dos recursos especificara apenas a condi¢édo do seu julgamento,
estando a integra da fundamentacéo a disposicéo do interessado, caso ele a solicite
através do e-mail atendimento.ead@tjpr.jus.br.

9.4 A ciéncia e a obediéncia ao disposto nesse Edital sdo de responsabilidade do
candidato.

10 DA RETRIBUIGAO FINANCEIRA

10.1 Os tutores e coordenador de tutoria selecionados receberdo por hora/aula a
retribuic&o financeira definida na tabela do Anexo Unico do Decreto Judiciario n.°
350/2021, que regulamenta a selecdo, contratacdo e a retribui¢cdo financeira pelo
exercicio de atividade docente na EJUD-PR, observado o contido no art. 20 da Lei
Estadual n.° 17.250/2012. [1]

10.2 A retribuicdo financeira para a atividade de docéncia ndo podera exceder o
equivalente a 120 horas anuais, ressalvadas as situacées excepcionais devidamente
justificadas e previamente aprovadas pelo Diretor-Geral da EJUD-PR, que podera
autorizar o acréscimo de até 120 horas anuais.

10.3 A realizacdo de atividade docente por servidores e servidoras deste Poder
Judiciario, quando desempenhada durante a jornada de trabalho sera enquadrado
na situacéo de voluntario e devera assinar termo especifico disponivel no Anexo I
deste Edital.

10.4 O pagamento das atividades previstas no item 4 e detalhadas no Anexo |

- CONTEUDOS E ATIVIDADES DO Plano de Curso deste Edital, serd realizado
apos a conclusdo da atividade e em expediente proprio, mediante apresentacdo de
atestado dos servicos prestados pela EJUD-PR.

11 DA ATIVIDADE DOCENTE

11.1 O magistrado, magistrada, servidor ou servidora selecionados atuardo como
docentes, em regime de néo exclusividade, ndo gerando qualquer direito de vinculo.
11.2 No desempenho desse papel, os profissionais incumbir-se-do da condugéo
dos cursos de acordo com os referenciais educacionais da Escola Judicial do
Parana, particularizando-se a orientagédo para o ensino teérico- aplicado e o uso de
metodologias adequadas a capacitacéo de adultos.

11.3 Os tutores e coordenador de tutoria selecionados serdo convocados conforme
oferta da capacitacéo e de acordo com a conveniéncia da EJUD- PR.

11.4 As convocagdes serdo feitas por meio eletrdnico, enderecadas ao e-mail
informado pelo credenciado.

11.5 O formador que, injustificadamente, faltar as atividades ou desistir de ministrar o
curso apés a sua divulgacao, ficara impedido, pelo prazo de 02 (dois) anos, de atuar
em futuros treinamentos na EJUD-PR.

12 DAS HIPOTESES DE DESCLASSIFICAGAO

12.1 A Escola Judicial do Estado do Parand podera, a qualquer tempo,
promover o descredenciamento por razdes devidamente fundamentadas em
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fatos supervenientes ou conhecidas apés o credenciamento, que importem
comprometimento da sua capacidade fisica, técnica, fiscal ou da postura profissional,
ou ainda que fira o padréo ético ou operacional do trabalho, sem que caiba ao mesmo
qualquer direito a indenizagdo, compensacéo ou reembolso a qualquer titulo, sendo
devido ao docente, até a data do seu descredenciamento, o recebimento das horas-
aulas ministradas.

12.2 Fica assegurado ao credenciado o direito ao contraditério, sendo avaliadas suas
razdes pela Coordenacédo da EJUD-PR, gque opinara em 05 (cinco) dias Uteis e a
submetera a Diretoria da Escola Judicial, para tomada de deciséo.

12.3 O docente que for descredenciado conforme as hipéteses do item 12.1, sé
podera efetuar novo credenciamento, apds decorrido o prazo de 01 (um) ano do
seu descredenciamento, estando submetido a prazo inferior quando devidamente
justificado a critério da Dire¢do da EJUD-PR.

12.4 O rompimento do vinculo entre o docente e o Tribunal de Justica do Estado
do Parana, por qualquer razdo, enseja o imediato cancelamento do respectivo
credenciamento.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A selecdo e classificagdo geram ao candidato apenas a expectativa de
contratacdo, incumbindo unicamente a Escola Judicia do Parana a avaliagdo sobre
a viabilidade da efetiva realizagéo do curso ou necessidade de selecdo de novos
tutores.

13.2 A Escola Judicial do Paran& se reserva o direito de proceder as contratacées
em quantidade que atendam as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e as vagas existentes.

13.3 O docente e a docente selecionados cederdo a EJUD-PR os direitos autorais
referentes ao material didatico-pedagdgico elaborado em atencéo ao presente Edital,
expressamente, mediante assinatura de Termo de Cesséo no Anexo V.

13.4 Os profissionais selecionados deverdo manter curriculo atualizado no Banco de
Instrutores Internos da Escola Judicial do Parana e na Plataforma Lattes, bem como
manter atualizadas suas informag6es de contato, uma vez que a EJUD-PR néo se
responsabilizara por inconsisténcias de dados.

13.5 As normas, portarias e resolu¢ées do Tribunal de Justica do Estado do Parana,
bem como as da EJUD-PR aplicam-se, no que couberem, ao presente chamamento
publico.

13.6 Maiores informacdes poderdo ser obtidas junto a Escola Judicial do Estado
do Parand, de segunda a sexta-feira, das 12h as 19h, pelo endereco eletronico
atendimento.ead@tjpr.jus.bor ou ainda pelo nimero (41) 3200-4402 (também
respondido via WhatsApp pelo mesmo nimero).

13.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacéo e pela Direcdo da EJUD-
PR.

13.8 Constituem partes integrantes deste Edital os seguintes anexos: Anexo | -
Contetdo e Atividades do Plano de Curso

Anexo Il - Declaracéo, Termo de Ciéncia, Cesséo de Direitos Autorais e Autorizagdo
de Divulgacéo de Imagem e Voz

Curitiba, 24 de fevereiro de 2023.

Desembargador RAMON DE MEDEIROS NOGUEIRA Diretor-Geral da EJUD-PR
ANEXO | - CONTEUDOS E ATIVIDADES DO PLANO DE CURSO

Anexo | - Conteldo e Atividades do Plano de Curso

A organizagdo dos contetidos assim como a definicdo das estratégias de ensino e
avaliacdo, seguem as diretrizes e a proposta pedagdgica da EJUD-PR, que visam
desenvolver os conhecimentos especificos, estimular o pensamento critico e a
reflexéo

sobre as possibilidades de incorporar novas praticas, de modo a promover a
prestacdo dos servigos judiciarios com qualidade e eficiéncia.

O curso foi planejado na modalidade a distancia e as atividades previstas seréo
acessadas pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA da EJUD-PR, na
plataforma moodle. Havera um momento inicial de ambientacéo, seguido por seis
unidades organizadas com atividades assincronas, com acompanhamento de tutores
EaD, no ambiente virtual de aprendizagem (AVA) da EJUD-PR.

O curso esta formatado em seis unidades, com atividades planejadas, conforme os
objetivos e conteldos previstos para cada unidade de aprendizagem, e organizadas
de acordo com as diretrizes da EJUD, adotando-se 0 emprego de metodologias ativas
e avaliacdo predominantemente formativa.

IAmbientacédo - Apresentagdo [Semana | 1lh/a
dos alunos, do tutor, e

informacdes iniciais

Unidade | - Introducéo ao ISemana Il 7hla
[Trabalho do Cumpridor de

Mandados

Unidade Il - Habilidades ISemana Il 6h/a
Sociais no Trabalho do

ITécnico Cumpridor de

Mandados

Unidade IIl - Prética | ISemana IV 6h/a
Unidade IV - Pratica Il 'Semana V 6h/a
Unidade V - Prética Il ISemana VI 6h/a
Unidade VI - Redagéo de ISemana VII 8h/a
Certiddes

TOTAL DO CURSO 40 h/a

AMBIENTACAO

IAMBIENTACAO - 1 hora-aula

[Tutores: a definir
Periodo de realizagé&o: a definir
Objetivo Especifico:

1 - Habituar-se com o Ambiente Virtual de Aprendizagem da EJUD-PR;
2 - Reconhecer a importancia das normas de boa conduta em Ambientes Virtuais de
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3 - Colaborar com a construgdo de um espacgo amigével e favoravel ao desenvolvimento da

aprendizagem.
Contetdo:

1. Roteiro do Médulo: Ambientacéo - boas-vindas;
2. Apresentagdo do AVA e do Plano de curso;

3. Guia do aluno;

4. Video Netiquetas;

5. Cronograma de Atividades;
6. Férum de apresentacéo dos alunos e tutores.
Metodologia, carga horéaria, midias e avaliagdo:

Ambiente de Metodologia Carga horaria Midias /Avaliagao da
IAprendizagem empregadas para [aprendizagem
IAVA-EJUD cursos EAD.
Atividade Expositiva e ativa [Lh 1. Video gravado |Avaliacdo
assincrona Ambientacédo 2. Arquivo em PDF |Diagnéstica, diante
Semana | Leitura do Guia do 3. Férum geral das expectativas
Aluno apresentadas
no férum de
apresentagao.
er tutoriais 4. Férum geral de
Participar do avisos
Férum de
apresentagao
Explorar as
ferramentas:

férum de duvidas.
Quadro de avisos.

UNIDADE | - Introdugéo ao Trabalho do Técnico Cumpridor de Mandado.

UNIDADE | - Introducéo ao Trabalho do Técnico Cumpridor de Mandado - 7 horas-aula

Formador da aula sincrona: ndo se aplica.
Tutora ou Tutor do AVA: a definir
Periodo de realizagédo: Semana Il
Objetivos Especificos:

1 - Reconhecer as atribuicdes da fungéo 2 - Situar-se na estrutura organizacional

3 - Atuar obedecendo a legislag&o e os principios éticos

Conteldo:

1. Os objetivos estratégicos na atuagédo do Oficial de Justica
2. Organizacao e funcionamento

3. Atribuigdes

4. Direitos e deveres funcionais e processuais
5. Responsabilidade Civil, Penal e disciplinar
6. Impedimento e suspei¢do

Metodologia, carga horaria, midias e avaliagao:

Diério Eletronico do Tribunal de Justica do Parana

digitalizar e depois
postar no Férum;
etc. Esta atividade
devera abranger o
contetido abaixo
indicado.
Contetdo:
Organizagéo e
Funcionamento.
Valor: nédo sujeita
a avaliacao,
contudo o
cumprimento

da atividade é
obrigatério para
avancar para

as préximas
unidades

4. Atividade
Avaliatival-Al1l
(Atividade
individual)
Relacionar
Colunas:

Elaborar atividade
para relacionar
colunas. Esta
atividade devera
abranger o
contetido abaixo
indicado e

conter gabarito
fundamentado.
Contetdos:
Atribuicdes;
Responsabilidade
Civil, Penal e
Disciplinar x
Situagao Problema
e; Objetivos
estratégicos na
atuacao do Oficial
de Justica.

Valor: 5 pontos
5. Atividade
Avaliativa 2 - Al 2:
(Atividade
Individual)
Problematizacéo:
Questionarios com
campos de escrita

Questéo 1: 2h
Uma situagao
envolvendo
direitos e deveres
na perspectiva
ética, buscando

a identificacéo de
procedimentos

e justificar as
respostas.
Questéo 2:

Uma situagao
envolvendo
impedimento

e suspeicgéo,
buscando articular
a teoria com a
prética.

Valor: 5 pontos

UNIDADE Il - Habilidades Sociais no Trabalho do Técnico Cumpridor de Mandados

UNIDADE Il - Habilidades Sociais no Trabalho do Técnico Cumpridor de Mandados - 6 h/a

Ambiente de Metodologia ICarga horaria Midias /Avaliagéo da
IAprendizagem empregadas para [aprendizagem
AVA-EJUD cursos EAD
AVA da EJUD-PR (1.1 (uma) 15min 1. Videoaula; 1. Avaliacdo
Atividade Videoaula (15 2h 2. Arquivo PDF;  formativa e
assincrona min) 3. Férum de somativa.
Semana Il Visualizar a Perguntas e |As atividades
ideoaula. Respostas; serdo avaliadas
2. Atividade de 4. Questionario a partir da
Estudo - AE: de Relacionar capacidade de
Leitura de textos Colunas; mobilizacéo do
Rotas de 5. Questionario aporte tedrico
/Aprendizagens com campo para estudado, com
disponibilizadas no escrita; as atividades
IAVA. préaticas propostas.
(20 péginas no Deverdo ser
maximo) considerados os
seguintes critérios:
3. Atividade de a) Demonstragdo
Estudo - AE: de compreenséo
(Atividade em 2h dos contetidos
grupo) estudados e
Férum: Mapa ladequagéo dos
Conceitual. argumentos
Elaborar atividade @ questao
solicitando a apresentada;
realizagdo de um b) Articulagéo e
mapa conceitual, didlogo com os
postar e interagir
no Forum. Agéo 1:
O cursista devera
desenhar o fluxo, a|
partir do
material estudado [45min demais

na Unidade de
Aprendizagem.
Acéo 2: Apos,
dever& postar
no Férum o
mapa conceitual
produzido e
comentar a
postagem de um
colega. Para a
elaboracéo do
mapa conceitual,
deveréo ser
apresentadas
diversas opgdes
como, por
exemplo, o

ord; Canva;
Mindmeister;
fazer na folha A4,

participantes do
férum;
c) Coeréncia e
objetividade na
apresentacéo das
respostas.
2. Feedback:
2.1 - Contribui¢ao
do Férum e
Feedback
individualizado;
2.2 - Gabarito
Fundamentado.
2.3 - Analise do
Tutor e Feedback
individualizado.
alor: 10 pontos

Formador da aula sincrona: néo se aplica.

[Tutora ou Tutor do AVA: a definir Periodo de realizag&o: Semana Il Objetivo Especifico:
1 - Apresentar capacidade de decisé&o;

2 - Agir com equilibrio em situages conflitivas, buscando conciliagéo; 3 - Resistir a estresse;
14 - Abordar as pessoas com urbanidade, equilibrio e adequagao as normas; 5 - Compartilhar
conhecimentos;

6 - Ter iniciativa;

7 - Manter interagdo com magistrados e com a secretaria da Vara; 8 - Ser pontual;

9 - Agir com prudéncia;

10 - Atuar com equilibrio emocional, mantendo a qualidade de vida; 11 - Agir com firmeza,
serenidade e determinagéo;

12 - Analisar o contexto para conduzir a abordagem; 13 - Saber ouvir;

Conteudo:

1. Técnicas de abordagem e seguranga pessoal

. Negociagao em situacéo de conflito

. Qualidade de vida (enfrentamento de situagdo de estresse)

. Comunicag&o nao-violenta

. Assertividade

. Comunicagédo adequada a diversidade sociocultural

. Programagcéo da diligéncia: Estudo da area da atuagéo; identificacdo da situagéo de risco
. Suspenséo da diligéncia e requisicéo de apoio policial

W~NOO OB WN

Metodologia, carga horaria, midias e avaliagao:

IAmbiente de Metodologia Carga horaria
IAprendizagem

Midias Avaliagdo da
lempregadas para aprendizagem

-16 -
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3. Atos de comunicag&o processual: Intimag&o, Horario de cumprimento e prazos processuais,
Citac&o, Citacéo por hora certa, Citagcdo por hora certa na execugéo de titulo executivo, Citagdo
por hora certa nos feitos sob sigilo, Notificagdo, Mandado de priséo, Alvara de soltura, Certidao;

4. Fé publica;

5. Ato e termo processual;
6. Impreciséo do ato praticado
Metodologia, carga horéria, midias e avaliagéo:

lAmbiente de Metodologia Carga horaria Midias Avaliagéo da
IAprendizagem lempregadas para aprendizagem
IAVA-EJUD cursos EAD
IAtividade 1.1 (uma) 15min 1. Videoaula 1. Avaliagdo
lassincrona Videoaula (15 2. Arquivo PDF;  formativa
min) e somativa.
Visualizar a
videoaula.
3. Envio de tarefa;
ISemana IV 2. Atividade de  2h 14.Questionario de As atividades
Estudo - AE: Mdltiplas escolhas; serdo avaliadas
Leitura de textos a partir da
Rotas de capacidade de

Aprendizagens
disponibilizadas no
AVA.

(20 paginas no
maximo)

mobilizagéo do
aporte teérico
estudado, com

as atividades
préticas propostas.
Deveréo ser
considerados os
seguintes critérios:

Atividade 11 (uma) 15min 1. Videoaula; 1. Avaliacéo
assincrona Videoaula (15 2. Arquivo PDF; ormativa e
min). somativa.
Visualizar a As atividades
videoaula. seréo avaliadas
Semana Ill 2. Atividade de  2h 3. Férum de a partir da
Estudo - AE: Perguntas e capacidade de
Respostas; mobilizag&o do
Leitura de textos 4. Questionario aporte tedrico
Rotas de com campo para estudado, com
/Aprendizagens escrita; as atividades
disponibilizadas no praticas propostas.
IAVA. Deveréo ser
(20 paginas no considerados os
maximo) seguintes critérios:
3. Atividade 2h ) Demonstracao
Avaliativa 1 - Al: 1 de
(Atividade em compreenséao
Grupo) dos contetdos
estudados
Estudos de Caso: [1h45min e adequacéo
Férum Apresentar dos argumentos
recortes de filmes a questdo
ou videos para apresentada;
anélise. A pergunta b) Articulagédo
norteadora devera e didlogo com
abranger os os demais
contetdos abaixo participantes do
indicado. Com férum;
previsdo de c) Coeréncia e
interacdo entre os objetividade na
cursistas. apresentagdo das
Contetdos: respostas.
Negociacédo 2. Feedback:
em situagao 2.1 - Contribui¢ao
de conflito; do Férum e
Qualidade de vida Feedback
- enfrentamento individualizado;
de situacdo 2.2 - Andlise do
de estresse; Tutor e Feedback
Comunicagao individualizado.
ndo- violenta; Valor: 10 pontos
/Assertividade;
Comunicagao
adequada a
diversidade
sociocultural.
Valor: 5 pontos
4. Atividade
Avaliativa 2 - Al 2
((Atividade
Individual
Problematizacéo:
Questionarios
com campos de
escrita Questdo:
/Apresentar um
determinado
problema,
mobilizando o
cursista para
a busca por
solugéo a partir
dos conteldos
abaixo indicados.
Contetdos:
Técnicas de
abordagem
e seguranca
pessoal;
Programacéao
da diligéncia:
Estudo da area
da atuacéao;
identificacao
da situacao de
risco; Suspenséo
da diligéncia e
requisicéo de
apoio policial.
Valor: 5 pontos
UNIDADE Il - Procedimentos e Pratica Aplicaveis aos Atos de Comunicagdo
Processual

UNIDADE Il - Procedimentos e Pratica Aplicaveis aos Atos de Comunicagéo Processual -

6 horas-aulas

Formador da aula sincrona: nao se aplica.

Tutora ou Tutor do AVA: a definir Periodo de realizagcdo: Semana IV Objetivo Especifico:
1 - Buscar e analisar as informagdes necessarias a efetividade do comando judicial constante do

mandado;

2 - Praticar os atos com base no ordenamento juridico;

3 - Esclarecer as pessoas sobre o contetido do mandado e as consequéncias do ato; 4 -
Diligenciar, esgotando os meios necessarios, para o cumprimento do ato;
5 - Avaliar bens penhorados;

Conteldo:

1. Leitura de mandados;
2. Organizagdo dos mandados;

3. Atividade
Avaliativa 1 - All:
(Atividade
Individual)
Resumo: Envio
de Tarefa
Primeiramente,
deveréa ser
orientado a
realizagéo do
estudo do texto
contido na apostila
desta Unidade de
Aprendizagem.
Apbs, os cursistas
deveré&o elaborar
uma sintese

(no minimo 500

e no maximo

700 palavras),
resumindo o
contetido estudado
nesta Unidade.
Esta atividade
deveré se basear
nos seguintes
critérios de
avaliacéo
Critérios de
avaliacéo:

Esta participacéo
vale de 0 a 10
pontos.

a) N&o respondeu
=0

b) Insuficiente =

3 (copiou, usou
trechos do texto
lido)

c) Suficiente

=6 (Fez uma
sintese, mas néo
incluiu todos os
aspectos.)

d) Muito bom =8
(Fez uma sintese,
incluindo todos os
aspectos.)

e) Excelente = 10
(Fez uma sintese,
incluindo todos

o0s aspectos, com
uma interpretacéo
prépria e/ou
aprofundando com
outras leituras).
Conteldo:

da Unidade
Procedimentos e
Praticas Aplicaveis
aos Atos de
Comunicagao
Processual

Valor: 10 pontos
4. Atividade
Avaliativa 2 - Al 2:
(Atividade
Individual)

a) Demonstracdo
de compreenséo
dos contetidos
estudados e
adequacao dos
argumentos

a questéo
apresentada;

b) Coeréncia e
objetividade na
apresentacéo das
respostas.

2. Feedback:

2.1 - Anélise do
Tutor e Feedback
individualizado.
2.2 - Gabarito
Fundamentado.
Valor: 20 pontos

-17 -




Curitiba, 6 de Margo de 2023 - Edi¢&o n° 3384

Diério Eletronico do Tribunal de Justica do Parana

Problematizacéo:
Questionario de
Mudltiplas Escolhas
Elaborar cinco
questbes de
mdltiplas escolhas,
contendo cinco
alternativas,

sendo apenas
uma correta.

/As perguntas
propostas deverdo
abranger e integrar
todo o conteido
estudado desta
Unidade de
/Aprendizagem.
Deve ser
elaborado

o gabarito
fundamentado
Contetdo:

da Unidade
Procedimentos e
Praticas Aplicaveis
aos Atos de
‘Comunicagao
Processual

Valor: 10 pontos

1h45min

seus pontos de
vista de forma
argumentativa.
Na proposta da
Atividade, deverdo
estar detalhados
os aspectos

sob os quais o
problema devera
ser enfocado.

O tema deve

ser delimitado

de acordo com

o contetdo
trabalhado nesta
Unidade de
Aprendizagem.
Contetdo:
Praticas Aplicaveis
a Procedimentos
Especificos
Valor: 10 pontos.

UNIDADE V - Sistemas Informatizados no cumprimento de Mandados

UNIDADE V

- Sistemas Informatizados no cumprimento de

Mandados -

6 horas-aula

UNIDADE IV - Préticas Aplicaveis a Procedimentos Especificos

UNIDADE IV - Préaticas Aplicaveis a Procedimentos Especificos - 6 horas-aula

Formador da aula sincrona: nao se aplica.
Tutora ou Tutor do AVA: a definir Periodo de realizacdo: Semana V Objetivo Especifico:
1 - Buscar e analisar as informagdes necessarias a efetividade do comando judicial constante do

mandado;

2 - Praticar os atos com base no ordenamento juridico;

3 - Esclarecer as pessoas sobre o contetido do mandado e as consequéncias do ato; 4 -
Diligenciar, esgotando os meios necessarios, para o cumprimento do ato;
5 - Avaliar bens penhorados.

Conteldo:

1. Busca e apreensdo, Busca e apreensdo de criangas e adolescentes, Apreenséo de

adolescente (ECA)
Penhora, Penhora de iméveis, Penhora online

Formador da aula sincrona: néo se aplica.
[Tutora ou Tutor do AVA: a definir Periodo de realizagdo: Semana VI Objetivo Especifico:

1 - Planejar diligéncia considerando prioridade, &rea de atuacéo, situagdes de risco e outros;

2 - Realizar os atos segundo as especificidades do processo de trabalho da Central de
Mandados; 3 - Identificar no sistema Projudi as ferramentas necessarias para o cumprimento do

mandado;

14 - Reconhecer o célculo de custas do Sistema Uniformizado;

Contetdo:

1. Central de Mandados
2. Programacéo da Diligéncia

3. Projudi

4. Sistema Uniformizado
Metodologia, carga horéria, midias e avaliagéo:

© N oA N

Arresto, Sequestro, Dep6sito
Despejo, Arrombamento, Inviolabilidade domiciliar
Imisséo de posse

Acdes possessorias

Conducao de réus e testemunhas
Prisdo em época de eleigdo
Processo penal

10. Juizado Especial Civel, Juizado Especial Criminal, Juizados Especiais da Fazenda Publica
11. Familia, infancia e juventude

12. R

éncia a cumprimento de ordem judicial

Metodologia, carga horaria, midias e avaliagéo:

Ambiente de Metodologia Carga horaria Midias Avaliacao da

Aprendizagem empregadas para aprendizagem

AVA-EJUD cursos EAD

Atividade 1.1 (uma) 15 min 1. Videoaula 1. Avaliacao

assincrona Videoaula (15 2h 2. Arquivo PDF;  formativa e

Semana V min) 2h 3.Férum Geral; somativa.
Visualizar a 1,45h 4. Envio de tarefa; |As atividades
videoaula. seréo avaliadas
2. Atividade de a partir da
Estudo - AE: capacidade de
Leitura de textos mobilizacéo do
Rotas de aporte tedrico

/Aprendizagens
disponibilizadas no
IAVA.

(20 paginas, no
maximo)

3. Atividade
Avaliativa 1 - Al 1
[(Atividade em
Grupo) Férum

Geral

Criar 5 topicos
para discusséo,
sobre aspectos
diversos de uma
mesma situagao-
problema.
Contetdos:
Praticas Aplicaveis
a Procedimentos
Especificos Valor:
5 pontos.

4. Atividade
Avaliativa 2 - Al 2:
((Atividade
Individual

Estudos de Caso:
Envio de tarefa
Expor um caso

a ser estudado,
lem que o cursista
devera analisar

e apresentar os

estudado, com
as atividades

Deveréo ser
considerados os
seguintes critérios:
a) Demonstragao
de compreensao
dos conteldos
estudados e
adequacéo dos
argumentos

a questdo
apresentada;

b) Coeréncia e
objetividade na
apresentagéo das
respostas.

2. Feedback:

2.1 - Anélise do
Tutor e Feedback
individualizado.
Valor: 15 pontos

praticas propostas.

IAmbiente de Metodologia Carga horaria Midias Avaliagdo da
IAprendizagem lempregadas para aprendizagem
IAVA-EJUD cursos EAD
IAVA da EJUD-PR 1.1 (uma) 15 min 1. Videoaula 1. Avaliacdo
IAtividade Videoaula (15 2h 2. Arquivo PDF;  formativa e
assincrona min) 2h 3. Recurso Wiki ~ somativa.
ISemana VI Visualizar a . Envio de tarefa As atividades
videoaula. serdo avaliadas
2. Atividade de a partir da
Estudo - AE: capacidade de
Leitura de textos mobilizagéo do
Rotas de aporte teérico

-18-

Aprendizagens
disponibilizadas no
AVA.

(20 péaginas, no
maximo)

3. Atividade
Avaliativa 1 -

Al (Atividade em
Grupo)

Sintese em equipe:
Recurso Wiki
Primeiramente,
deveré ser
orientado a
realizagéo do
estudo do texto
contido na apostila
desta Unidade de
Aprendizagem.
Apos, os cursistas
deveréo elaborar
um esquema,
mapa conceitual
ou quadro
sinéptico,

que permita
representar com
coesdo, coeréncia
e criatividade os
principais aspectos
estudados nesta
Unidade de
Aprendizagem,
com seus
respectivos
desdobramentos.
A proposta
fundamental desta
tarefa consiste

em facilitar a
visualizagdo
dessas
informacdes.
Apbs a revisdo do
esquema, mapa
conceitual ou
quadro sinéptico,
a atividade devera

estudado, com
as atividades
préticas propostas.
Deveré&o ser
considerados o0s
seguintes critérios:
a) Demonstracdo
de compreenséo
dos contetidos
estudados e
adequacéo dos
argumentos

a questdo
apresentada;

b) Articulagédo
com os demais
participantes no
recurso Wiki;

c) Coeréncia e
objetividade na
apresentacdo das
respostas.

2. Feedback:

2.1 - Anélise do
Tutor e Feedback
individualizado.
Valor: 20 pontos
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ser postada
(compartilhada)
por meio do
recurso Wiki.
Contetdo:
Sistemas
Informatizados no
cumprimento de
Mandados

alor: 10 pontos
4. Atividade
Avaliativa 2 - Al 2:

(Atividade
Individual)
Estudos de Caso:
Envio de tarefa
Expor um caso
a ser estudado,
lem que o cursista
devera planejar
adequadamente
a diligéncia,
analisando e
apresentando os
seus pontos de

ista, de forma
argumentativa.
Na proposta da
Atividade, devera
ser indicado
0s aspectos
sob os quais 0
problema podera
ser enfocado.
O tema deve
ser delimitado
conforme contetdo|
trabalhado nesta
Unidade de
Aprendizagem.
Contetdo:
Sistemas
Informatizados no
cumprimento de
Mandados

alor: 10 pontos

1h45min
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(Atividade
Individual)
Producéo de texto:
Tarefa.

Propor a andlise

e areescrita de 2
(duas) certidoes
selecionadas

pelo docente. As
certiddes deverao
apresentar erros a
serem identificados|
e, apos, os alunos
deverdo propor
uma redacéo

1h 2.1 - Anélise do
Tutor e Feedback
individualizado.

Valor: 25 pontos

apropriada

para a certidao.
Conteldo: da
Unidade VI -
Redac&o de
Certidao

Valor: 10 pontos
4. Atividade Final
(Atividade em
Grupo)

Registro Reflexivo:
Férum Geral
Estimular a
analise critica dos
estudantes, por
meio de perguntas
norteadoras,

com o intuito de
refletir sobre a
sua aprendizagem
em cada etapa do
curso.

Conteldo:
Autoavaliagio
Valor: 10 pontos

UNIDADE VI - Redagéo de Certid

El)

UNIDADE VI - Redagé&o de Certiddo - 8 horas-aula

Formador da aula sincrona: ndo se aplica.
Tutora ou Tutor do AVA: a definir Periodo de realizag@o: Semana VIl Objetivo Especifico:
1. Redigir certiddes fidedignas, com clareza e objetividade.

Conteldo:

1. Andlise e redacao de certidoes

Metodologia, carga horéria, midias e avaliagéo:

Ambiente De Metodologia Carga horaria Midias Avaliacao da
Aprendizagem empregadas para aprendizagem
cursos EAD
Atividade 1. 4 (quatro) 1h 1. Videoaula; 1. Avaliacdo
assincrona e ideoaulas com [2h 2. Arquivo PDF;  formativa.
sincrona duracéo de 15 2h 3. Férum de somativa e
Semana VII min cada. 2h Perguntas e diagnéstica.
isualizar a Respostas; |As atividades
ideoaula. 4. Tarefa. serdo avaliadas
2. Atividade de a partir da
Estudo - AE: capacidade de
Leitura de textos mobilizacao do
Rotas de aporte tedrico

/Aprendizagens
disponibilizadas no
IAVA.
(20 péginas, no
maximo)
3. Atividade
/Avaliativa 1 - Al 1:
[(Atividade em
Grupo)
Problematizacéo:
Férum de
Perguntas e
respostas
|A partir de um
caso apresentado
pelo docente,
0s cursistas
deveré&o identificar
quais foram os
erros contidos na
certiddo descrita
no estudo de caso,
fundamentando a
resposta.
Contetdo: da
Unidade VI -
Redacéo de
Certidéo

alor: 5 pontos
4. Atividade
/Avaliativa 2 - Al 2

estudado, com
as atividades

Deverdo ser
considerados os

a) Demonstragdo
de compreenséo
dos contetidos
estudados e
adequacéo dos
argumentos

a questdo
apresentada;

b) Articulagdo

e didlogo com

os demais
participantes do
férum;

c) Coeréncia e
objetividade na
apresentagédo das
respostas.

2. Feedback:

préaticas propostas.

seguintes critérios:

AVALIACAO

A metodologia de avaliagio a ser desenvolvida contemplard as dimensdes
diagnostica, formativa e somativa.

Diante dos objetivos delineados e considerando a concepgdo de aprendizagem
baseada no protagonismo do aluno, a avaliagdo ocorrera de forma continua e
processual, durante todo o processo de ensino e aprendizagem, ndo se reduzindo a
um momento especifico ou apenas a elaboragéo de um produto.

Esta abordagem busca valorizar a capacidade do aluno de interferir no processo,
explorando novos contextos e criando diferentes caminhos, a partir dos aportes
tedricos, das suas vivéncias e das interagdes com os colegas, tutores e formadores.
Neste sentido, a avaliagdo sera concebida como uma atividade educacional de
natureza multidimensional, com a fungéo de integrar todo o processo, incluindo-se,
nessa concepgao, os atos de planejar, estabelecer objetivos e de se certificar quanto
ao seu alcance.

Neste curso, serdo considerados "aprovados"”, aqueles que, ao final, atingirem a nota
final minima de 75 (setenta e cinco) pontos.

ANEXO I

Declaracdo, Termo de Ciéncia, Cesséo de Direitos Autorais e Autorizagdo de
Divulgacédo de Imagem e Voz

Eu, , CPF n. , considerando a Resolugdo Enfam n. 1 de 13 de margo de 2017 e o
Decreto Judiciario n° 350, de 21 de junho de 2021, que disciplina a contratagéo e a
retribuicéo financeira pelo exercicio de atividade docente,

DECLARO:

1. Quanto a atividade contratada, que exercerei na acdo educacional

(APAGAR: nome do curso) , com remuneragdo, o quantitativo de (XX) horas-
aula relativo a fungdo de _(APAGAR: tutor, coordenador, formador, etc.) . (Decreto
Judiciario n°® 350, art. 2°, incisos I, Il, 11, IV, V, VI)

2. Quanto a quantidade de horas remuneradas anuais, para os fins previstos no art.
20 da Lei Estadual n° 17.250/2012, no art. 19 da Resolucdo da ENFAM n° 01/2017,
e nos artigos 19 e 22, inciso IX do Decreto Judiciario n® 350/2021:

() nao ter atuado, no presente ano, como docente
exercendo a fungdo acima indicada em agdes
educacionais promovidas pela Administracéo
Publica.

ter atuado, no presente ano, como docente
exercendo a fungdo acima indicada em acgdes
educacionais promovidas pela Administracdo
Publica, mediante remuneracgéo, em um total
inferior a 120 horas- aula.

ter atuado, no presente ano, como docente
exercendo a fungdo acima indicada em agdes
educacionais promovidas pela Administracéo
Publica, mediante remuneragéo, em um total
equivalente ou superior

a 120 horas-aula.

Apresento as ac¢des educacionais em que atuei no presente exercicio na funcéo
acima:

N° Instituicdo Curso Carga Horaria

BWN P

-19-




Curitiba, 6 de Marco de 2023 - Edig&o n° 3384 S, o . . ,
i : Diério Eletronico do Tribunal de Justica do Parana
| TOTAL | | |
3. Quanto as atribuicdes e remuneracéo referentes a minha atuacéo nesta acédo
educativa, estou ciente e de acordo com as informacdes descritas no projeto do
curso. (Decreto Judiciario n® 350, de 21 de junho de 2021, art. 18 e 22, inciso VIII
e 25).
Declaro ainda, estar ciente do contido no art. 20 da Lei Estadual n°® 17.250/2012, que
dispbe?sobre as gratificacdes dos?Servidores, em cargo efetivo, do Poder Judiciario
do Estado do Parand, especialmente no inciso Il, alineas "b", "c" e "d", razdo pela
qual a atividade docente exercida pelos servidores nas fun¢ées de Formador de
Curso, Tutor, Coordenador de Tutoria, Conteudista e Coordenador de Curso, para
fins de recebimento de retribui¢do financeira, devera ser realizada fora do horario do
expediente regulamentar.
Assim como, ciente de que o servidor, em caso de exercicio de atividade docente
durante o horério de expediente, estara atuando como voluntério, optando pelo ndo
recebimento da remuneragdo durante as horas desempenhadas nesse horario, em
conformidade com o art. 20, Il, "d" da Lei Estadual n® 17.250/2012.
4. Quanto a cessdo de direitos autorais e autorizacéo de divulgacédo de imagem e
voz, autorizo a Escola Judicial do Parana (EJUD-PR) a utilizar o contetdo e material
didatico de minha autoria/coautoria, inclusive as versdes que eu tenha atualizado
ou contribuido para a atualizacéo, por ser o detentor(a) dos direitos autorais sobre
o contetdo e material didatico, assim como divulgar gravacdo da minha imagem
e voz, porventura existentes, sem exclusividade, total e definitivamente, relativos a
acdo formativa. A cessdo dos direitos se da a titulo gratuito, sem qualquer 6nus
e destina-se ao alcance das missdes institucionais da Escola, em todo o territério
nacional, podendo o objetivo cedido ser utilizado, reproduzido, compartilhado com
outras escolas e instituicdes publicas por meio de cursos nas modalidades presencial
e a distancia, distribuido gratuitamente ou alterado o formato, na integra, em partes
ou em compilagdo com outros materiais, desde que nao signifique descaracterizacéo
do contelido e que ndo ofenda os direitos morais de autor, com fundamento na Lei
Federal n. 9.610, de 19 de fevereiro de
1998 (Lei de Direitos Autorais) e no art. 14 da Resolucéo Enfam n. 1 de 13 de marco
de 2017.
Cidade:, de de 20 .

Curitiba, 03/03/2023.

RAMON DE MEDEIROS NOGUEIRA
Diretor-Geral da Escola Judicial do Parana - EJUD-PR
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