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PROCESSO SELETIVO PARA CHAMAMENTO E SELECAO DE TUTOR E
FORMADOR PARA A EXECUGCAO DO CURSO DE FORMAGAO DE
MEDIADORES E CONCILIADORES JUDICIAIS, NA MODALIDADE EAD, DA
ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO PARANA -
EJUD-PR [

0

O Diretor da Escola Judicial do Tribunal de Justica do Estado do Parana — EJUD-
PR, Desembargador Ramon de Medeiros Nogueira, no uso de suas atribuicoes
legais, torna publica a abertura do Edital de CHAMAMENTO E SELECAO DE
TUTORES E FORMADORES DO CURSO DE FORMACAO DE MEDIADORES E
CONCILIADORES JUDICIAIS — Turmas IX, X, XI e XII, na modalidade de ensino
adistancia, no ambito da EJUD-PR, as quais estao previstas para ocorrer entre 0os
dias 19/10/2023 e 04/12/2023, desenvolvidolintegralmente a distancia, no Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA)lda EJUD-PR.

0

1. DO OBJETO
I

1.1 O presente procedimento de credenciamento de tutores e formadores é
destinado Instrutores em Mediacdo e Conciliagdo  Judicial, com cadastro
vigente no Cadastro Nacional de Instrutores da Justica Consensual Brasileira
(CIJUC) do ConciliaJud. l

1.2 O prazo de inscricdo sera de 06 (seis) dias corridos, conforme item 4.2 deste
Edital, sendo que, nesse periodo, qualquer interessado podera requerer sua
inscricdo, desde que atendidas as condi¢cdes de participacdo neste processo
seletivo.

1.3 A inscricio no presente processo seletivo implicara aos candidatos
eventualmente selecionados na atuagao simultanea como tutor e formador de
curso a distancia.



1.4. Este edital tera validade de 01 (um) ano a contar da sua publigacao no Diario
da Justicﬂ:a Eletronico, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

0

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
0

2.1 Poderdo participar do presente processo seletivo disciplinado neste Edital o
candidato que atender aos requisitos e critérios especificados abaixo:

2.1.1 Possuir formacgao ou estar em formacéo no Curso de Formacéo de Instrutores
em Mediac&o e Conciliacdo Judicial, com cadastro vigente no Cadastro Nacional de
Instrutores da Justica Consensual Brasileira (CIJUC) do ConciliaJude que tenham
certificacao para atuar na educacéo a distancia.

2.1.2 Possuir diploma de graduacado de curso de nivel superior, registrado,
reconhecido ou revalidado pelo Ministério da Educacéo (MEC).

I " : o A
2.1.3. Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia
acusatoria, assim como nalo ter cumprido peq]alidade disciplinar, no perilodo de 02
(dois) anos que antecedem a data de publica(D:ao deste Edital.

2.1.4 O cumprimento do item 2.1.1 deve ser comprovado mediante apresentacao
de certiddo ou declaracdo do NUPEMEC assegurando a regularidade do exercicio
da atividade, na forma do disposto na Resolucdo CNJ 125/2010, de 29 de
novembro de 2010 e do Regulamento das Acbes de Capacitacdo e do Banco de
Dados da Politica de Tratamento Adequado de Conflitos, de 13 de abril de 2020.

I
3. DAS ATRIBUICOES
I

3.1 Compete ao tutor e formador atuar de acordo com o PLANO PEDAGOGICO
BASICO do Curso de Formacido de Mediadores e Conciliadores Judiciais, na
modalidade EaD,conforme consta no SEIl 0113674-74.2023.8.16.6000, além de
exercer as atribuicdes fixadas no Projeto de Curso 9483871 e nos artigos 3° e 4° do
Decreto Judiciario n® 350/2021, publicado no Diario da Justica Eletrbnico em 01° de
julho de 2021 conforme disposto a seguir:

3.1.2 Sao atribuicbes do tutor:
| - elaborar plano de tutoria de acordo com a orientacéo pedagogica da escola;

Il - atualizar e complementar materiais didaticos para o aprimoramento da
aprendizagem do aluno;

lll - desenvolver o curso com o0 encaminhamento e a orientacdo das atividades, o
esclarecimento de duvidas e o acompanhamento da participacédo dos alunos;

IV - gerenciar as relagcdes entre os participantes do curso, estimulando a
cooperacgao, o desenvolvimento do pensamento critico e a pratica colaborativa;

V - planejar atividades de aplicacao do conteudo;
VI - proceder a avaliacdo de aprendizagem dos participantes, tanto no decorrer



guanto ao final do curso;
VIl - manter a regularidade de acesso ao ambiente virtual.

3.1.3 Sé&o atribuicdes do formador de cursos presenciais e a distancia:
| - participar do planejamento pedagdgico do curso ou da acao formativa;

Il - apresentar plano de aula a Supervisdo Pedagdgica da EJUD-PR e ao
coordenador do curso, de acordo com o publico-alvo a que se destina, respeitados
0s normativos e diretrizes do Centro de Formacao e Aperfeicoamento de
Servidores do Poder Judiciario (CEAJUD) e da Escola Nacional de Formacéo e
Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM);

lIl - planejar e desenvolver as aulas de forma a promover o debate e a construcao
do conhecimento, além de estimular a participacdo dos alunos, de maneira
colaborativa e critica, considerando os conhecimentos prévios deles;

IV - planejar atividades de aplicacdo do conteudo que deverdo ser realizadas e
disponibilizadas pelos participantes durante o desenvolvimento do curso;

V - preparar e disponibilizar os materiais didaticos que deverdo ser entregues para
0 aprimoramento da aprendizagem do aluno durante a aula;

VI - garantir o bom andamento da ac¢do formativa, comunicando a escola conduta
ou incidente prejudicial;

VIl - avaliar a aprendizagem dos participantes, tanto no decorrer da acéo formativa
guanto ao final, em conformidade com o planejamento pedagdgico e as orientacdes
da EJUD-PR, alinhadas com as diretrizes e normativos do CEAJUD e da ENFAM,;

VIII - participar dos processos de avaliagao estabelecidos pela EJUD-PR.

3.2 - Além das normas expressas nesse Edital, os tutores e formadores estardo
sujeitos as orientacdes da Escola Judicial para o desempenho de suas atividades,
com base na avaliacdo continua a que serdo submetidos, o0 que sera comunicado a
medida de sua atuagao.

I
4. DAS VAGAS

4.1. Seral disponibilizada 08 (oito) vagas para Tutor/ Formador de Curso a
Distancia, com cadastro de reserva em caso de desclassifica&ﬂ:ao ou necessidade
de abertura de mais Turmas.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscricOes serdo gratuitas e deverdo ser efetuadas via internet, neste
formulario.

5.2 As inscricdes estardao disponiveis das 00hOOmin do dia20/09/2023 atélas
23h59minido dial25/09/2023.


https://portal.tjpr.jus.br/portletforms/frm.do?idFormulario=6229

5.3 O prazo de inscricdo podera ser modificado a critério da EJUD-PR.

5.4 A EJUD-PR néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo n&o recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo da rede,
congestionamento da Internet, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.5 O ato da inscricdo contemplara o preenchimento dos campos referentes a:
) Identificac&o Pessoal;
II) Identificac&o Funcional;
[Il) Formacéo Académica;
IV) Certiddo ou Declaracédo, na forma do item 2.1.4 deste edital;

V) Certificado de Formacao de Instrutores em Mediacdo e Conciliacao
Judiciais pelo Conselho Nacional de Justica ou pelo Nupemec,
devidamente valido;

V1) Certificado de Curso de Formacao ou de Capacitacdo para atuar na
Educacao a Distancia, realizado ha menos de 3 (trés) anos e com carga
horaria total minima de 40 horas-aula, ou Certificado de Curso de
Formacdo ou de Capacitagdo para atuar na Educacdo a Distancia,
realizado ha mais de 3 (trés) anos e com carga horaria total minima de 40,
desde que juntamente com Certificado de Curso de Aperfeicoamento em
tutoria online, realizado ha menos de 3 (trés) anos;

VII) Curriculum Lattes atualizado (link);

VIIl) Comprovante das situagdes descritas no item 5.1, letras "b", "c" e "d".

5.6 Todas as informacOes prestadas em atendimento aos procedimentos de
inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Escola Judicial
do Parand do direito de excluir do Processo Seletivo, em qualquer tempo, o
candidato que néo prestar informacdes de forma completa e correta, ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos, ou ainda ndo atender o0s requisitos e
exigéncias deste Edital.

5.7 Ao interessado ndo sera exigida a comprovacao de experiéncia em docéncia.

5.8 Ao preencher o formulario, o candidato a docente se compromete, caso
convocado, a apresentar as documentacbes conforme disposto no art. 14 do
Decreto Judiciario n.° 350/2021, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

5.9 O docente devera manter atualizadas suas informacdes de contato, uma vez
gue a EJUD-PR né&o se responsabilizara por inconsisténcias de dados.

5.10 O preenchimento do formulario de inscricdo estabelece o entendimento de
gue o docente concorda e se sujeita a todos os termos do presente Edital.l

5.11. A EJUD, por si e por seus colaboradores, se compromete a atuar em
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais e as determinacoes
de orgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, para a protecao dos dados
informados na inscrigcdo da presente selecao.

5.11.1 A EJUD manterad e utilizara de medidas de seguranca administrativas,
técnicas e fisicas apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade e
integridade de todos os dados pessoais mantidos ou transmitidos eletronicamente,



para garantir a protecao desses dados contra acesso nao autorizados, destruicao,
uso, modificacao, divulgacéo ou perda acidental ou indevida.

6. DO PROCESSO SELETIVO MUDAR A NUMERACAO

6.1 Os interessados que preencherem os requisitos e as condi¢fes indicadas neste
edital serao avaliados e classificados conforme quadro do item 6.3.

6.2 A aprovacdo no processo de selecdo n&o implica na obrigatoriedade de
contratacdo para atuar no curso.

6.3 Os candidatos submetidos ao processo seletivo serao avaliados pela Comisséao
Multidisciplinar a qual tera como critérios de analise 0s seguintes itens:

Itens Pontos Pczn?uagao
Maxima
Doutorado 05
Formacéao académica Mestrado 04
(sera considerada
apenas a de maior Especializacdo 03 05
pontuacao)
Graduacao 02
05
Atuacao prévia voluntaria na | pontos
ESEJE/EJUD (cada 20
curso)
Experiéncia no uso de
ambientes virtuais de 05
aprendizagem como pontos o5
instrutor ou tutor (cada
Curso)
~ 05
. Atuacao em curso ontos
Experiencia Docente presencial com minimo de P 10
(cada
20 horas
Curso)
Atuacdo em evento de até
10 horas-aula: conducéo de
. L 02 (por
oficina, seminario, palestra, 10
. evento)
workshop, minicurso




Itens Pontos Pqnguagao
Maxima
Participacdo em evento de
Cursos de capacitacao presencial 02
Aperfeicoamento nos correlato & area do curso pontos
altimos 5 anos pretendido (por 10
evento)
|Pontuag€\o Méaxima H 80 \

6.4 Somente serédo pontuados os itens comprovados e inseridos no campo
“Comprovantes”. Todos os comprovantes de experiéncia docente e discente devem
ser anexados nos campos especificados do formulario.

6.5 N&o serdo contabilizados certificados enviados ap0s a inscricdo formalizada
pelo candidato, ainda que citados na inscricdo, porém ndo comprovados.

6.6 Serdo utilizados como critérios de desempate:

a) Ter atuado como voluntario em cursos da ESEJE/EJUD, em cursos presenciais
ou EaD;

b) Experiéncia no uso de ambientes virtuais de aprendizagem como instrutor ou
tutor;

c) Maior titulacéo do candidato;
d) Maior idade;

6.7 Uma vez selecionado, o docente passara a fazer parte do Banco de Docentes
da EJUD-PR. Os integrantes credenciados no Banco de Docentes deverao
participar do Programa de Formacado de Formadores, para acOes formativas
especificas como formadores, tutores e instrutores.

7. DA CONVOCACAO PARA O EXERCICIO DAS ATIVIDADES

I

7.1 Os servigos a serem prestados nesta acao educacional serdao desenvolvidas
de forma online, desenvolvidas integralmente a distancia, no Ambiente Virtual
de Aprendizagem da EJUD-PR (atividades assincronas) e por meio do
aplicativo MS/Teams (atividades sincronas).

7.2 As convocac0Oes poderao ser feitas por meio eletrénico, enderecadas ao e-mail
informado pelo credenciado ou por Whatsapp.

I

8. DA RETRIBUICAO FINANCEIRA

I

8.1 O docente selecionado recebera por hora/aula a retribuicao financeira definida
na tabela do Anexo Unico do Decreto Judiciario n.° 350/2021, que regulamenta a
selecdo, contratacéo e a retribuicdo financeira pelo exercicio de atividade docente
na EJUD-PR.



8.2 A retribuicdo financeira para a atividade de docéncia ndo podera exceder o
equivalente a 120 horas anuais, ressalvadas as situacOes excepcionais
devidamente justificadas e previamente aprovadas pelo Diretor-Geral da EJUD-PR,
gue podera autorizar o acréscimo de até 120 horas anuais.

8.3 A realizacdo de atividade docente por servidores e servidoras deste Poder
Judiciario, quando desempenhada durante a jornada de trabalho sera enquadrada
na situacao de servico voluntario e devera ser assinado termo especifico disponivel
no Anexo | deste Edital, conforme a previsdao do art. 20 da Lei Estadual n°
17.250/2012, que trata da gratificacao por instrutoria interna ao servidor efetivo.l

8.4 A realizacao de atividade docente por magistrados e magistradas deste Poder
Judiciario, deve ocorrer sem prejuizo das atribuicbes do cargo e pressupbe
comunicacdo a Presidéncia do Tribunal de Justica do Parana, na forma do § 2° do
art. 11 do Decreto Judiciario n° 350/2021.

8.5 No curso que contar com mais de um formador simultadneo, as horas-aulas

serdo divididas entre eles, caso ndo seja possivel quantificar a hora-aula de cada
formador.

8.6 O pagamento das atividades previstas no item 3 deste Edital, sera realizado
apos a conclusao da atividade e em expediente proprio, mediante apresentacéo de
relatorio de frequéncia devidamente assinado pelo docente e pela EJUD-PR.

8.7 O Tribunal de Justica do Estado do Paran& arcara com as despesas relativas a
este processo seletivo. Os recursos relativos as contratacées que poderdo advir
deste chamamento publico de selecdo de docentes deverdo onerar a dotagao
pertinente do Projeto/Atividade da Gestdo da Escola Judicial do Parand — EJUD-

PR, observado o principio da anualidade, e serdo objetos de reserva individual em
cada processo de selecao.

0

9. DOS RESULTADOS

I

9.1 A listagem dos aprovados, de acordo com a pontuacdo do candidato conforme
prevé o item 5, serd publicada no site da Escola Judicial do Parana
https://ejud.tjpr.jus.br/ e no Diario da Justica Eletrénico.

9.2 Os participantes deste Processo Seletivo poder&o solicitar a reconsideracao do

resultado preliminar através do e-mail atendimento.ead@tjpr.jus.br, no prazo de 2
(dois) dias Uuteis, a contar da divulgacdo do resultado no diario da Justica
Eletronico.

9.3 O resultado dos recursos especificara apenas a condicdo do seu julgamento,
estando a integra da fundamentacdo a disposicdo do interessado, caso ele a

solicite através do e-maillatendimento.ead @tjpr.jus.br.

9.4 A ciéncia e a obediéncia ao disposto nesse Edital sdo de responsabilidade do
candidato.

0

10. DA ATIVIDADE DOCENTE
0

10.1 Os docentes selecionados atuardo em regime de nao exclusividade, néo
gerando qualquer direito de vinculo.


mailto:atendimento.ead@tjpr.jus.br
mailto:atendimento.ead@tjpr.jus.br

10.2 A realizagao de atividade docente por servidores e servidoras deste Poder
Judiciario, quando desempenhada durante a jornada de trabalho, fica condicionada
a liberacédo da chefia imediata, conforme § 3° do art. 11 do Decreto Judiciario n°
350/2021 e a assinatura de Declaracéo de Ciéncia da Atividade Docente constante
no Anexo | deste Edital.

10.3 No desempenho desse papel, os profissionais incumbir-se-&o da conducéo dos
cursos de acordo com os referenciais educacionais da Escola Judicial do Parana,
particularizando-se a orientagdo para 0 ensino tedrico - aplicado e o uso de
metodologias adequadas a capacitacéo de adultos.

10.4 O tutor ou formador que, injustificadamente, faltar as atividades ou desistir de
participar do curso apés a sua divulgacéao, ficara impedido, pelo prazo de 02 (dois)
anos, de atuar em futuros treinamentos na EJUD-PR.

10.4.1. Fica assegurado ao impedido o direito ao contradith)rio e ampla defesa, com
a possibilidade de interpor recurso no prazo de 5 (]cinco) dias uteis a@és 0
recebimento da notificggéo, sendo avaliadas puas razoes pela Coordenacao da
EJUD-PR, que opinara em 05 (cinco) diasD eis, mediante parecer juricﬂco da
Consultoria Juricﬂ]ica da EJUD e a submetera a Diretoria da Escola Judicial, para
tomada de decisao.

105A EscoIaDJudiciaI doDEstado do Paranal poderall, a qualquer tempo, promover a
desclassificacao poj, razoes devidamente fundamentadas em fatos supervenientes
ou conhecidos apos o credenciamento, bem como ofensa ao Programa de
integridade do Tribunal de Justica do Estado do Parana, através de notificacdo
escrita encaminhada ao mensageiro do ﬁ:redenciado, gque importem
comprometimento da sua capacidﬁdeD fisica, tecnica, fiscal ou da postura
profissional, ou ainda que fira o padrao etico oy operacional d(a trabalho, sem que
caiba ao mesmo qualquer direito a indeni%acao, compensacao ou reembolso a
gualquer titulo, sendo devido ao docente, ate 4 data do seu oﬂescredenciamento, 0
recebimento das horas-aulas ministradas.

10.5.1. Fica assegurado ao desclassificado o direito ao contraditgrio e ampla defesa,
com a possibilidade de interpor recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis a@és o]
recebimento da notificacdo, sendo avaliadas suas razoes pela Coordenacao da
EJUD-PR, que opinara em 05 (cinco) diasD Lhteis, mediante parecer jurioqco da
Consultoria Juricﬁica da EJUD e a submetera a Diretoria da Escola Judicial, para

tomada de decisao.
0

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
I

11.1 A selecdo e classificacdo geram ao candidato apenas a expectativa de
contratacdo, incumbindo unicamente a Escola Judicial do Parana a avaliagdo sobre
a viabilidade da efetiva realizacdo do curso ou necessidade de selecdo de novos
docentes.

11.2 A Escola Judicial do Parana se reserva o direito de proceder as contratacoes
em quantidade que atendam as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes.



11.3 O docente e a docente selecionados cederdo a EJUD-PR os direitos autorais
referentes ao material didatico-pedagdgico elaborado em atencdo ao presente
Edital, expressamente, mediante assinatura de Termo de Cessao.

11.40s profissionais selecionados deverdao manter curriculo atualizado no Banco
de Instrutores Internos da Escola Judicial do Parana e na Plataforma Lattes, bem
como manter atualizadas suas informacdes de contato, uma vez que a EJUD-PR
nao se responsabilizara por inconsisténcias de dados.

11.5As normas, portarias e resolucdes do Tribunal de Justica do Estado do Parana,
bem como as da EJUD-PR aplicam-se, no que couberem, ao presente Edital de
chamamento e selecao.

11.6Maiores informacdes poderéo ser obtidas junto a Escola Judicial do Estado do

Parana, de segunda a sexta-feira, das 12h as 19h, através do e-
maillatendimento.ead@tjpr.jus.brou ainda pelo nimero (41) 3200-4402 (também

respondido via WhatsApp pelo mesmo nimero).

11.7 Constituem partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Declaracdo, Termo de Ciéncia, Cesséao de Direitos Autorais e Autorizagao
de Divulgacéo de Imagem e Voz;

Anexo Il — Plano Pedagdgico Basico do CEAJUD/CNJ;

11.80s casos omissos neste Edital seréo analisados pela Coordenacao e decididos
pela Direcao da EJUD.
I

00 0. :
11.9 Qualquer cidadao(a) podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas
eVﬁantuais alﬁerago[]%s, por meio ql_]o endereco eletrbnico atendimento.ead@tjpr.jus.br,
ate 02 dias uteis apos a publicacao do ato.

: 0 : . : : 0
11.9.1 O(A) impugnante devera, necessafiamente, indicar o item/subitem que sera
objeto de impugnacao e sua fundamentacao.

: . 0 0 .
11.9.2 Os pedidos de impugnacao serao julgados pela EJUD.
0 [ . . . [ : 0
11.9.3 Nao cabera recurso administrativo contra a decisao acerca da impugnacao.

11.9.4 As respostas @lls impugnacoles serallo encaminhadas ao endereco eletronico
do(a) impugnante ate 02 dias uteis do termino do prazo de impugnacao.

Curitiba, data gerada pelo sistema
I

Desembargador RAMON DE MEDEIROS NOGUEIRA
Diretor-Geral da EJUD
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Anexo | - Declaracdo, Termo de Ciéncia, Cessédo de Direitos Autorais e
Autorizacao de Divulgacéo de Imagem e Voz;

Anexo Il - Plano Pedagogico Basico do CEAJUD/CNJ;
I
Anexo [t

Declaracao, Termo de Ciéncia, Cessao de Direitos Autorais e Autorizacao de
Divulgacao de Imagem e Voz

Eu, , CPF n. , considerando a
Resolugdo Enfam n. 1 de 13 de marco de 2017 e o Decreto Judiciario n® 350, de 21
de junho de 2021, que disciplina a contratacdo e a retribuicdo financeira pelo
exercicio de atividade docente,

DECLARO:

1. Quanto a atividade contratada, que exercerei na acao educacional (nome do

curso) ., com remuneracao, o quantitativo de _(XX)  horas-aula relativo
a funcao de _( tutor, coordenador, formador, etc.) . (Decreto Judiciario
n° 350, art. 2°, incisos |, 11, 1lI, IV, V, VI)

2. Quanto a quantidade de horas remuneradas anuais, para os fins previstos no art.
20 da Lei Estadual n® 17.250/2012, no art. 19 da Resolucdo da ENFAM n° 01/2017,
e nos artigos 19 e 22, inciso IX do Decreto Judiciario n°® 350/2021.

nao ter atuado, no presente ano, como docente exercendo a

() funcdo acima indicada em ac¢des educacionais promovidas pela
Administracdo Publica.

ter atuado, no presente ano, como docente exercendo a funcéo
acima indicada em ac¢0es educacionais promovidas pela

() Administragéo Publica, mediante remuneracdo, em um total
inferior a 120 horas-aula.

ter atuado, no presente ano, como docente exercendo a fungéo
acima indicada em ac6es educacionais promovidas pela

() Administragdo Publica, mediante remuneracdo, em um total
equivalente ou superior a 120 horas-aula.

Apresento as aclOes educacionais em que atuei no presente exercicio na funcéo
acima:

Carga

o L
N Instituicao Curso Horaria

1




W

TOTAL

3. Quanto as atribuicbes e remuneracao referentes a minha atuacédo nesta acao
educativa, estou ciente e de acordo com as informagdes descritas no projeto do
curso. (Decreto Judiciario n°® 350, de 21 de junho de 2021, art. 18 e 22, inciso VIl e
25).

Declaro ainda, estar ciente do contido no art. 20 da Lei Estadual n° 17.250/2012,
gue dispdesobre as gratificagcdes dosServidores, em cargo efetivo, do Poder
Judiciario do Estado do Parana, especialmente no inciso Il, alineas “b”, “c” e “d”,
razao pela qual a atividade docente exercida pelos servidores nas fungbes de
Formador de Curso, Tutor, Coordenador de Tutoria, Conteudista e Coordenador de
Curso, para fins de recebimento de retribuicdo financeira, devera ser realizada fora
do horario do expediente regulamentar.

Assim como, ciente de que o servidor, em caso de exercicio de atividade docente
durante o horéario de expediente, estara atuando como voluntario, optando pelo nao
recebimento da remuneracdo durante as horas desempenhadas nesse horario, em
conformidade com o art. 20, II, “d” da Lei Estadual n® 17.250/2012.

4. Quanto a cessao de direitos autorais e autorizacédo de divulgacdo de imagem e
voz, autorizo a Escola Judicial do Parand (EJUD-PR) a utilizar o conteudo e
material didatico de minha autoria/coautoria, inclusive as versfes que eu tenha
atualizado ou contribuido para a atualizagdo, por ser o detentor(a) dos direitos
autorais sobre o conteudo e material didatico, assim como divulgar gravacdo da
minha imagem e voz, porventura existentes, sem exclusividade, total e
definitivamente, relativos a acdo formativa. A cessdo dos direitos se da a titulo
gratuito, sem qualquer 6nus e destina-se ao alcance das missdes institucionais da
Escola, em todo o territério nacional, podendo o objetivo cedido ser utilizado,
reproduzido, compartilhado com outras escolas e instituicbes publicas por meio de
cursos nas modalidades presencial e a distancia, distribuido gratuitamente ou
alterado o formato, na integra, em partes ou em compilacdo com outros materiais,
desde que nédo signifique descaracterizacdo do conteudo e que ndo ofenda os
direitos morais de autor, com fundamento na Lei Federal n. 9.610, de 19 de
fevereiro de 1998 (Lei de Direitos Autorais) e no art. 14 da Resolugcao Enfam n. 1
de 13 de marco de 2017.

Cidade: , de de 20 )

Assinatura



ANEXO Il - PLANO PEDAGOGICO BASICO
Curso de Formacéao de Mediadores e Conciliadores (EaD)
Realizacao: Conselho Nacional de Justica
Informacdes gerais:
Modalidade: a distancia (EaD)/ Carga horaria: 40 horas
Publico-alvo: segundo Resolucdo 125/2010/ Numero de vagas por turma: 50
Formadores: Instrutores em mediacao e conciliacdo habilitados para atuacdo em EaD

Presidente da Comissdo Permanente de Acesso a Justica e Cidadania do CNJ:

Conselheiro Henrique Avila /Coordenacéo Cientifica: Ministro Marco Aurélio Gastaldi Buzzi/ Conteudistas:
Alessandra Balestieri, Arthur Napole&do, Guilherme Ribeiro Baldan, Marina Azevedo, Mauro Braga, Roberto
Portugal Bacellar, Rodrigo Rodrigues Dias, Rogério Neiva, Tais Schilling Ferraz e Valeria FerioliLagrasta.

Supervisao administrativa: Carl Olav Smith

Supervisdo Pedagdgica: Roberto Portugal Bacellar e Tais Schilling Ferraz

Justificativa:

Desde a implantacdo do Movimento pela Conciliagdo, em agosto de 2006, o CNJ procurou, inicialmente por
meio da formac&o de magistrados e depois deservidores e colaboradores, alterar a cultura da litigiosidade e
promover a busca de solu¢gdes consensuais e adequadas para os conflitos.

No contexto do Movimento “Conciliar € Legal” promoveu, nos anos seguintes, varios eventos, entre cursos,
encontros e debates presenciais sobre o tema. Uma das linhas do movimento avanc¢ou na qualificacdo cada
vez maior dos cursos presenciais até consolidar uma padronizacdo nacional minima, que adveio com
aResolucdo 125/2010 e seus anexos, dando corpo e normatividade a Politica Judicidria Nacional de
Tratamento Adequado de Conflitos.

O aprendizado institucional, ao longo dos anos, em cursos presenciais permitiu avancos graduais, até que
alteracdes no Codigo de Processo Civil e o advento da Lei de Mediacdo, apressaram a necessidade de
alcancar uma formacéo nacional mais ampla e de baixo custo para dar efetividade ao conjunto normativo de
obrigatoriedade da conciliagdo/mediacdo, na medida em que muitos magistrados passaram a justificar a nao
designacéo da audiéncia obrigatéria pela falta de conciliadores/mediadores capacitados.

O desafio estava lancado e ainda remanescia a ideia de que s cursos presenciais poderiam formar
conciliadores e mediadores na exata medida de que sO6 a pratica propicia o0 exercicio de
habilidades/capacidades e ao final o exercicio profissional competente.

O avanco tecnolégico e o desenvolvimento cada vez maior da Educacdo a Distancia (EaD) com novas e
efetivas ferramentas de aprendizagem, entretanto, demonstram hoje ser possivel uma maior interacdo entre
0s cursistas, um itinerario de atividades de acao-reflexdo-acéo, o desenvolvimento de capacidades praticas e
atitudinais e um saber fazer teoricamente sustentado em material de apoio consistente em videos, apostilas,
jogos, féruns e textos reflexivos. Associando-se esta etapa da formacdo ao estagio supervisionado, etapa
essencialmente pratica a ser viabilizada na sequéncia pelos Tribunais, torna-se possivel promover o
desenvolvimento das necessarias competéncias para o exercicio das funcées de conciliador e mediador.

Para tanto, serd fundamental a adequada formacdo e comprometimento dos instrutores que atuardo na
tutoria dos cursos que vierem a ser ofertados, bem como no acompanhamento dos estdgios supervisionados.

Cada etapa, jornada ou versdo do curso podera capacitar e certificar centenas de alunos, com qualidade, a



fim de que possam se submeter, posteriormente, as atividades préaticas efetivas em casos reais e
desenvolver as competéncias necessérias a fundamental atividade de conciliador/mediador.

Objetivo Geral do Curso:

Ao final da formacéo, que incluird a etapa a distancia e o estagio supervisionado, o aluno devera ser
capaz de empregar adequadamente os métodos consensuais de solucdo de conflitos, em especial a
mediacdo e a conciliagdo no ambito judicial, com vistas a pacificacdo social e ao amplo acesso a justica,
objetivos principais da Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado de conflitos, instituida pela
Resolucdo n. 125, do Conselho Nacional de Justica, de 29 de novembro de 2010.

Objetivos Especificos (distribuidos entre as 5 unidades do curso):

* Reconhecer a importdncia dos métodos de solucdo consensual(ndo adversarial) deconflitos,
compreendendo o seu contexto histérico e social;

* Atuar conforme a Politica Judiciaria de resolugéo de conflitos, aplicando tecnicamente a conciliagcao e
mediacdo conforme as normas vigentes;

Proceder conforme os principios éticos e regras de conduta estabelecidos no ordenamento juridico,
observando o Cédigo de Etica do Anexo Il da resolugdo 15/2010 do CNJ;

Tratar e administrar o conflito em seus varios aspectos e formas, identificando suas dimensdes positivas
como elementos constitutivos das rela¢cdes humanas;

* Distinguir interesse de posicdo, lide processual de lide sociolégica, percebendo que nem sempre o
pedido formulado pela parte reflete a sua real necessidade;

* Distinguir os principais métodos e formas de solucdo de conflitos, em especial, a mediacédo e a

conciliacao;

Identificar as diferentes Escolas de Mediacdo e seus elementos distintivos para a adequada aplicacéo

ao caso apresentado;

Escutar ativamente os interessados, garantindo o seu protagonismo, estimulandoo processo empatico,

o reestabelecimento da comunicacao e a identificacdode possiveis solucdes para conflito;

Utilizar comunicacdo ndo violenta (CNV), empregando linguagem adequada ao contexto e aos

interlocutores;

* Propiciar um ambiente favoravel ao didlogo e a cooperacao, inclusive com os advogados e demais
operadores, criando vinculo de confianca e estimulando os interessados a reconhecer a
interdependéncia de suas atitudes;

» Construir rapport de forma a estabelecer um ambiente respeitoso, favoravel ao diadlogo e a criacdo de

vinculos de confianca necessarios ao alcance das solu¢des adequadas;

Identificar a importancia da declaracdo de abertura e 0s seus principais componentes informacionais a

fim de gerar tranquilidade e seguranca aos interessados;

* Conduzir de forma técnica (ndo intuitiva) uma audiéncia/sesséo, aplicando adequadamente os métodos
consensuais e as técnicas autocompositivas;

* Estimular as partes a desenvolver ideias e perspectivas diversas acerca do conflito, bem como analisar
as melhores op¢odes, a partir de elementos do caso e da realidade existente;

* Redigir a ata de audiéncia em linguagem neutra, contemplando o ocorrido e o que de fato foi
consensuado pelos envolvidos, sintetizando os pontos de maior relevancia conforme valoragdo dos
interessados;

* Conhecer a estrutura da Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado dos Conflitos;

* Diferenciar as atribuicbes do Conselho Nacional de Justica, dos Tribunais, dos Nucleos Permanentes
de Métodos Consensuais de Solugéo de
Conflitos,dos Centros Judiciarios Solugdo Consensual de Conflitos;

* Inserir-se, como conciliador ou mediador, na estrutura da Politica Judiciaria Nacional de Tratamento
Adequado do Conflitos, identificando os pressupostos de formacao e capacita¢do para sua atuacao.



Contetido Programatico:

Unidade de Ambientacdo:

A unidade de ambientacdo favorece a criagdo de um espaco propicio de compartilhamento e
aprendizagem.

Permite, desde logo, que os alunos revelem suas expectativas e se apresentem informalmente,
revelando inclusive suas aptiddes culturais, preferéncias de lazer e favorecem uma atuacédo mais integrada e
cooperativa do tutor na construcédo do conhecimento.

Contetido: Apresentacédo do curso. Netiqueta. Ambientagdo ao ambiente de interacdo na plataformaMoodle
CNJ.

Atividades:Apresentacdo com postagem de mensagem no férum de ambientagdo, acesso aos videos e
materiais que favorecem a navegacéo e a interagdo no ambiente virtual de aprendizagem.

Unidade 1

Acesso a Justica: A Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado de Conflitos e a Etica do
Mediador e do Conciliador

Conteuido: Cultura da Sentenca e Cultura da Pacificacdo: mudanca de paradigma. Evolucdo historica dos
métodos consensuais de tratamento de conflitos no Brasil — normatizagéo legal e administrativa. O papel dos
Juizados Especiais. Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado de Conflitos e seus objetivos. Etica
do Conciliador e do Mediador no ambito judicial.

Atividades: acesso as videoaulas, leitura de materiais de apoio (texto de apresentacéo, apostila e Cédigo de
Etica), participacdo em forum (Jogo dos 7 erros) e realizacdo de tarefa individual (estudo de caso — A ética do
conciliador e do mediador).

Unidade 2

Teoria do Conflito, Formas e Métodos de Tratamento dos Conflitos

Conteudo: Teoria do Conflito. Formas de solucéo de conflitos. Principais escolas de Mediacao

Atividades: acesso as videoaulas, leitura de material de apoio (texto de apresentacéo e apostila), tempestade
de ideias através da ferramenta padlet (0 conflito e suas acepcdes), realizacdo de questionario (quiz -
Despolarizando), participa¢do nos féruns (Férum 1 - Despolarizando ainda mais... € Férum 2 - Identificando
sentimentos e necessidades).

Unidade 3

As competéncias comunicacionais do Mediador e do conciliador

Conteudo: Teoria da Comunicagdo. Noc¢des de Comunicac@o ndo violenta — CNV. Comunicagdo Assertiva.
Escuta ativa. Rapport e declaracdo de abertura. Técnicas para uma boa comunicacgao.

Atividades: Acesso as videoaulas, leitura dos materiais de apoio (texto de apresentacdo e apostila),
participacao nos féruns (Férum A — A Importancia de escutar e Férum B — O Jogo dos 3 erros), envio de
audio em tarefa individual (declaracao de abertura).

Unidade 4
Etapas da mediacdo e Técnicas Associadas
Conteudo: O procedimento da mediacdo. Pré-mediacdo. Etapas da mediacdo. Técnicas de Mediacgéo.

Atividades: acesso as videoaulas, leitura do material de apoio (apostila e texto sobre como elaborar um
resumo), participacdo em forum (ldentificando as Etapas e as Técnicas), realizacdo de tarefas individuais
(Tarefa A — Resumo, pauta e perguntas e Tarefa B — Fechamento da sessao).



Unidade 5

Estruturacdo e Alcance da Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado de Conflitos

Conteudo: Estrutura da Politica Judiciaria Nacional de Tratamento adequado de conflitos. Funcionamento
dos Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e cidadania. Requisitos de formacdo de conciliadores e
mediadores. Areas de utilizacdo da conciliagio e da media¢do. Outros espacos para alcance da pacificacéo
social.

Atividades: acesso as videoaulas, leitura de material de apoio (texto de apresentacao e apostila), participacao
em féorum com gravacdo de audio (O feedback do observador), realizacéo de tarefa individual (Relatério de
observacao de audiéncia). Registro reflexivo em forum.

Metodologia e planejamento:
Para o desenvolvimento de competéncias (para atuagcdo como mediador e

conciliador) o planejamento foi estruturado tendo por base um fio condutor consistente em um video,
gue retrata um caso da realidade apresentado em um juizado especial civel, de forma a permitir a associacdo
entre teoria e pratica de forma critica e criativa.

Propicia-se, a partir dos erros, das diversas percep¢cfes da realidade e da problematizacdo, a
aquisicdo ndo s6 de conhecimentos teéricos, mas também ao desenvolvimento e a mobilizacdo de
habilidades (saber fazer, técnicas) e de atitudes (saber ser, saber conviver), diante de situacdes que, a cada
unidade, simulardo situacdes da realidade que sera vivenciada pelos varios atores do processo complexo de
resolucéo consensual dos conflitos.

Recursos previstos:

Ambiente Moodle do CNJ, videos de apresentacéo, videoaulas, apostilas, textos de apresentacao, textos de
apoio, tutoriais, questionarios, ferramenta padlet.

Recursos humanos previstos:
Equipe de coordenadores, formadores, conteudistas e tutores, equipe técnica (EaD), equipe de diagramacéao.
Férum para esclarecimento de dividas:

Qualquer davida que o aluno apresente relacdo as atividades, aos exercicios, ao envio de tarefas, aos
indicadores de avaliacdo, hd um férum para duvidas, onde todos os alunos poderao aproveitar os eventuais
esclarecimentos que forem postados, e ainda caso necessario pode o aluno entrar diretamente em contato
com seu tutor, por meio de mensagem individual. Além disso, equipe de coordenadores, formadores,
conteudistas e tutores estardo a disposi¢do para administracdo das demais contingéncias.

Sequenciamento Pedagdgico e Avaliacao:

A avaliagdo serd formativa e somativa e estara distribuida ao longo das diversas atividades do curso,
incluindo a participagéo nos foruns, reflexdes e comentarios sobre os registros dos colegas, envio de tarefas
individuais, &audios e/ou videos, relatorios, realizacdo de questionarios, declaracdes, atas, resumos e
apresentacéo obrigatéria, pelo aluno.

O sequenciamento pedagdégico planejado prevé dialogos diarios e algumas atividades pressupdem outras
para serem executadas.

Ao final, em férum especifico, no contexto da avaliacdo formativa, os alunos fardo individualmente um
registro reflexivo como condicéo para a certificacdo de aprendizagem.

Considerando que o curso adota o modelo da formacéo para o desenvolvimento de competéncias, serdo
avaliadas as capacidades necessarias para o exercicio das atividades de conciliador e mediador, adquiridas
ao longo da formacéo, nas diversas atividades teorico-pratica propostas, que envolvem acéao-reflexdo-acao.

Além do registro reflexivo, constitui-se em condicdo para obtencéo do certificado de conclusdo, um minimo
de 70% de aproveitamento nas atividades do curso aferidas por avaliagdo somativa e cada unidade totalizara



20 pontos distribuidos entre as respectivas atividades.

As atividades trazem consigo indicadores de avaliacdo, para que o aluno possa executar as acdes
programadas com seguranca e precisao quanto as expectativas de participacdo e de desempenho.

A nota total maxima é de 100 pontos.

Atividade | UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE
1 2 3 4 5
Férum 7 10 | Quiz 5 |ForumA |5 | Forum 5 | Forum 10
erros
Tarefa— |10 | Foruml1l (5 |ForumB |5 | TarefaA 10 | Tarefa 10
estudo
de caso
Forum 2 10 | Tarefa 10 | Tarefa B 5 |RR
Total 20 20 20 20 20
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