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“Para falar ao vento bastam palavras, para falar ao coração são necessárias 

obras”.  

Padre Antônio Vieira  

 

Com grande satisfação e alegria informo a todos que desde a edição n. 04 Fev/mar. 2021 da 
Revista Gralha Azul, volume anterior a este, a Escola Judicial do Paraná – EJUD, já está à 
frente da coordenação, organização e editoração da Revista. O que significa uma honra 
imensurável a todos nós. Assim como uma imensa responsabilidade que pretendemos 
cumprir a contendo, dando assim continuidade ao magnífico trabalho desempenhado pela 
2ª Vice-presidência desta Corte. 
 
A Escola Judicial do Paraná – EJUD-PR, criada pela Lei nº 20.539, de 20 de abril de 
2021, responde à necessidade de desenvolvimento profissional dos magistrados e servidores 
do Poder Judiciário do Estado do Paraná, com a finalidade de aprimorar o atendimento ao 
jurisdicionado, garantindo-lhe uma prestação jurisdicional qualificada e célere, com 
impactos na sociedade e no acesso à Justiça. A ideia é preparar magistrados e servidores 
para os próximos 10 anos.  
 
A EJUD-PR, portanto, constitui-se em elemento estratégico do Tribunal de Justiça do 
Paraná, já que suas finalidades estão alinhadas aos objetivos do desenvolvimento 
sustentável da agenda 2030 da ONU, aos objetivos estratégicos do TJPR, e ao atual Plano de 
Gestão que compreende cinco princípios norteadores: valorização do ser humano, aumento 
da eficiência, capacitação contínua de Magistrados e Servidores, uso racional de recursos e 
aproximação do Poder Judiciário com a sociedade.  
 
Tais propósitos buscam viabilizar o cumprimento da missão do Tribunal de Justiça de 
“garantir à sociedade a prestação jurisdicional acessível, de qualidade, efetiva e célere, de 
forma transparente e ética, solucionando os conflitos e promovendo a pacificação social”.  
 
 “A EJUD-PR vislumbra ser referência de qualidade na formação, aperfeiçoamento e 
capacitação de magistrados, servidores e colaboradores da justiça, reconhecida como 
instituição de ensino inovadora, contribuindo com a eficiência na prestação jurisdicional e a 
valorização do ser humano”. Esta é a visão da Escola. 
 
Citamos alguns dos valores que representam as convicções que embasam a cultura 
institucional e estão presentes em todos que participam das suas atividades.  
Temos o compromisso com resultados técnicos; primamos pela qualidade em todas as 
atividades realizadas e todos os serviços prestados. Buscamos Cooperação com entidades 
de ensino e escolas judiciais, bem como com os demais setores do TJPR, mantendo a 
Ética nas relações e na busca do crescimento institucional primando pela Eficiência e 
Inovação.  
 

Sempre atentos às inovações e visando melhor divulgação e acesso às ações educacionais 
promovidas pela Escola, nossa equipe está transformando a plataforma EAD da Escola 
Judicial, a qual conta hoje com 35 cursos EADs disponíveis para os servidores e magistrados. 
Também estamos disponibilizando nosso catálogo de cursos diretamente no Whatsapp da 
Escola, numa forma inovadora de facilitar o acesso às ações da EJUD-PR. 
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Além disso, vivemos a era digital, em que a velocidade da informação e os acontecimentos 
no seio da sociedade nos surpreendem diariamente, exigindo profunda adaptação de todos 
para acompanhar as necessidades e superar as dificuldades que por ventura se apresentem. 
De outro lado, é sabido que depois de grandes crises a humanidade tende a evoluir e assim 
vem acontecendo com o Justiça Paranaense que, no decorrer desse período pandêmico, 
manteve uma alta produtividade durante a vigência do teletrabalho. 
 
Tal fato aliado a diversos outros avanços significa que já estamos nos adaptando à nova 
realidade mundial, de modo que os cursos na modalidade a distância, semipresenciais e 
presenciais que serão oferecidos pela Escola Judicial do Paraná terão a garantia de acesso 
a um ensino de qualidade e eficaz que o direito requer. 
 
Por fim, é com muita honra e senso de responsabilidade, que compartilho a grande alegria 
de receber a incumbência de ser o primeiro diretor-geral da escola judicial deste Egrégio 
Tribunal de Justiça. Toda a trajetória que percorri na advocacia, na Academia, nos cargos 
públicos que exerci antes de chegar até aqui nos habilita a enfrentrar os novos desafios 
traçados com a criação da nossa tão esperada Escola Judicial que terá como objetivos 
universais a valorização do ser humano, a inovação, a eficiência e a capacitação dos 
operadores do direito do Poder Judiciário. 
 
Peço ao grande Criador sabedoria para conduzir da melhor maneira possível a Escola Judicial 
do Paraná, levando em consideração que o conhecimento é infinito e a difusão do saber uma 
necessidade perene. Como certa feita disse Willian Shakespeare: Para o trabalho que 
gostamos, levantamo-nos cedo e fazêmo-lo com alegria. 
Que a gente possa levantar cedo todos os dias e com alegria possa realizar o nosso trabalho 
da melhor forma possível.  

 

Uma boa leitura a todos! 
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