TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo

Ata da Sétima Reunido da COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE
E INCLUSAO. Aos seis dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezoito, as 15:00hrs, na
sala de reunibes da Secretaria do Tribunal de Justica, 4° andar do Palacio da Justica. Presente
a autoridade: DESEMBARGADOR SIGURD ROBERTO BENGTSSON — Presidente da
Comisséo; e os servidores deste Tribunal de Justica, Claudia Cristina Martins Tria, Daniela
Ribas Rocha, Diogo Guilherme Silveira, Fernanda Schiavinatto, Flavia Verusca Buturi Monarin
Matos, Gilberto Yoshikazu Ozawa, Jodo Guilherme Carraro Hortmann, Jose Luiz Leite da Silva
Filho, Marcela Benevides Sales Pignolo, Vanessa Rafaela Lobato, e Vera Marial Molfi de
Franco. Na oportunidade, foi realizado um feedback sobre o | Seminario de Acessibilidade
promovido pela Comissdo em 27/11/2018, bem como fixada a data de 01/02/2019 como limite
para que os Eixos promovam a atualizacdo de seus respectivos Planos de Agéo, visando a
atualizacao do Plano Plurianual. A reunido foi encerrada as 17h55min. Nada mais havendo a
ser tratado, eu, Marcela Benevides Sales Pignolo, Secretaria, lavrei a presente ata que vai por
mim e pelo Presidente da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, devidamente

assinada.
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72 Reuniéo - 06/12/2018

Desenvolvimento dos trabalhos da Comissao:

Etapas cumpridas Proximos passos

Realizar pesquisa aberta
aos integrantes do Poder
Judiciario e todos os

Executar e Acompanhar

Criagéo da usuarios do Poder !

Comisséo Solicitar sugestdes Judiciario, objetivando |_° r?umdprlmentg das
Permanente de aos integrantes do levantar informagdes sobre inhasigejattiacaciely
Acessibilidade TJPR lotados no a atual situagio da cada um dos G eixoss
e Inclusao do interior do Estado, acessibilidade e inclusdo utilizagéo do EPM

TJPR via mensageiro no PJPR

Apresentar relatérios das Solicitar a Elaborar plano
acOes e projetos em disponibilizacéo de plurianual de agdes
andamento em cada informacdes e da Comissao
departamento onde os projetos em Permanente de
membros da Comissao execucoes em Acessibilidade e .
atuam, além de outros Tribunais Incluséo a serem Atualizar o Plano
documentos com ideias executadas em 6 Plurianual - versao

iniciais e sugestoes eixos 2019 a 2022




Feedback

» | Seminario de Acessibilidade e Inclusdo do Tribunal de Justica do Parana
(TIPR);

» Propostas de contribuicdo ao convénio com o TRT (atribuicdes ao TJPR).

Proximos passos

» Atualizar o Plano Plurianual;

» Cada Eixo elaborar novo relatério referente as acoes
executadas, os planos em andamento e os novos planos
propostos;

» Excluir os planos que néo seréo realizados;

» Atualizar o percentual de desenvolvimento dos planos em
andamento (De 0% a 100%);

» Colocar novas datas previstas para conclusdo (ou manter
as anteriores).




Comissao Permanente
de Acessibilidade e
Inclusao

| Seminério de Acessibilidade e Inclusdo do Tribunal de Justica do Parana (TJPR)

» Introducéo

» A Comisséo de Acessibilidade foi instaurada no TJPR em 2011 (Portaria n®
790/2011) - Presidente: Desembargador Sigurd Roberto Bengtsson

» Dentre as acOes propostas pela comissdo, destacou-se: parceria firmada
entre o Ministério Publico e o TJPR para trabalharem em conjunto no
levantamento sobre as condi¢cdes de acessibilidade nos féruns que
abrigam Promotorias de Justica em Curitiba e no interior do Estado,
para posterior recomendacéo de adequacdes

» Os trabalhos da comisséo foram reconhecidos pela Associacdo dos
Magistrados do Parand (AMAPAR) e pelo Nucleo de Direitos do Cidadao do
TJPR do Parana (NUCID) - premiagdo JUS XXI - Inovagdo e Cidadania

» Publicacdo da Resolucdo CNJ n° 230/2016

» Comissdo Permanente de Acessibilidade e Incluséo (CPAI) - Portaria n°®
4681-DM, de 31/05/2017

» Necessidade de um plano plurianual, a fim de que as demandas
pudessem ser levantadas e escalonadas, cotejando-se a sua urgéncia
com as disponibilidades orgcamentarias, respeitando-se a
discricionariedade administrativa




Desenvolvimento dos trabalhos da Comissao:

Etapas cumpridas

Realizar pesquisa aberta
aos integrantes do Poder
Judiciario e todos os

Criag&o da usuarios do Poder
Comisséo Solicitar sugestdes Judiciario, objetivando
Permanente de aos integrantes do levantar informagdes sobre

Acessibilidade TJPR lotados no a atual situacéo da
e Incluséo do interior do Estado, acessibilidade e inclusdo
TJPR via mensageiro no PJPR

Solicitar a
disponibilizagdo de
informacgoes e
projetos em
execucdes em
outros Tribunais

Apresentar relatérios das
acOes e projetos em
andamento em cada

departamento onde os
membros da Comissao
atuam, além de Inclusdo a serem
documentos com ideias executadas em 6
iniciais e sugestdes eixos

Elaborar plano
plurianual de a¢des
da Comisséo
Permanente de
Acessibilidade e

Proximos passos

Executar e Acompanhar
0 cumprimento das
linhas de atuagdo em
cada um dos 6 eixos -
utilizacdo do EPM

Atualizar o Plano
Plurianual - versao
2019 a 2021

Constituicao da Comissao Permanente
de Acessibilidade e Inclusdo no TJPR

» Membros:
» Desembargador SIGURD ROBERTO BENGTSSON, como Presidente
Doutor LUCIANO CAMPOS DE ALBUQUERQUE - Juiz Auxiliar da Presidéncia
Doutor SERGIO LUIZ KREUZ - Juiz Auxiliar da Corregedoria-Geral da Justica
Marcela Benevides Sales Pignolo, como Secretéria
Claudia Cristina Martins Tria - DGST
Daniela Ribas Rocha - Centro de Digitalizacdo
Fernanda Schiavinatto - DGRH
Flavia Verusca Buturi Monarin Matos - DPLAN
Gilberto Yoshikazu Ozawa - DTIC
Diogo Guilherme Silveira - DGRH
Jodo Guilherme Carraro Hortmann - Secretaria do TIJPR
José Luiz Leite da Silva Filho - DEA
Marcos Kazuyoshi Sakamoto - DTIC
Renan Massaiti Tory - DPLAN
Vanessa Rafaela Lobato - ESEJE
Vera Maria Molfi de Franco - CMAS
Vivian Clavijo Beltran Kummer - DP
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Frentes de Atuacéo da Comissao:

« Objetivo:

P I an O = Catalogar dados e criar planos de agéo que
compdem um plano plurianual; tomar as

= medidas necessarias a execugao dos projetos
P I u rl an u al propostos, e realizar o acompanhamento de
seu desenvolvimento.

Atend i mento « Objetivo:

« Dar atendimento e encaminhamento a todas
S d d as demandas pontuais que sao solicitadas a
aS e m an aS comissao, bem como procurar parcerias para a

pOntu ais questzo da acessibilidade.
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Eixos de atuacio - PLANOS DE ACAO de

curto, medio e longo prazo
» 1 - Capacitacdo de magistrados, servidores e terceirizados

» 2 - AdaptacOes arquitetdnicas que atendam a incluséo e
acessibilidade

» 3 - Disponibilizacdo de mobiliario e ferramentas de
tecnologia adequados aos servidores, magistrados e
jurisdicionados com deficiéncia

» 4 - Regulamentacédo legal que inclua os direitos da pessoa
com deficiéncia

» 5 - Assisténcia médica e social voltada aos servidores e
magistrados com deficiéncia

» 6 - Projetos que promovam a inclusdo pessoas co
deficiéncia

Acompanhamento - Planos de Acao
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Exemplos de Planos de Acéo Concluidos:

Plano de Acédo Priorizagao Custo Area Status Atual
Estimado | Responsavel

ELABORACAO DE Extremamen Custode ESEJE, DGST Manual de
CARTILHA OU MANUAL te impresséo e CPAI Inclusdo da
SIMPLIFICADO PARA Prioritario e envio pessoa com

DISTRIBUICAO AOS Prazo: deficiéncia
FUNC'ONAR|OS 10/12/2018 (htt ps://www.tjpr.jus.br/
TERCEIRIZADOS documents/18319/1592271

9/Manual+de+Inclus%C3%A

3otpessoat+com+defici%C3
%AAncia/04f6a006-7782-

0016—393d—462381d43634)

DIVULGAGAO DE VIDEOS Muito Sem custo ESEJE Video 1 - Bengala
DE SENSIBILIZACAO Prioritario verde - 03/05
QUANTO AS QUESTOES DE Prazo: (https://youtu.be/
INCLUSAO, permanente 0AIRehJ-YRo);

ACESSIBILIDADE E Video 2 - Direitos
TRATAMENTO DE PESSOAS das PCD - 28/05
COM DEFICIENCIA (https://youtu.be/f
TIAngWKyAA)

Exemplos de Planos de Acéo Concluidos:

Plano de Acédo Priorizagao Custo Area Status Atual
Estimado | Responsavel

FORMAGAO DE GRUPO Muito Sem ESEJE e CPAI Em execucdo
DE ESTUDOS Prioritario custo Reunides: 02/04 ,
ESPECIFICOS COM Prazo: 09/04, 23/04, 01/08
SERVIDORES COM permanente e 08/08
DEFICIENCIA

FORNECIMENTO DE Muito Sem CPAIl e DP- 72 cadeiras
CADEIRAS DE RODAS  prioritério custo DCP entregues.

PARA AS COMARCAS

DO ESTADO

INCLUSAO DO Alta Sem DTIC Disponivel software
SOFTWARE LEITOR DE custos NVDA como apoio a
TELA NVDA NA servidor ou
CENTRAL DE jurisdicionado com

SOFTWARE DO TJPR deficiéncia visual




Exemplos de Planos de Acéo Concluidos:

Plano de Acédo Priorizagao Custo Area Status Atual
Estimado Responsavel

REGULAMENTAGAO DOS
DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA NO
TJPR

ANALISE DA
POSSIBILIDADE DA
CRIACAO DE POLOS DE
ATENDIMENTO MEDICO-
PSICO-SOCIAL

Extremamente
prioritario

Prioridade
Mediana

Sem custo

Verificacdo
posterior
de custos
especificos
a depender
da
demanda

Secretaria
Corregedoria
-Geral da
Justica

CAMS
DGRH

Minuta de Decreto
Judiciario elaborada e
encaminhada para
analise de
Departamentos (0053614-
14.2018.8.16.6000).

Em analise minuta de
convénio com a
Secretaria de
Administracéo e
Previdéncia para
realizacdo de pericias a
servidores por juntas
médicas no interior

Eixo 2 - Adaptacdes Arquitetonicas

» Metodologia 5W2H nao foi passivel de ser

implementada neste eixo, uma vez que as adaptacoes
arquitetonicas sédo realizadas seguindo o Plano de Obras
do TJPR, que é previamente tracado pela Administracao
do Tribunal;

» Foram relacionados quais prédios ou comarcas

receberdo intervengdes e em qual prazo;

» O Plano de Obras leva em consideracdo, também, a
urgéncia em relacdo as adequaces de acessibilidade de

acordo com o ranqueamento;




- Todos os projetos arquiteténicos de construcdo de novos Féruns,
bem como os de reforma de maior porte, sdo concebidos
respeitando os critérios de acessibilidade definidos em lei, desde o

inicio dos anos 2000.

- Os primeiros levantamentos realizados, com o objetivo de avaliar as
condi¢des de atendimento as Normas de Acessibilidade pelo TJPR,
foram realizados em 2007 e o ultimo em 2017.

« Critérios:

« Acessibilidade para as pessoas com deficiéncia motora (rampas,
elevadores, estacionamento, sanitarios)

- Acessibilidade para pessoas com deficiéncia visual e auditiva (piso tatil
em rampas escadas e até o balcdo de informagdes, elevadores com so

e botoeira em braile)

Estatisticas

Total de Edificios que atendiam aos critérios de
acessibilidade do TIPR - 2007

107

120

80

60

20

Total de Edificios que atendiam aos critérios de
acessibilidade do TJPR - 2017
112

2017
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AdaptacOes Arquitetobnicas:

TOTAL DE IMOVEIS

TOTAL DE IMOVEIS ACESSIVEIS (INTERIOR
E CAPITAL)

TOTAL DE IMOVEIS QUE NAO ATENDEM
OU ATENDEM PARCIALMENTE

QUESITOS DE ACESSIBILIDADE
(INTERIOR E CAPITAL)

IMOVEIS SEM PREVISAO DE REFORMA
IMOVEIS COM PREVISAO DE REFORMA

Expedientes em Andamento - Frente das
acOes pontuais:
» 32 expedientes em andamento;

» SolicitacGes do publico interno e externo referente
a necessidade de atuacdo da Comisséao:

» Exemplos:
» Pedidos de jornada especial de trabalho;

» Requerimentos com relacdo a acessibilidade de prédios do
TJ;




Obrigada!!

Contato:
sel-cper-cpai@tjpr.jus.br




