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APRESENTACAO

Este Guia tem como objetivo orientar os Orgéos do Estado do Parana no processo de

migracdo de regime para servidores ocupantes de cargo efetivo que ingressaram no
servico publico anteriormente a 22 de setembro de 2022, data do inicio da vigéncia
do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) no Parana.

A Constituicdo Federal admite e, a Lei Estadual n?2 20.777 de 17 de novembro de 2021
estabelece, que a migracdo do servidor por meio da opc¢cao de que trata o paragrafo
16 do artigo 40 da Constituicdo serd acompanhada pelo oferecimento de um me-
canismo de incentivo compensatério a migracao.

Para auxiliar nesta operacionalizacao, este breve manual apresenta orienta¢des sobre
o Programa de Incentivo a Migracdo de que trata a normativa supracitada e contém a

minuta de instituicdo e modelo de termo a ser preenchido pelos servidores.
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Contextualiza¢ido
A Reforma Previdenciaria

A Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, determinou a obrigatoriedade
da instituicGo do Regime de Previdéncia
Complementar (RPC) para os servidores, em um
prazo maximo de 2 anos, para os entes federativos
gue possuam o Regime Proéprio de Previdéncia
Social (RPPS). O objetivo é restringir os valores
dos beneficios de aposentadoria e penséo
concedidos pelo RPPS ao teto estabelecido para
os beneficios do RGPS.

O modelo que combina o “RPPS limitado”
(protecdo do servidor pelo RPPS até o limite
maximo de beneficios do RGPS) com a adesao
facultativa ao RPC é obrigatério exclusivamente
para os servidores que ingressaram apos
a vigéncia do RPC. Ja os servidores que

COMBINAGAO DE REGIMES

RPC

ingressaram antes dessa data tém o direito
de optar por ingressar nesse regime, o que é
denominado migragao.

Destaca-se que a migragdo do “RPPS pleno”
(sem limitagdo ao teto do RGPS) para o “RPPS
limitado” (com limitagdo ao teto do RGPS), com
inscricdo no RPC, serda denominada neste Guia,
de forma simplificada, como “migracdo para o
RPC”. Contudo, a migragé&o (que limita de forma
definitiva o valor da cobertura pelo RPPS para
fins de contribuicdo e beneficio) e a inscri¢ao
facultativa no plano do RPC sdo dois atos
voluntarios distintos.

Aposentadoria de acordo com

RPPS o montante capitalizado na
entidade.

Aposentadoria limitada
ao teto de acordo com as
@Y reoras estabelecidas.

O que é a migragao
para o RPC?

Migracdo € a opcao facultativa do servidor
ocupante de cargo efetivo que ingressou no
servico publico antes de 22 de setembro de 2022
por um novo sistema de protecado previdenciaria,
aplicavel de forma obrigatdria aos servidores
que ingressaram apods essa data, no qual os
beneficios de aposentadoria e pensdo por morte
deixam de ser concedidos apenas pelo Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS) e passam a
ser uma combinacdo do RPPS com o RPC.
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RENDA TOTAL DO
SERVIDOR APOS A
APOSENTADORIA

A opcao pela migracao resulta diretamente na
aplicacao do teto do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) para o pagamento dos beneficios
previdenciarios (aposentadoria e pensdo por
morte) do RPPS para esse servidor.

Adicionalmente, caso o servidor tenharealizado
a inscricdo no plano de beneficios do RPC**,
sobre sua remuneracdo incidird contribuicdo ao
RPPS para os valores limitados ao teto do RGPS
e, simultaneamente, ele contribuird para o RPC



sobre a parcela que exceder esse teto. Assim, o
servidor terd duas fontes de aposentadoria: uma
do RPPS e outra do RPC.

Por expressa previsdo do art. 13 da Lei Estadual
ne¢ 20.777/21, a inscricdo automatica no plano de
beneficios do RPC se aplica exclusivamente aos
servidores que ingressarem a partir de 22 de se-
tembro de 2022 e cuja remuneracao inicial supere
o teto do RGPS. Aos servidores elegiveis a mi-
gracdo, ndo se aplica a inscricdo automatica.

Essa opcdo é realizada de forma voluntaria e
expressa, € por meio dela o servidor se sujeita
a aplicacdo das novas regras inseridas no ambi-
to do RPPS, que limitam a cobertura do RPPS ao
teto do RGPS, e do RPC, por meio da inscri¢gdo no

plano do Regime.

Para migrar para
o RPC, o servidor
precisa tomar 2
decisdes

Migrar do Aderir ao plano

RPPS pleno de Previdéncia

para o RPPS Complementar
limitado

No RPPS, além de sujeitar o valor do
beneficio ao limite do RGPS, a op¢édo
implica ainda em renunciar a integrali-
dade (valor do beneficio equivalente a
ultima remuneracdo do cargo efetivo)
e a paridade (reajuste do beneficio

igual ao reajuste dos servidores ati-

VOs), para os servidores que tinham
tais direitos (agqueles que ingressaram
até 2003). Essa situacdo deve ser
enfatizada ao servidor no momen-
to da escolha pelas novas regras.
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A opcédo pela migracao é irretratavel e irrevogavel, ou seja, uma vez realizada,
o servidor ndo pode mais desfazé-la. O valor da aposentadoria e da penséo a ser
concedido pelo RPPS do servidor estara permanentemente limitado ao teto do

RGPS. Por isso, trata-se de uma decisdo personalissima do servidor, que deve ser bem

avaliada e refletida.

Quem pode migrar?

A opc¢do de migracdo se aplica aos servi-
dores titulares de cargo efetivo dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, incluidas
suas autarquias e fundacdes; do Ministério Pu-
blico, Tribunal de Contas e Defensoria Publi-
ca; bem como aos magistrados, promotores
de justica, conselheiros do Tribunal de Con-
tas e defensores publicos que ingressaram no
servico publico em data anterior ao termo ini-
cial de vigéncia do RPC no Parand, conforme
determina o § 16 do art. 40 da CF e o dis-
posto no caput do art. 17 da Lei Estadual n?
20.777/2021" .

Nos termos do inc. | do art. 42 da Lei Estadu-
al n® 20.777/2021% , o termo inicial de vigéncia
do RPC no Parana é 22 de setembro de 2022.
Isso porque a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC aprovou
o Convénio de Adesé&o celebrado entre o Esta-
do do Parang, na condicdo de patrocinador do
Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida
dos Servidores do Brasil (CNPB n® 2021.0029-
18), e o Icatu Fundo Multipatrocinado - ICA-
TU FMP, na condi¢cdo de entidade fechada de
previdéncia complementar responsavel pela
administracdo do referido plano, por intermé-
dio da Portaria n? 1184, de 22 de novembro de
2022, que expressamente previu sua vigéncia
a partir de 22 de setembro de 2022.

Desse modo, sdo elegiveis a migracdo ex-

clusivamente os servidores titulares de car-
go efetivo dos Poderes Executivo, Legisla-
tivo e Judiciario, incluidas suas autarquias
e fundag¢des; do Ministério Publico, Tribunal
de Contas e Defensoria Publica; bem como
0s magistrados, promotores de justica, con-
selheiros do Tribunal de Contas e defensores
publicos que ingressaram no servi¢co publico
até 21 de setembro de 2022, inclusive.

1. Art. 17. Os servidores publicos titulares de cargos efetivos de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenham ingressado no servico

publico em data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar poderdo migrar ao Regime de Previdéncia Complementar mediante prévia

e expressa opgao.

2. Art. 42 O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei terd vigéncia e sera aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos de quais-

quer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundag¢des, que ingressarem no servigco publico a partir da data

| - da autorizagao definitiva, pelo érgao fiscalizador de que trata a Lei Complementar Federal n2109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesao do patrocinador

ao plano de beneficios previdenciario administrado por entidade fechada de previdéncia complementar;
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Destaca-se que, nos termos do § 12 do art. 22
do Decreto Estadual n? 3.188, de 21 de agosto de
2023, para fins de verificacdo da data de ingres-
SO no servico publico, quando o servidor tiver
ocupado sucessivos cargos sem interrupg¢do na
Administracdo Publica de qualquer dos entes
federativos, a data a ser considerada sera a mais
remota das investiduras ininterruptas, obser-
vados os efeitos das respectivas averbacdes de
tempo de servigo.

Nesses casos, quando o servidor seja oriundo
de outro ente da Federacdo no qual tenha sido
inscrito compulsoriamente em regime de previ-
déncia complementar ou optado pela migracdo
de regimes, na forma dos §§ 14, 15 e 16 do art.
40 da Constituicao Federal, nao sera elegivel a
migra¢do, conforme o disposto no inciso Il do
art. 22 do Decreto Estadual n® 3.188/2023.

Fundamentagdo Legal:

Art. 40, § 16, da CF;
Art. 35, § 18, da CE;
Art. 17, da Lei Estadual n® 20.777/21

Servidores titulares de cargo efetivo
dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judicidrio, incluidas suas autarquias e
fundacodes; do Ministério Publico, Tribu-
nal de Contas e Defensoria Publica; bem
como 0s magistrados, promotores de
justica, conselheiros do Tribunal de Con-
tas e defensores publicos, desde que ten-
ham ingressado no servico publico até 21
de setembro de 2022, inclusive.

Do Programa de
Incentivo a Migragao

-

A Lei Estadual n® 20.777/21 estabelece que os
orgdos do Estado instituirdo um Programa de
Incentivo a Migrag¢do. O incentivo consiste no
pagamento de um valor fixo aos servidores que
migrarem, estabelecido no anexo Unico da Lei
Estadual n2 20.777/213%, determinado conforme
a remuneracao utilizada como base de calculo
para contribuicd previdencidria ao RPPS vigen-
te no momento da publicacdo do ato de institu-
icdo do programa de incentivo. Este anexo traz
o maximo de anualidades que variam conforme
a remuneracdo do servidor e seu ano de ingres-
SO no servico publico em cargo efetivo.

Para fazer jus ao incentivo financeiro, o ser-
vidor deverd migrar dentro da janela de mi-
gracdo de um ano, contado da publicacdo de
ato proprio de instituicdo do Programa de In-
centivo a ser editado pelo Poder ou Org&o cor-
respondente, admitida a prorrogac¢do por igual
periodo.

Destaca-se que a Lei Estadual n® 20.777/21 deu
carater indenizatodrio aos valores de incentivo a
migracdo. Desse modo, a responsabilidade fi-
nanceira pelo pagamento caberd ao Poder ao
qual o servidor se encontra vinculado, ndo po-
dendo onerar o RPPS.
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O pagamento poderd ser a vista ou parcelado,
em numero maximo de parcelas anuais dispostas
no anexo unico referido anteriormente. Os valores
previstos poderdo ser aportados diretamente no
Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida
dos Servidores do Brasil, CNPB n® 2021.0029-
18, ou, apds manifestacdo expressa do
servidor, recebidos diretamente em folha como
indenizagao.

AS PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DA
MIGRAGAO SAO:

Possibilidade de
combinacgdo de
regimes (RPPS + RPC)

MEDIDAS A SEREM
ADOTADAS PELOS SETORES
DE RECURSOS HUMANOS

As medidas a serem adotadas pelos setores
de Recursos Humanos (RH) dos drgdos do
Estado do Parand, no contexto da migracdo
para o Regime de Previdéncia Complementar
(RPC) para servidores publicos, devem incluir as
seguintes acdes:

1. Divulgacgédo e Sensibilizacdo

. Promover ampla divulgacdo do Ato de
Instituicdo do Programa de Incentivo a
Migracdo, destacando suas regras para
adesdo, prazos e efeitos juridicos.
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. Realizar campanhas de comunicacdo
interna para conscientizar os servidores
sobre as implicagbes da migragéo,
incluindo a irretratabilidade e
irrevogabilidade da decisdo, e a renuncia

a direitos como integralidade e paridade.

2. Orientacdo e Assisténcia aos Servidores

. Disponibilizar atendimentos e orientacdes
personalizadas para os  servidores
elegiveis, esclarecendo duvidas sobre o
processo de migracdo e o impacto nas
suas aposentadorias e pensodes.

. Fornecer informacdes detalhadas sobre
o Programa de Incentivo a Migracéo,
incluindo o calculo do incentivo financeiro
conforme os vencimentos e o ano de
ingresso do servidor.

. Explicar os beneficios e
migracdo para o RPC, destacando que é
uma decisdo personalissima e deve ser
cuidadosamente avaliada.

riscos da

3. Operacionalizacdo do Programa de Incentivo
a Migracao

. Preparar e disponibilizar a minuta de ato
de instituicdo do Programa de Incentivo
a Migracdo e o modelo de termo de
migracdo, conforme orientagcdes do Guia.

. Garantir que todos os documentos
necessarios estejam acessiveis e que os
servidores sejam devidamente orientados
sobre como preencher e protocolar esses
documentos.

4. Gestdo e Processamento de Pedidos de
Migracao

. Organizar um sistema de controle para
o recebimento, andlise e processamento
dos pedidos de migracdo, garantindo que
0s prazos legais sejam cumpridos.

. Verificar a elegibilidade dos servidores



para a migracao, considerando a data de
ingresso no servico publico e as normas
especificas que possam afetar sua
elegibilidade.

5. Gestéo Financeira

Coordenar com os setores financeiros
dos o6rgdos do Estado para a correta
implementacdo do pagamento dos
incentivos, seja a vista ou parcelado,
conforme a op¢do do servidor.

Monitorar o impacto financeiro das
migragdes e assegurar que o pagamento
dos incentivos ndo onere o Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS),
conforme estipulado pela Lei Estadual n2
20.777/21.

6. Atualizacdo de Dados Cadastrais

Atualizar os sistemas de cadastro de
servidores com as novas informacdes
sobre o regime previdencidrio escolhido
apds a migracao.

Garantir que as contribuicdes ao RPPS e
ao RPC sejam corretamente ajustadas e
processadas, conforme as novas regras
aplicaveis apods a migracéo.

7. Treinamento da Equipe de RH

Capacitar a equipe de RH sobre as novas
regras e procedimentos relacionados
ao RPC e ao Programa de Incentivo a
Migracado, garantindo que todos estejam
aptos a fornecer informacdes precisas e
orientar os servidores.

8. Monitoramento e Relatoérios

Realizar monitoramento continuo dos
pedidos de migracdo e dos pagamentos
dos incentivos, gerando relatérios

periddicos para controle interno e
tomada de decisdo pelos gestores.

Essas medidas garantirdo que os setores de
Recursos Humanos estejam preparados para
apoiar os servidores no processo de migracao,
garantindo conformidade com as normas legais
e proporcionando clareza e seguranca para os
servidores nas suas decisdes previdenciarias.
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Para melhor visualizacdo do fluxo referente a migracao, disponibilizamos abaixo as
etapas pelas quais passam os servidores, considerando as datas de ingresso no servico
publico e a natureza do regime anterior.

FLUXOGRAMA RPC

Admissdo no Parana
antes de 22/09/2022

Admissdo no Parand a
partir de 22/09/2022

Servidor Ndo
RPC (elegivel a
migragao)

Permanece servidor Ndo RPC -
sem limitagdo no RPPS ao teto
do RGPS

Opgao pela
migragdo?

Integrava RPC
naorigem? Ingressou no servico
publico antes de 22/09/
2022?

Servidor RPC

- limitagdo no

RPPS ao teto
do RGPS

Servidor RPC- ) )
limitagdo no Possibilidade de se inscrever no Plano

RPPS ao teto do CD dalcatu como participante ativo
RGPS facultativo (sem contrapartida)

Recebe acima do
teto do RGPS?

Possibilidade de se inscrever no
Plano CD da Icatu como participante Recebe acima do
ativo facultativo (sem teto do RGPS?

contrapartida)

SImM

Inscricdo automética no Plano
CD dalcatu como participante
ativo patrocinado

Possibilidade de se inscrever no Plano
CD dalcatu como participante ativo
patrocinado (com contrapartida)
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Importante dar ampla publicidade sobre o Ato de Instituicdo do Programa de Incentivo a Migracao,
bem como das suas regras para adesdo e efeitos juridicos. Para auxiliar os setores de recursos
humanos dos Orgdos do Estado na operacionalizacdo da migracdo, a seguir apresenta-se uma
sugestdo de minuta de ato de instituicdo e modelo de termo de migragéo.

Ato de Instituicdo

Art. 1° Fica instituido, no ambito do , O
Programa de Incentivo a Migracdo do Regime Préprio de Previdéncia para o Regime
de Previdéncia Complementar, de que trata o art. 18 da Lei Estadual n? 20.777, de 17 de

novembro de 2021.

Art. 22 O periodo de adesdo ao Programa de Incentivo serd de um ano, contado da
publicacdo do presente ato, admitida a prorrogacado por igual periodo.

Art. 32 Poderd aderir ao Programa de Incentivo o servidor publico titular de cargo efetivo
que tenha ingressado no servico publico até a data de 21 de setembro de 2022, inclusive.

Paragrafo unico. Para fins de verificacdo da data de ingresso no servico publico de que
trata este artigo, sera observado o disposto no § 12 do art. 22 do Decreto Estadual n2 3188,
de 21 de agosto de 2023.

Art. 42 O servidor que aderir ao Programa de Incentivo, receberd beneficio especial,
conforme disposto no Anexo deste ato.

§ 12 Para fins de enquadramento dos vencimentos percebidos pelo servidor nas tabelas
do Anexo (__), considera-se remuneracdo o valor fixado na legislacdo vigente, na data de
17 de novembro de 2021, utilizado como base de calculo para contribuicdes previdenciarias
ao RPPS, excluidas quaisquer vantagens remuneratdrias transitdrias.

§ 22 O pagamento das indenizacdes dispostas no Anexo poderd ser a vista ou
parcelado, a critério do ordenador de despesas e de acordo com a disponibilidade
financeira do

& 32 Em caso de pagamento parcelado, este ocorrerd em periodicidade anual, em
quantidade de parcelas maximas dispostas no Anexo _, e serdo corrigidas pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA.

& 42 Os valores previstos no Anexo serdo aportados diretamente no Plano de
Contribuicdo Definida Servidores do Brasil, podendo o servidor manifestar expressamente
o interesse em receber o beneficio de indenizacdo diretamente em folha.
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Ato de Institui¢do - continuag¢ao

& 52 O beneficio especial no ano em que ocorrer a adesdo, Ano 1 nas Tabelas do Anexo
, serd calculado de forma proporcional ao nimero de meses restantes do ano civil,
mais o 132 més, a partir do més subsequente a adesdo, sendo a diferenca paga ao final do

plano de pagamento.

Art. 52 Para aderir ao Programa de Incentivo de que trata este ato, o servidor deverd
preencher e assinar o Termo de Opc¢éao em que expressamente manifesta a
opcao voluntéria pela migracdo de regime previdencidrio de que trata o § 16 do art. 40 da
Constituicdo Federal, nos termos da Lei Estadual n® 20.777, de 16 de novembro de 2021,

bem como de que estd ciente de que:

| - a opgao é irrevogavel e irretratavel;

Il - implica na limitacdo da relagcdo previdencidria com o RPPS do Estado do Parang, para
fins de contribuicdo e de futuro beneficio de aposentadoria ou pensdo por morte, ao limite

maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - implica renuncia a qualquer contrapartida referente ao valor das contribuicées
previdenciarias pagas ao RPPS, acima do limite maximo dos beneficios do RGPS,
anteriormente a migracdo, exceto o aporte especial de que trata o art. 18 da referida
Lei n® 20.777/2021, cujas condi¢cdes de calculo e pagamento deverd manifestar haver

compreendido adequadamente;

Art. 62 Este ato entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

Termo de op¢ao

Apods a leitura do Ato de Instituicdo e manifestacdo de ciéncia das regras aplicaveis
ao RPC, o servidor devera assinar o termo de op¢do ao novo Regime. O modelo
do documento sugerido, nos moldes indicados pela Secretaria da Previdéncia do
Governo Federal, se encontra a seguir.




Termo de op¢ao
IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

NOME:

CPF: MATRICULA
TEL. CELULAR: TELEFONE FIXO:
E-MAIL:

UNIDADE DE LOTACAO
CARGO EFETIVO

DATA DA POSSE: DATA EXERCICIO:

. Por meio deste termo, manifesto a op¢do pela migragcéo de regime previdenciario de que
trata o § 16 do art. 40 da Constituicao Federal, nos termos da Lei Estadual n® 20.777, de 16 de
novembro de 2021.

2. Estou ciente de que a minha op¢édo voluntaria pela referida migragao:

a) E irrevogavel e irretratavel.

b) Implica na limitacdo da minha relagédo previdencidria com o RPPS do Estado do Parana,
para fins de contribuicdo e de futuro beneficio de aposentadoria ou pensdo por morte, ao limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

c) Implica renuncia a qualguer contrapartida referente ao valor das contribuicdes
previdencidrias pagas ao RPPS, acima do limite maximo dos beneficios do RGPS, anteriormente
a migracdo, exceto o aporte especial de que trata o art. 18 da referida Lei n® 20.777/2021, cujas

condicdes de calculo e pagamento compreendi adequadamente.

() Autorizo que o valor do aporte especial seja creditado em folha de pagamento e
simultaneamente transferido para a minha conta individual no plano de beneficios na entidade
responsavel pelo RPC.

( ) Quero receber o beneficio de indeniza¢cdo diretamente em folha, sem a transferéncia para

o plano de beneficios na entidade responsavel pelo RPC.

LOCAL, DATA

Nome, CPF, Assinatura

O Comité Gestor de RPC se encontra a disposicdo neste processo inicial de migracao.
Eventuais duvidas podem ser sanadas por email: gtpc@seap.pr.gov.br.
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GUIA DE MIGRACAO AO RPC

Orientacdes aos setores de recursos humanos

COMITE GESTOR DE RPC/PR

Organizacéo e realizacéao:
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