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APRESENTAGAO

A Escola de Servidores do Tribunal de Justica do Estado do Parand estd passando
por transformacdes visando adequar-se ao modelo de Escola Judicial, Para tanto, com a
finalidaode de contribuir para o desenvolvimento de competéncias, alinhando-se ao
Programa de Gestdo por Competéncias do Tribunal, estd implementando nova
metodologia de planejomento das acodes educacionais, com o objetivo de contribuir
para o alcance dos resultados pretendidos no Planejamento Estratégico 2015-2020.

A nova metodologia implica na aplicacdo das etapas do Processo de
Planejamenio e Gestdo das Escolas Judiciais, desenvolvido por Kuenzer, que integra
sistemicamente as seguinfes efapas: avaliagcdo do Plano de A¢des Educacionais do ano
anterior, identificagcdo de necessidades de capacitacdo, elaboragdo do Plano,
desenvolvimento das solugcdes educacionadis, implementacdo, acompanhamento e
avaliacdo.

Dado o processo de reestruturacdo da ESEJE, o Plano que ora se apresenta
cumpre a finalidade de propor as agdes educacionais para o segundo semestre de 2019,
ainda ndo completamente elaborado segundo a nova metodologia proposta, o que
somente serd possivel na elaboracdo do PAE 2020, cujo processo deverd ser iniciado em
setembro do comente ano. Isso porque a metodologia proposta para que se assegure a
efefividade das agoes educacionais, carece de cuidadoso processo de idenfificagdo
das necessidades estratégicas junto as unidades demandantes, por meio de grupos

focais, enfrevistas ou reunides de trabalho, o que foi possivel fazer apenas em algumas




unidades. As demais demandas, esponténeas porquanto originadas nas proprias
unidade para atender necessidades especificas de capacitacdo, foram
adequadamente identificadas.

Outrossim, destacao-se que as atividades desenvolvidas no primeiro semestre do
corrente ano, constaram de planejomento anterior pelas unidades da ESEJE, estando
disponivel nos seus arquivos; este planejamento ainda se deu em conformidade com a

estrutura anterior & proposta de transformacdo, concluida em agosto.

Destaque-se, também, que o Plano que hora se apresenta, observa as normas
do CNJ, da Enfam e do TJPR.

INTRODUGCAO

O Plano de Acdes Educacionais para o segundo semestre de 2019 € fruto do
trabalho coletivo dos profissionais que atuam na SupervisGo Pedagdgica, e da
cumprimento as concepcoes e principios que infegram o Projeto Pedagogico da Eseje: a
compreensdo que © conhecimento se constréi a parlir da atlividade do aprendiz,
enquanto protagonista de suas aprendizagens, o que conduz & aplicacdo de
metodologias ativas. Essas, por sua vez, devem tomar os processos de frabalho como
ponfo de partida, promover a arficulacdo entre teoria e prafica, a visdo sistémica e a
interdisciplinaridade.

Com base nessas concepcdes e principios, a ESEJE, consciente de suas
responsabilidades com a readlizagcdo da metas estratégicas, sempre buscando a missdo
do Tribunal, adota uma metodologia de planejamento que classifica as demandas de

capacitacdo em induzidas e espontaneas.

As demandas induzidas dizem respeito aos percursos formativos, elaborados sob
forma de itinerdrios formativos de formacado inicial e continuada de servidores, com base
nos mapeamentos e avaliagoes realizados pelo Programa de Gestdo por Competéncias.
Elas sGo definidas a partir da identificacdo das dreas consideradas criticas para o
atingimento das metas estratégicas, de modo a privilegiar os processos de trabalho para
os quais a formacdo de servidores impacte mais diretamente o desempenho e os
resulfados pretendidos pelo Tribunal. Desta forma, o planejamento da formagdo integro-
se ao Planejamento Estratégico do TJPR, em busca da efefivagdo de seus compromissos




para com a sociedade.

As demandas espontdneas sdo definidas a partir da manifestacdo de
necessidades das primeira e segunda instancias, pelos gestores e servidores, referentes
tanto as necessidades derivadas do exercicio profissional quanto do surgimento de novas
questdes a serem enfrentadas, nas dimensdes juridica, comportamental, de qualidade

de vida e saldde, ou outfras que possam surgir.

No presente plano, as demandas induzidas respondem as definidas em 2018 pelo
Programa de Gestdo por Competéncias, relativas a formacdo de gestores e de
servidores para atuar nos processos submetidos a sistemdatica de repercussdo geral, dos
casos repetitivos e de incidente de assuncdo de competéncia, nas dreas de mediacdo e
conciliacdo e nas unidades de 1°. grau, mediante capacitacdo pelo Programa Pro-
servidor. Essas demandas induzidas respondem as necessidades definidas pelo Grupo de
Trabalho do Programa de Gestdao por Competéncias, 1°. Vice-presidéncias, 2°-Vice-

presidéncia e Corregedoria.

Dada a concepcdo de competéncia adotada no Projeto Pedagodgico,
com base na escola francesa, compreendida como o ato de mobilizar conhecimentos e
experiéncias para atender a demandas e exigéncias de um determinado contexto, ndo
se resumindo apenas em resulfado de capacitacdo, mas dependendo das condigoes
matericis necessdrias d sua materializacdo nos desempenhos esperados, o PAE, no seu
desdobramento, deverd ter como foco ndo apenas o desenvolvimento de
competéncias técnicas, mas também de competéncias cognitivas complexas e
comportamentais, considerando a integralidade do ser humano. (Le Boterf 2003; Kuenzer,
2003)
Dessa forma, o PAE estard contribuindo para a formacdo de servidores com
formacado profissional fecnicamente adequada e eticamente humanizada, voltada para
a defesa dos principios do Estado Democrdtico de Direito e comprometidos com o

cumprimento das responsabilidades do Tribunal para com a sociedade.

RESULTADOS DO PAE 2018

PROPOSTA DE ATUAGCAO FORMATIVA: AREAS EDUCACIONAIS

As dreas de atuacdo educacional da ESEJE, com base na Res. 192 do Conselho




Nacional de Justica, contemplam frés grandes linhas: formagdo inicial, formag¢do

continuada e formagdo de formadores ou multiplicadores, conforme se observa.

PORNACAQRYs~ * FORMACAO

DE > CONTINUADA
FORMADORES

Os eventos de formacgdo inicial envolvem os cursos de aperfeicoamento e
formacdo voltados aos servidores em estagio probatorio (ESEJE).

A formagdo confinuada compreende fodos os eventos de formagdo
complementar, aperfeicoamento e atualizagdo destinados aos servidores, estagidrios e
auxiliares da justica.

A formagdo de formadores trata de eventos preparatérios destinados cos
servidores com perfil e disponibilidade de atuarem como professores dos cursos de

formacdo, aperfeicoamento e atualiza¢cdo.

PROPOSTA DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA - 2°, SEMESTRE DE 2019

1. CURSOS DE CAPACITACAO EM CONCILIAGAO E MEDIAGCAO JUDICIAL — Demanda induzida

UNIDADE CURSO PARTICIPANTES DATA DO CURSO LOCAL
SOLICITANTE
Nucleo CURSO DE 16 22/08/2019 | 29/08/2019 Curitiba
Permanente de CAPACITACAO
Métodos EM
Consensuais de CONCILIACAO E
Solucdo de MEDIACAO
Conflito JUDICIAL




Centro Judiciario CURSO DE 16 09/08/2019 | 14/08/2019 Curitiba
de Solugdo de CAPACITACAO
Conflitos do EM
Foro Regional de CONCILIACAO E
Almirante MEDIACAO
Tamandaré JUDICIAL
Centro Judiciario CURSO DE 16 02/09/2019 | 06/09/2019 Francisco
de Solugdo de CAPACITACAO Beltrdo
Conflitos de EM
Francisco CONCILIACAO E
Beltrdo MEDIACAO
JUDICIAL
Nucleo CURSO DE 16 30/09/2019 | 04/10/2019 | Campo Mourdo
Permanente de CAPACITACAO
Métodos EM
Consensuais de CONCILIACAO E
Solucdo de MEDIACAO
Conflito JUDICIAL
Nucleo CURSO DE 16 30/09/2019 | 04/10/2019 Palmas
Permanente de CAPACITACAO
Métodos EM
Consensuais de CONCILIACAO E
Solucdo de MEDIACAO
Conflito JUDICIAL
Centro Judiciario CURSO DE 16 03/09/2019 | 10/09/2019 Curitiba
de Solugdo de CAPACITACAO
Conflitos do EM
Foro Regional de CONCILIACAO E
Araucéria e MEDIACAO
Forum JUDICIAL
Descentralizado
do Boqueirdo
Nucleo CURSO DE 16 04/10/2019 | 18/10/2019 Curitiba
Permanente de CAPACITACAO
Métodos EM
Consensuais de CONCILIACAO E
Solucdo de MEDIACAO
Conflito JUDICIAL
Nucleo CURSO DE 16 21/10/2019 | 25/10/2019 Santo Antonio
Permanente de CAPACITACAO do Sudoeste
Métodos EM
Consensuais de CONCILIACAO E
Solugdo de MEDIACAO
Conflito JUDICIAL
Nucleo CURSO DE 16 07/10/2019 | 11/10/2019 Maringa
Permanente de CAPACITACAO
Métodos EM
Consensuais de CONCILIACAO E
Solugdo de MEDIACAO
Conflito e JUDICIAL

Centro Judiciario
de Solugdo de
Conflitos do




Foro Regional de
Marialva

Centro Judiciario CURSO DE 16 21/10/2019 | 25/10/2019 Cascavel
de Solugdo de CAPACITACAO
Conflitos de EM
Cascavel CONCILIACAO E
MEDIACAO
JUDICIAL
Nucleo CURSO DE 8 21/10/2019 | 25/10/2019 Goioeré
Permanente de CAPACITACAO
Métodos EM
Consensuais de CONCILIACAO E
Solugdo de MEDIACAO
Conflito JUDICIAL
Nucleo CURSO DE 16 25/11/2019 | 29/11/2019 Curitiba
Permanente de CAPACITACAO
Métodos EM
Consensuais de CONCILIACAO E
Solucdo de MEDIACAO
Conflito JUDICIAL
Centro Judiciario CURSO DE 16 25/11/2019 | 29/11/2019 Pirai do Sul
de Solugdo de CAPACITACAO
Conflitos de Pirai EM
do Sul CONCILIACAO E
MEDIACAO
JUDICIAL
Nucleo CURSO DE 16 21/10/2019 | 25/10/2019 Arapongas
Permanente de CAPACITACAO
Métodos EM
Consensuais de CONCILIACAO E
Solugdo de MEDIACAO
Conflito JUDICIAL
Centro Judicidrio CURSO DE 16 25/11/2019 | 29/11/2019 | Unido da Vitéria
de Solugdo de CAPACITACAO
Conflitos de EM
Unido da Vitéria CONCILIACAO E
MEDIACAO
JUDICIAL
Nucleo CURSO DE 8 02/12/2019 | 06/12/2019 Quedas do
Permanente de CAPACITACAO lguagu
Métodos EM
Consensuais de CONCILIACAO E
Solugdo de MEDIACAO
Conflito JUDICIAL
Centro Judiciario CURSO DE 16 25/11/2019 | 29/11/2019 Colorado
de Solugdo de CAPACITACAO
Conflitos de EM
Colorado CONCILIACAO E
MEDIACAO

JUDICIAL




2. CURSOS DE CAPACITACAO EM JUSTICA RESTAURATIVA — Demanda espontinea

Unidade Solicitante

CURSO

Participantes

INiclO

TERMINO

Juizo

Curso de Justica Restaurativa:
Capacitacdo de Facilitadores de
Circulos de Construcdo de Paz

20

12/08/2019

15/08/2019

Juizo

Curso de Justica Restaurativa:
Capacitacdo de Facilitadores de
Circulos de Construcdo de Paz

20

20/08/2019

23/08/2019

Juizo

Curso de Justica Restaurativa:
Capacitacdo de Facilitadores de
Circulos de Construcdo de Paz

20

27/08/2019

30/08/2019

Juizo

Curso de Justica Restaurativa:
Capacitacdo de Facilitadores de
Circulos de Construcdo de Paz

20

22/10/2019

25/10/2019

Juizo

Curso de Justica Restaurativa:
Capacitacado de Facilitadores de
Circulos de Construcdo de Paz

20

28/10/2019

31/10/2019

Juizo

Curso de Justica Restaurativa:
Capacitacado de Facilitadores de
Circulos de Construgdo de Paz

20

definir

S

Juizo

Curso de Justica Restaurativa:
Capacitac¢ao de Facilitadores de
Circulos de Construgdo de Paz

20

definir

NUPEMEC / DEASE

Curso de Justica Restaurativa:
Capacitacao de Facilitadores de
Circulos de Construcdo de Paz

20

14/10/2019

17/10/2019

NUPEMEC / DEASE

Curso de Justica Restaurativa:
Capacitacao de Facilitadores de
Circulos de Construcgdo de Paz

20

28/10/2019

31/10/2019

NUPEMEC / DEASE

Curso de Justica Restaurativa:
Capacitagdo de Facilitadores de
Circulos de Construcgdo de Paz

20

11/11/2019

14/11/2019

NUPEMEC / DETRAN

Curso de Justica Restaurativa:
Capacitacgdo de Facilitadores de
Circulos de Construgdo de Paz

20

A definir

A definir

Cejusc Criminal

Curso de Justica Restaurativa:
Capacitacdo de Facilitadores de
Circulos de Construcgdo de Paz

20

Agosto/19

agosto/19

' 3. CURSOS “IN COMPANY” — Demanda espontinea

Unidade Solicitante

Curso

Participantes

Data do curso




Departamento de
Engenharia e

Arquitetura. Tecnologia do Sistema BIM 25 A definir

Departamento de

Engenharia e

Arquitetura. Planilha Excel A definir A definir
Cursos de aperfeicoamento para
servidores e Chefes de decisdo e

Central de Precatdrios coordenadores A definir A definir

Centro de Educacao Curso e treinamento de Tutoria

Infantil em ABA A definir A definir

Departamento

de Tecnologia da 16 a 20/09/2019

Informacédo e E

Comunicagdo Curso ITIL v3 2011 ou superior 120 07 a11/10/2019

Departamento

de Tecnologia da

Informacédo e

Comunicacdo Curso COBIT 5 Fundamentos 60 19 a22/08/2019

Departamento

de Tecnologia da

Informacdo e Curso Gestdo de continuidade de

Comunicacdo Negdcios conforme 1SO 22301 30 A definir

DTIC (DPLAN, ESEJE e D. | Curso Modelagem Avancada de

Patriménio) Processos com BPMN e Bizagi 30 29a31/10/2019
Gestdo de Materiais e Imobilizados

Departamento do com Enfoque no Controle Fisico e

Patrimdnio Contébil Aplicado ao MCASP 30 19a22/08/2019

Departamento de Semindrio Nacional: Como Elaborar e

Gestdo de Servicos Julgar a Planilha de Formacao de

Terceirizados Precos 5 29a31/07/2019

Nucleo de Controle CURSO DE FORMACAO AUDI | — nivel

Interno Basico 5 21 a 23 de agosto

Departamento

de Tecnologia da

Informacdo e

Comunicacdo Conferéncia Brasileira de PostgreSQL 2 122 03/08/2019
Seminario Nacional: Terceirizacao De

Departamento de Servigos Na Administracdo Publica,

Gestdo de Servicos Inclusive Estatais, De Acordo Com O

Terceirizados TCU E Os Tribunais Trabalhistas 8 02 a 04/09/2019

Servidoras de Francisco

Beltrdo, Férum CIC e IIl Congresso Internacional de

Londrina Acolhimento Familiar 5 12 a 15/08/2019
Licitacdo E Contratos Para A

Escola de Servidores da | Formacdo De Gestores Nas

Justica Estadual Contratacdes Publicas 1 17 a 20/09/2019

Pregoeiros

Atualizagdo em Pregdo

Ndo protocolado




Escola de Servidores da
Justica Estadual

Termo de Referéncia e Projeto Basico

A definir

Ndo protocolado

Escola de Servidores da
Justica Estadual e
Departamento de
Patrimdnio

Pesquisa de Mercado, estimativa e
preco e negociagdo nas contratacdes

publicas

A definir

Ndo protocolado

Escola de Servidores da
Justica Estadual,
Departamento de
Patrimdnio e Assessorias
Juridicas

Planejamento De LicitagOes E Gestdo

A definir

Ndo protocolado

Escola de Servidores da
Justica Estadual,
Departamento de
Patrimdnio e Assessorias
Juridicas

Curso Sobre Sistema De Registro De

Precos

A definir

N3o protocolado

Assessorias Juridicas e
Escola de Servidores da
Justica Estadual

Licitacdo - Dispensa E Inexigibilidade

A definir

Nao protocolado

Escola de Servidores da
Justica Estadual, DGST,
Patrimonio

Gestdo e Fiscalizacdo De Contratos

30

Ndo protocolado

Integrantes do Grupo de
Trabalho

Curso De Gestdo De Riscos

20

Ndo protocolado

Integrantes do Grupo de
Trabalho

Curso de Gestdo de Competéncias

20

Ndo protocolado

Escola de Servidores da
Justica Estadual e
Departamento de
Gestdo de Servicos
Terceirizados

Curso Elaboracdo De Planilha De
Formacdo De Precos

A definir

N3o protocolado

4. CURSOS DE FORMACAO COMPLEMENTAR E DE MULTIPLICADORES — DEMANDA INDUZIDA

Unidade Solicitante Curso Participantes Data do curso
VARIOS EXCEL A DEFINIR nov/19
ESEJE CRASE A DEFINIR ago/19
ESEJE FORMACAO DE INSTRUTORES A DEFINIR out/19
ESEJE METODOLOGIAS ATIVAS A DEFINIR nov/19
OFICINA ACESSIBILIDADE - A DEFINIR

CPAI DEFICIENCIA AUDITIVA 27/08/2019
OFICINA ACESSIBILIDADE - A DEFINIR

CPAI DEFICIENCIA FISICA 24/09/2019
OFICINA ACESSIBILIDADE - A DEFINIR

CPAT AUTISMO out/19

CONVENIO DEFESA A DEFINIR

CIVIL PREVENCAO ACIDENTES set/19

DGRH GESTAO DE PROJETOS - EAD A DEFINIR nov/19




GESTAO INTEGRADA DE A DEFINIR
DGRH PROCESSOS A DEFINIR
DGRH GESTAO DE CONFLITOS - EAD A DEFINIR A DEFINIR
DTIC CURSOS DTIC A DEFINIR A DEFINIR
DEPARTAMENTO DO PATRIMONIO - A DEFINIR
DP ESTAGIARIOS A DEFINIR
DGRH GESTAO DE PESSOAS A DEFINIR A DEFINIR
DGRH GESTAO POR COMPETENCIAS A DEFINIR A DEFINIR
NIVELAMENTO DOS SERVIDORES A DEFINIR
CNJ DO PODER JUDICIARIO ago/18
ESEJE SEI A DEFINIR jan a dez/2019
DGRH FEEDBACK A DEFINIR A DEFINIR
DGRH TRABALHO EM EQUIPE A DEFINIR A DEFINIR
GESTAO DO CONHECIMENTO A DEFINIR
DGRH (material orientativo) A DEFINIR
DGRH GESTAO DA QUALIDADE A DEFINIR A DEFINIR
GESTAO DOCUMENTAL / GESTAO A DEFINIR
DGRH DA INFORMACAO A DEFINIR
PODER JUDICIARIO E O TRIBUNAL A DEFINIR
DGRH DE JUSTICA DO PARANA A DEFINIR
DGRH GESTAO ESTRATEGICA A DEFINIR A DEFINIR
DGRH GESTAO SOCIOAMBIENTAL A DEFINIR A DEFINIR
ESEJE LINGUAGEM E COMUNICACAO A DEFINIR A DEFINIR
14 VICE CURSOS 1 VICE A DEFINIR A DEFINIR
DGST FISCALIZACAO DE CONTRATOS A DEFINIR A DEFINIR
5. CURSOS DE FORMAGAO INICIAL E TECNICA
5.1 Relacionados ao Programa PROSERVIDOR — Demanda induzida
Solicitante Curso Participantes Previsdo
Servidor CHEFE DE SECRETARIA A DEFINIR Julho/2020
Servidora TREINAMENTO EM VARA DE A DEFINIR Dez/2019
EXECUCAO PENAL
Juiza TREINAMENTO EM VARA DA A DEFINIR Dez/2019
FAMILIA E SUCESSOES
Juiza TREINAMENTO EM VARA DE A DEFINIR Dez/2019
INFANCIA
Servidora TREINAMENTO EM VARA CIVEL | A DEFINIR Dez/2019
E CORRELATAS
Juiz TREINAMENTO VARA CRIMINAL | A DEFINIR Dez/2019
E EXECUCAO PENAL
Juiza TREINAMENTO EM CARTORIO | A DEFINIR Dez/2019
DISTRIBUIDOR E ANEXOS
Juiz TREINAMENTO VARA DE A DEFINIR Dez/2019

FAZENDA PUBLICA

5.2 Relacionados a Formacéo Técnica e Inicial - Demanda induzida




Unidade Solicitante Curso Participantes Data
Presidéncia CURSO OFICIAL DE JUSTICA A DEFINIR Ago/2019
CONSI) FORMAGCAO INICIAL EQUIPES A DEFINIR Ago/2019
REG. ATEN.MULTIDISCIPLINAR
DGRH FORMAGCAO INICIAL A DEFINIR Ago/2019
SERVIDORES (GERAL)
Presidéncia TREINAMENTO PRECATORIO A DEFINIR Set/2019
REQUISITORIO
DEF CURSO FUNDO ROTATIVO A DEFINIR Set/2019
CONSI) DEPOIMENTO ESPECIAL 52 A DEFINIR Set/2019
EDICAO
Juiza CONTADOR JUDICIAL A DEFINIR Qut/2019
Gabinetes ROTINAS DE GABINETE E BOAS A DEFINIR Out/2019
PRATICAS
SINDUJUS CURSO APERFEICOAMENTO A DEFINIR Nov/2019
OFICIAIS DE JUSTICA
CNJ/ESEJE SISTEMA ELETRONICO DE A DEFINIR Qut/2019
EXECUCAO UNIFICADA - SEEU
Servidora CURSO PROCESSO A DEFINIR Nov/2019
ADMINISTRATIVO PROJUDI
NCI Direcdo do Férum — A DEFINIR Nov/2019
Gerenciamento Terceirizados
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