TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA - TJPR
ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARANA - EJUD-PR
PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO, ORIENTACAO E AVALIAGAO PARA MAGISTRADOS E MAGISTRADAS EM VITALICIAMENTO - PROMAGIS

FORMULARIO DO PLANO DE TRABALHO - 5 TRIMESTRES

«Juiz Avaliado: [Nome do(a) Juiz(a) Vitaliciando(a)]
*Avaliador(es): [Nome(s) do(s) Avaliador(es)]

Reuniao inicial de acolhimento/ diagndstico e planejamento (apds CFl)

Finalidade: a reunido diagndstica busca levantar as percepgdes, os desafios e as necessidades formativas do(a) magistrado(a) em estagio probatdrio, buscando
promover a escuta ativa e o planejamento de a¢Oes pedagdgicas personalizadas. Momento da elaboracdo do Plano Individual de Trabalho Trimestral, indicando as
competéncias e as atividades que serdao acompanhadas no periodo, observadas as diretrizes da Matriz de Competéncias e Plano Geral de Trabalho.

42 ao 62 més (12 Trimestre): fevereiro, margo e abril/2025

Tema/Area

Competéncias recomendas para o
periodo e outras demandadas

Agoes do(a) Vitaliciando(a)
Tarefas que evidenciem as
competéncias (Art. 71 da IN n.
18-2018) e outras definidas
pelo(a) Preceptor(a):

Agoes do(a) Preceptor(a)
Orientagdes sobre os critérios
de avaliacao, atividades,
encaminhamentos, cursos e
feedback (escrito e oral em
reuniao de
acompanhamento)

Ao final do trimestre

Resultados quanto ao desenvolvimento
das competéncias (Atende/ em
desenvolvimento/ ndo atende)
Comente.

1. Despachos e
decisoes
interlocutdrias

- Elaborar despachos/decisbes claros
e objetivos, empregando linguagem
polida e respeitosa;

- Dar seguimento ldgico-juridico,
assegurando a coeréncia na pratica dos
atos processuais.

2. Sentencgas

- Redigir sentencas de forma sintética,
clara, respeitosa, simples e com correcdo
de linguagem, reconhecendo as
exigéncias de formalidade do ato.




- Aplicar técnicas de redagédo na
sentenca, mantendo a coeréncia
interna entre relatério, fundamentacéao
e dispositivo.

- Argumentar, na construcao da
fundamentacao da sentenga, com
légica e coeréncia, apoiando-se nos
fundamentos faticos, normativos
(principios, regras, jurisprudéncia) e
doutrinarios aplicaveis ao caso.

3. Audiéncias em
geral

- Conduzir com seguranga e
imparcialidade as audiéncias nas fases
inicial, conciliatdria e instrutdria,
exercendo autoridade com assertividade
e empatia, garantindo a adequada
solucdo dos conflitos e o respeito ao
devido processo legal.

- Manter a ordem, o respeito e a
urbanidade na sala de audiéncias,
conduzindo os trabalhos de forma
equilibrada, zelando pela dignidade das
partes e assegurando um ambiente
adequado a boa condugédo do processo e
ao exercicio da jurisdicdo.

4. Comunicagao

- Estabelecer uma comunicagéao
institucional eficaz e cultivar
relacionamentos interpessoais
positivos com magistrados,
servidores, advogados, partes e outros
atores do sistema de justica, por meio
de linguagem simples e habilidades de
escuta ativa, empatia, assertividade e
diplomacia, promovendo a
colaboracéo, orespeitoe a
construcao de um ambiente
profissional harmonioso e produtivo.




5. Gestao da Gerir o fluxo de trabalho mantendo o
unidade Judicial acervo de processos conclusos abaixo
dos 100 dias e estabelecendo
medidas de controle

6. Competéncias
comportamentais

Elabora registro reflexivo

Reuniao de acompanhamento/diagnoéstico/planejamento
Finalidade: uma reunido de regulagdo/acompanhamento € um espago de escuta, analise e tomada de decisdo, que promove a interacao, e estabelece um
ambiente de didlogo, necessario para viabilizar acdes de acompanhamento e avaliagédo continua. E o momento para revisitar o Plano Individual de Trabalho
do Trimestre passado, identificar os pontos fortes e as dreas que deverao ser aprimoradas e elaborar o Plano Individual de Trabalho para o préximo

trimestre. Orientar sobre o Plano de Intervengéo.

PERIODO 7° ao 9° Més (2° Trimestre): maio, junho e julho/2025

Tema/Area Competéncias recomendas
para o periodo e outras
demandadas

Agoes do(a) Vitaliciando(a)
Tarefas que evidenciem as
competéncias (Art. 71 da IN
n. 18-2018) e outras
definidas pelo(a)
Preceptor(a):

Agoes do(a) Preceptor(a)
OrientagGes sobre os critérios
de avaliacdo, atividades,
encaminhamentos, cursos e
feedback (escrito e oral em
reunido de acompanhamento)

Ao final do trimestre

Resultados quanto ao desenvolvimento
das competéncias (Atende/ em
desenvolvimento/ ndo atende)
Comente a evolugdo

1. Despachos e decisdes
interlocutérias

Acompanhamento da
evolugao

2. Sentencas

Acompanhamento da evolugao

3. Audiéncias

Acompanhamento da evolucao

4. Comunicagao

Acompanhamento da evolugao

5. Gestao da unidade
Judicial

Acompanhamento da evolugao

Ver matriz de competéncias e
escolher as competéncias com
o vitaliciando.




6. Gestao do tempo,
de pessoas e de

processos

7. Competéncias Ver quadro de competéncias Elabora registro reflexivo

comportamentais

8. Competéncia Ver matriz de competéncias e

flutuante(*) escolher

9. Plano de intervengdo | ldentificar um problema e as Identifica possiveis Auxilia o(a) Vitaciando(a) na
hipdteses de solucao, problemas para um projeto escolha do problema e comenta
elaborando o projeto de de intervencdo e elabora o sobre o guia do projeto de
intervengao plano. intervencgao.

(*) Elaborar parecer sobre o desenvolvimento das competéncias “Flutuantes”, sobre os resultados, pontos fortes e areas a aperfeigoar, com encaminhamentos.

Reuniao de acompanhamento/diagnostico/planejamento
Finalidade: uma reunido de regulacdo/acompanhamento € um espaco de escuta, analise e tomada de decisédo, que promove a interagcédo, e estabelece um
ambiente de didlogo, necessario para viabilizar agcdes de acompanhamento e avaliagédo continua. E 0 momento para revisitar o Plano Individual de Trabalho
do Trimestre passado, identificar os pontos fortes e as areas que deverao ser aprimoradas e elaborar o Plano Individual de Trabalho para o proximo trimestre.

PERIODO 10° ao 12° Més (3° Trimestre): agosto, setembro e outubro/2025

Tema/Area Competéncias recomendas para o Acoes do(a) Vitaliciando(a) Agoes do(a) Preceptor(a) Ao final do trimestre
periodo e outras demandadas Tarefas que evidenciem as OrientagGes sobre os critérios Resultados quanto ao

competéncias (Art. Zlda IN | de avaliagdo, atividades, desenvolvimento das competéncias
n. 18-2018) e outras encaminhamentos, cursos e (Atende/ em desenvolvimento/ ndo
definidas pelo(a) feedback (escrito e oral em atende)
Preceptor(a): reunido de acompanhamento) | Comente a evolugdo

1. Despachos e Acompanhamento da

decisdes evolugao

interlocutérias

2. Sentencas Acompanhamento da evolugao

3. Audiéncias Acompanhamento da evolucao




4. Comunicagao Acompanhamento da evolugao
5. Gestaoda Acompanhamento da evolucao
unidade Judicial

6. Gestdo do Ver matriz de competéncias e Acompanhamento da evolugao
tempo, de escolher as competéncias com o

pessoas e de vitaliciando.

processos

7.Competéncias | Verquadro de competéncias Elabora registro reflexivo Acompanhamento da evolucao
comportamentai

s

8. Competéncia Ver matriz de competéncias e

flutuante (*) escolher

9. Plano de Implementar a¢Ges do projeto de Implementa as a¢des do

intervengao intervencao projeto de intervengao

(*) Elaborar parecer sobre o desenvolvimento das competéncias “Flutuantes”, sobre os resultados, pontos fortes e areas a aperfeigoar, com encaminhamentos.

Reuniao de acompanhamento/diagnéstico/planejamento
Finalidade: uma reuniao de regulacdo/acompanhamento é um espaco de escuta, analise e tomada de decisdo, que promove a interacao, e estabelece um
ambiente de didlogo, necessario para viabilizar agbes de acompanhamento e avaliagédo continua. E 0 momento para revisitar o Plano Individual de Trabalho
do Trimestre passado, identificar os pontos fortes e as dreas que deverao ser aprimoradas e elaborar o Plano Individual de Trabalho para o préximo trimestre.

PERIODO 13° ao 15° Més (4° Trimestre): novembro, dezembro/2025 e janeiro/2026

Tema/Area Competéncias recomendas para o Agoes do(a) Vitaliciando(a) Agoes do(a) Preceptor(a) Ao final do trimestre
periodo e outras demandadas Tarefas que evidenciem as OrientagGes sobre os critérios Resultados quanto ao
competéncias (Art. Zlda IN | de avaliagdo, atividades, desenvolvimento das competéncias
n. 18-2018) e outras encaminhamentos, cursos e (Atende/ em desenvolvimento/ ndo
definidas pelo(a) feedback (escrito e oral em atende)
Preceptor(a): reunido de acompanhamento) | Comente a evolugio




1. Despachos e
decisbes
interlocutérias

Acompanhamento da
evolugao

2. Sentencgas

Acompanhamento da evolugao

3. Audiéncias

Acompanhamento da evolugao

4. Comunicagao

Acompanhamento da evolugao

5. Gestao da
unidade Judicial

Acompanhamento da evolugao

6. Competéncia
flutuante (*)

Ver matriz de competéncias e
escolher

7.Plano de
intervencao

Implementar agdes do projeto de
intervengdo, avaliando os resultados

Implementa as agdes do
projeto de intervencdo e
avalia resultados

(*) Elaborar parecer sobre o desenvolvimento das competéncias “Flutuantes”, sobre os resultados, pontos fortes e areas a aperfeicoar, com encaminhamentos.

Reunido de acompanhamento/diagnostico/planejamento

Finalidade: uma reuniao de regulacdo/acompanhamento é um espaco de escuta, analise e tomada de decisdo, que promove a interacao, e estabelece um
ambiente de didlogo, necessario para viabilizar agbes de acompanhamento e avaliagédo continua. E 0 momento para revisitar o Plano Individual de Trabalho
do Trimestre passado, identificar os pontos fortes e as areas que deverao ser aprimoradas e elaborar o Plano Individual de Trabalho para o préximo trimestre.

PERIODO 16° ao 18° Més (5° Trimestre): fevereiro, margo e abril/2026

Tema/Area

Competéncias recomendas para o
periodo e outras demandadas

Acgoes do(a) Vitaliciando(a)
Tarefas que evidenciem as
competéncias (Art. 71 da IN
n. 18-2018) e outras

Agoes do(a) Preceptor(a)
OrientagGes sobre os critérios
de avaliacao, atividades,
encaminhamentos, cursos e

Ao final do trimestre

Resultados quanto ao
desenvolvimento das competéncias
(Atende/ em desenvolvimento/ ndo
atende)




definidas pelo(a)
Preceptor(a):

feedback (escrito e oral em
reunidao de acompanhamento)

Comente a evolucdo

1. Despachos e
decisoes
interlocutdrias

Acompanhamento da
evolugao

2. Sentencgas

Acompanhamento da evolugao

3. Audiéncias

Acompanhamento da evolugao

4. Comunicag¢ao

Acompanhamento da evolugao

5. Gestao da
unidade Judicial

Acompanhamento da evolugao

6. Competéncia
flutuante (*)

Ver matriz de competéncias e
escolher

7. Plano de
intervencgao

Elabora relatdério sobre o
Plano de Intervengao

Para participar de encontro
na EJUD-PR

Socializar os resultados do Projeto
de Intervencao

Avalia o plano de intervengao
segundo critérios do formulario

(*) Elaborar parecer sobre o desenvolvimento das competéncias “Flutuantes”, sobre os resultados, pontos fortes e areas a aperfeigoar, com encaminhamentos.



