TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARANA - TJPR )
ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA - EJUD-PR

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO, ORIENTAGAO E AVALIAGCAO PARA
MAGISTRADOS E MAGISTRADAS EM VITALICIAMENTO - PROMAGIS

FORMULARIO PLANO DE INTERVENGAO

1. IDENTIFICACAO

Nome do(a) Vitaliciando(a):
Comarca:

Vara/Setor:

Unidade Judiciaria:
Preceptor(a):

Periodo de Vitaliciamento:
Data de inicio do Projeto:
Data prevista de conclusao:

2. PROJETO DE INTERVENGAO

2.1 TIiTULO DO PROJETO: Elabore um titulo claro, objetivo e que reflita a esséncia
da intervengao proposta. O titulo deve ser especifico o suficiente para identificar o
problema abordado e a solugdo proposta.

Titulo:

2.2 SITUAGAO-PROBLEMA: Descreva detalhadamente a situacdo-problema
identificada em sua unidade judiciaria, comarca ou area de atuag¢do. Esta sec¢do deve
apresentar a observagédo da realidade conforme a metodologia do Arco de Maguerez
- acessar o Guia para preenchimento do Formulario de Projeto de Intervengéo.

Contexto da situagao-problema:

Descricao detalhada do problema:

Impactos identificados:

Dados e evidéncias que comprovam o problema:

2.3 JUSTIFICATIVA: Apresente as razbes que motivam a realizagdo deste projeto
de intervengdo. Explique por que € importante resolver este problema e quais
beneficios a solugéo trara para a unidade judiciaria, usuarios do sistema de justica e
sociedade.

Relevancia do problema:



Beneficios esperados:
Alinhamento com os Objetivos Institucionais do TJPR:

2.4 OBJETIVOS:

2.4.1 Objetivo Geral: Defina o objetivo principal do projeto de intervengdo. O objetivo
geral deve ser amplo, claro e diretamente relacionado a solugéo da situagcdo-problema
identificada. Deve responder a pergunta: "O que se pretende alcangar com este
projeto?”

Objetivo geral:

2.4.2 Objetivos Especificos: Liste os objetivos especificos que contribuirdo para o
alcance do objetivo geral. Os objetivos especificos devem ser mensuraveis,
alcancgaveis, relevantes e temporalmente definidos (critérios SMART). Cada objetivo
especifico deve representar uma etapa ou aspecto particular da intervengao.

Objetivo especifico 1:
Objetivo especifico 2:
Objetivo especifico 3:
Objetivo especifico 4:

2.4.3 Metas: Estabeleca metas quantitativas e qualitativas que permitam avaliar o
sucesso do projeto. As metas devem ser especificas, mensuraveis e ter prazos
definidos. Inclua indicadores de desempenho que possibilitem o acompanhamento e
avaliacdo dos resultados.

Meta 1:

. Descricao:

. Indicador:

. Valor/percentual esperado:
. Prazo:

Meta 2:

. Descricao:

. Indicador:

. Valor/percentual esperado:
. Prazo:

Meta 3:

. Descricao:

. Indicador:

. Valor/percentual esperado:
. Prazo:

2.5 METODOLOGIA: Descreva a metodologia que sera utilizada para desenvolver
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e implementar o projeto de intervengdo. Esta seg¢do deve incluir as etapas do Arco de
Maguerez: observagéo da realidade, pontos-chave, teorizagdo, hipoteses de solugéo
e aplicagdo a realidade.

Metodologia adotada:

2.5.1 Etapas do desenvolvimento

Observacao da realidade:

Identificagdao dos pontos-chave:
Teorizagao:

Hipoteses de solugao:

Aplicagao a realidade:

Instrumentos e técnicas de coleta de dados:

2.6 CRONOGRAMA DE EXECUGAO: Apresente um cronograma detalhado das
atividades do projeto, distribuidas ao longo do periodo de vitaliciamento. O
cronograma deve ser realista e considerar as demais atividades do programa de
vitaliciamento.

Atividade Més 1 Més2 Més3 Més4 Més5 Mésb6 Responsavel

Observagoes sobre o Cronograma:

2.7 RECURSOS NECESSARIOS: /dentifique todos 0s recursos necessérios para a
execugdo do projeto, incluindo recursos humanos, materiais, tecnolégicos e
financeiros.

Recursos humanos:

Recursos materiais:

Recursos tecnolégicos:
Recursos financeiros:

Apoio institucional necessario:

2.8 RESULTADOS ESPERADOS: Descreva os resultados que se espera alcancgar
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com a implementagéo do projeto de intervengéo. Os resultados devem estar alinhados
com o0s objetivos e metas estabelecidos.

Resultados quantitativos esperados:
Resultados qualitativos esperados:

Impactos na Unidade Judiciaria:

Impactos nos usuarios do Sistema de Justica:
Possibilidade de replicacao:

2.9 AVALIAGAO: Estabeleca os critérios e métodos que serdo utilizados para
avaliar o sucesso do projeto de intervengdo. A avaliagdo deve considerar tanto o
processo quanto os resultados.

Critérios de avaliacao:

Métodos de avaliagao:
Indicadores de sucesso:
Periodicidade da avaliagao:
Instrumentos de monitoramento:

2.10 REFERENCIAS: Liste todas as referéncias bibliograficas, normativas e
documentais utilizadas na elaboragdo do projeto de intervengéo.

Declaragcao de autenticidade

Declaro que as informacgdes prestadas neste projeto de intervencéo séo verdadeiras
e que o trabalho foi desenvolvido por mim, com orientagdo do preceptor designado,
no ambito do Programa de Vitaliciamento de Magistrados do TJPR.

Local e Data:
Assinatura do Vitaliciando:

Assinatura do Preceptor:



ANEXO | - RESUMO DAS ORIENTAGOES PARA PREENCHIMENTO

A. Diretrizes Gerais

Este formulario foi desenvolvido especificamente para o Programa de
Acompanhamento, Orientagao e Avaliagao, em Estagio Probatério para Vitaliciamento
(TJPR), em conformidade com as diretrizes da Escola Nacional de Formagéo e
Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM) e da Escola Judicial do Parana (EJUD-
PR).

O projeto de intervengédo constitui uma das etapas fundamentais do processo de
vitaliciamento, permitindo ao magistrado (a) vitaliciando (a) aplicar os conhecimentos
adquiridos durante o programa de formacéo inicial na identificacdo e solugdo de
problemas concretos em sua area de atuacao.

Para informacgdes mais detalhadas, acesse o Guia para preenchimento do Formulario
de Projeto de Intervencgéao.

B. Metodologia do Arco de Maguerez

O projeto deve seguir a metodologia do Arco de Maguerez, que compreende cinco

etapas:

1. Observacao da realidade: Identificagdo de situacdes-problema na pratica
judiciaria.

2 Pontos-chave: Selecdo dos aspectos mais relevantes do problema.

3 Teorizagao: Busca de fundamentagao tedrica e normativa.

4. Hipoéteses de solugao: Elaboracao de propostas de intervencgao.

5 Aplicacao a realidade: Implementacao e avaliagdo das solugdes.

C. Estrutura Organizacional do TJPR
Para adequada contextualizagéo do projeto, considere a estrutura organizacional do
TJPR:
e Orgaos Superiores: - Presidéncia - 12 Vice-Presidéncia - 22 Vice-Presidéncia
- Corregedoria-Geral da Justica - Corregedoria da Justica - Orgéo Especial.
e Secretarias: - Secretaria-Geral - Secretaria de Financas - Secretaria de Gestao
de Pessoas - Secretaria de Tecnologia da Informagao - Secretaria Judiciaria -
Secretaria de Planejamento.



e Unidades Judiciarias: - Comarcas (distribuidas por todo o Estado) - Varas
especializadas por competéncia - Juizados Especiais - Nucleos Regionais,
Cejuscs, etc.

ANEXO Il - Objetivos Estratégicos TJPR (2021-2026)
01 — Garantia dos Direitos Fundamentais.

02 — Fortalecimento da Relacéo Institucional do Judiciario com a Sociedade.

03 — Promocgao da Sustentabilidade.

04 — Agilidade e Produtividade na Prestac&o Jurisdicional.

05 — Enfrentamento a Corrupgao, a Improbidade Administrativa e aos llicitos Eleitorais.
06 — Prevencao de Litigios e Adocao de Solugdes Consensuais para os Conflitos.

07 — Consolidagéo do Sistema de Precedentes Obrigatorios.

08 — Aperfeicoamento da Gestao da Justica Criminal.

09 — Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governancga Judiciaria.

10 — Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas.

11 — Aperfeigoamento da Gestdo Orgamentaria e Financeira.

12 — Fortalecimento da Estratégia de TIC e de Proteg¢do de Dados.

ANEXO Ill - AVALIAGAO DO PROJETO

A. Critérios de avaliagao do Projeto

1. Relevancia (Peso: 25%) - Importancia do problema identificado - Alinhamento
com objetivos institucionais - Potencial de impacto na prestagao jurisdicional.

2. Metodologia (Peso: 25%) - Adequacgédo da metodologia escolhida - Clareza na
definicdo de objetivos e metas - Viabilidade do cronograma proposto.

3. Fundamentagdo (Peso: 20%) - Qualidade da fundamentagdo tedrica -
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Conhecimento da legislacao aplicavel - Uso adequado de referéncias.

4. Implementacao (Peso: 20%) - Efetividade na execugao das agdes - Capacidade
de adaptacao e ajustes - Envolvimento dos stakeholders.

5. Resultados (Peso: 10%) - Alcance dos objetivos propostos - Qualidade dos

resultados obtidos - Potencial de replicagao.

B. Instrumentos de acompanhamento

1. Reunides de Orientagcao - Frequéncia: Quinzenal - Duragdo: 1 hora -
Participantes: Vitaliciando e Preceptor - Registro: Ata de reuniao.

2. Relatérios Trimestrais - Conteudo: Progresso das atividades - Prazo: Até o 5° dia
util do més seguinte - Avaliagao: Preceptor e EJUD-PR.

3. Apresentagoes Intermediarias - Frequéncia: Semestral - Formato: Apresentagao
oral (20 minutos) - Audiéncia: Preceptores e coordenagao.

4. Portfélio de Evidéncias - Documentos: Registros reflexivos, evidéncias de
implementagdo - Organizagado: Cronoldgica por atividade - Entrega: Continua via

sistema

ANEXO IIl - ATIVIDADES DO(A) PRECEPTOR(A)

1. Reunido para Orientacdo sobre a construgdo do Projeto de Intervencao e
cronograma;
2. Acompanhamento na identificagao de problemas para projeto;

3. Apoio na fundamentagéao tedrica do projeto e Acompanhamento

4. Orientagdo durante a implementagcdo do projeto - Monitoramento dos

resultados parciais - Apoio na resolugao de dificuldades.

5. Acompanhamento da avaliacado dos resultados - Preparacéo para seminario de
encerramento.

ANEXO IV - ORIENTAGOES FINAIS

A. Prazos e entregas revisados - CRONOGRAMA



Entrega do Projeto de Intervencao: Até o final do 12° més do programa
Aprovacao pelo Preceptor: Até 30 dias apos a entrega (13° més) -

Inicio da implementagao: 13° més do programa

Relatério parcial: Até o final do 15° més do programa -

Relatério Final do Plano de Intervencao: Até o final do 18° més do programa
Seminario de Encerramento: Entre 0 19° e 21° més do programa

C. Marcos de Controle e Avaliagdo do Projeto — ajustar na implantagcao do
programa

9° Més: Avaliacao da identificagdo do problema para projeto

10° Més: Aprovacao do projeto de intervencao

13° Més: Avaliagao da implementagao parcial

18° Més: Avaliacao do relatdrio final do plano de intervencéo

19° Més: Preparagao para seminario de encerramento

21 ° Més: Avaliacgao final

D. Suporte e Orientacao

EJUD-PR - Coordenagao do Programa: - Telefone: (41) 3200-4470 - Enderecgo: Rua
Alvaro Ramos, n.° 150, Edificio Pery Moreira, Centro Civico, Curitiba/PR

Corregedoria-Geral da Justica: - Telefone: (41) 3200-2694

E. Observagoes importantes
e Todas as tarefas devem ser depositadas no sistema conforme cronograma
estabelecido
e As reunides com preceptores sao obrigatorias e devem ser documentadas no
Plano de Trabalho Individual
e O projeto de intervencéo segue a metodologia do Arco de Maguerez
e O seminario de encerramento é a conclusdo do programa

e A avaliagao é continua e considera todas as atividades desenvolvidas



