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estaduais que possuem, como dependentes, pessoas com deficiéncia. Além de
identificar a relevancia social, econémica e juridica da questdo, a Corte Suprema
Brasileira validou a aplicabilidade do art. 98, §§2° e 3° da Lei n.° 8.112/1990 (Regime
Juridico dos Servidores PuUblicos Civis da Unido) aos 6rgdos e entidades da
Administracdo PuUblica de todos os estados da federacdo e municipios que nao
possuam legislacdo especifica sobre o tema, amparando-se, especialmente, no
compromisso internacional assumido pelo Pais na protecdo dos direitos e garantias
das pessoas com deficiéncia, mediante a internalizacdo, no ordenamento juridico
constitucional, da Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (Convencdo de Nova York). Nesse sentido, mostra-se pertinente realizar
uma abordagem contextualizada dos reflexos dessa decisdo, bem como a necessidade
de implementacdo de politicas publicas que garantam o pleno exercicio do direito
assegurado aos servidores municipais e estaduais.

Palavras-chave: Reducdo da jornada de trabalho; servidores publicos; inclusdo de
pessoas com deficiéncia.

PERSPECTIVES AND CHALLENGES OF RECOGNIZING THE RIGHT TO REDUCED
WORKING HOURS FOR MUNICIPAL AND STATE PUBLIC SERVANTS WHO HAVE PEOPLE
WITH DISABILITIES AS DEPENDENTS

The purpose of this article is to examine, in summary form, the main impacts and
perspectives arising from the recognition of the right, by the Federal Supreme Court,
in the judgment of Extraordinary Appeal n.° 1.237.867/SP (Them n.° 1.097 of the General
Repercussion), to reduced working hours for municipal and state employees who have
disabled people as dependents. In addition to identifying the social, economic and legal
relevance of the issue, the Brazilian Supreme Court validated the applicability of art.
98, §823, of the Law n.° 8. 112/1990 (Legal Regime of Civil Servants of the Union) to the
bodies and entities of the Public Administration of all the states of the federation and
municipalities that do not have specific legislation on the subject, based especially on
the international commitment made by the Country to protect the rights and
guarantees of people with disabilities through the internalization, into the
constitutional legal system, of the International Convention on the Rights of Persons
with Disabilities (New York Convention). In this sense, it is pertinent to take a
contextualized approach to the consequences of this decision, as well as the need to
implement public policies that guarantee the full exercise of the right guaranteed to
municipal and state employees.

Keywords: Reduction in working hours; public servants; inclusion of people with
disabilities.
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INTRODUGAO

0 Supremo Tribunal Federal admitiu para
julgamento, no ano de 2020, o Recurso Extraordinario n.’
1.237.867, oriundo do Estado de Sao Paulo, identificando a
relevancia social, econdmica e juridica da possibilidade
de reducdo da jornada de trabalho para servidores
publicos estaduais e municipais que tenham, como
dependentes, pessoas com deficiéncia, especificamente
diante daauséncia de legislacdo especifica a respeito do
assunto em determinados entes federativos.

Nesse cendrio, a questao suscitada perante a
Corte Suprema girou em torno do debate da
aplicabilidade, aos 6rgaos e entidades da Administragao
Pablica de todos os estados da federagdo e municipios
que ndo possuam legislacao especifica sobre o tema,
das disposicdes estabelecidas pelo art. 98, §§2° e 3°, da
Lei n.° 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores
Pdblicos Civis da Unido), que outorga a concessédo de
horario especial aos servidores pUblicos federais que
tenham como cdnjuge, filho ou dependente pessoa com
deficiéncia.

Posteriormente, no ano de 2022, ao apreciar o
mérito da controvérsia, a Corte Suprema chancelou o
reconhecimento desse direito, outrora assegurado
apenas aos servidos federais, também aos servidores
dos demais entes federativos, amparando-se,
especialmente, no compromisso internacional assumido
pelo Brasil na protecdo dos direitos e garantias das
pessoas com deficiéncia, a partir da internalizagao, no
ordenamento juridico constitucional, da Convengao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (Convengao de Nova York).

Esse reconhecimento, sem dividas, promove
0 direito das pessoas com deficiéncia de possuirem
assisténcia familiar adequada, mas também importa em
desafios praticos, notadamente no que diz respeito aos
reflexos da decisdo, bem como diante da necessidade de
implementacdo de politicas publicas que garantam o
pleno exercicio do direito assegurado aos servidores
municipais e estaduais.

1 0 DIREITO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA DE
POSSUIREM ASSISTENCIA FAMILIAR ADEQUADA

No cenario juridico brasileiro, € de especial
relevancia a discussao a respeito do direito das pessoas
com deficiéncia de possuirem assisténcia familiar
adequada, notadamente diante dos  marcos
constitucionais, legais, internacionais e
regulamentarios que regem a matéria.

A adequada efetivacdo do direito das pessoas
com deficiéncia surge, inicialmente, da necessidade de
protecdo consagrada pelo art. 227, da Constituicdo
Federal, o qual estabelece o dever da familia, da
sociedade e do Estado de assegurar a crianga, ao
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adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, 0
direito a vida, a salde, a alimentacdo, a educagdo, ao
lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivencia familiar e
comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma
de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia,
crueldade e opressao.

Essa protecdo ressoa nas garantias
estatuidas pela sancdo do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n.° 8.069/1990), pela promulgacéo da
Convencao Internacional sobre os Direitos da Crianga
(Decreto n.° 99.170/1990) e pela edicdo da Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (Lei n.° 12.764/2012),
assim como pela aprovacdo da Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia — Lei n.° 13.146/2015).

No aspecto internacional, tem-se que o Brasil
aderiu a Convencdo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, assinada em Nova York, no ano
de 2007, incorporada ao ordenamento juridico pelo
Decreto n.° 6.949/2009, possuindo status constitucional,
em decorréncia da observancia dos procedimentos
estabelecidos pelo art. 5° § 3° da Constituicao Federal,
0 qual equipara as emendas constitucionais os tratados
e convencgoes internacionais sobre direitos humanos que
forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional,
em dois turnos, por trés quintos dos votos dos
respectivos membros.

Igualmente, o Conselho Nacional de Justica
regulamentou, no ano de 2021, as diretrizes para a
acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia
nos orgdos do Poder Judicidrio e de seus Sservigos
auxiliares, regrando o funcionamento de unidades de
acessibilidade e inclusdo (Resolugado n.° 401/2021).

0 cotejo desses marcos juridicos permite
concluir pela importancia conferida pelo ordenamento
juridico brasileiro ao direito das pessoas com
deficiéncia, especialmente o de possuirem assisténcia
familiar adequada, em todos os &mbitos de sua
existéncia pessoal.

2 A POSSIBILIDADE DE BEDUCI\O DA JORNADA DE
TRABALHO DO SERVIDOR PUBLICO QUE TENHA FILHO OU
DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

Do contexto normativo anteriormente citado,
emerge a discussao sobre a possibilidade de redugao da
jornada de trabalho para servidores pUblicos estaduais e
municipais que tenham, como dependentes, pessoas
com deficiéncia, especificamente diante da auséncia de
legislacdo especifica a respeito do assunto em
determinados entes federativos.

Essa questdo foi tratada pelo Supremo
Tribunal Federal, inicialmente, no ano de 2020, ao admitir,
para julgamento, o Recurso Extraordinrio n.° 1.237.867,
oriundodo Estado de Sdo Paulo, identificando a
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relevancia social, econdmica e juridica da tematica. O
julgado recebeu a seguinte ementa:

“CONSTITUCIONAL.
ADMINISTRATIVO. SERVIDOR
PUBLICO RESPONSAVEL
PELOS ~ CUIDADOS ~ DE
PESSOA COM DEFICIENCIA.
DIREITO A REDUCAO DE
JORNADA. CONVENGAO DE
NOVA YORK. DIREITO DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA
DE ASSISTENCIA FAMILIAR.
RELEVANCIA SOCIAL,
ECONOMICA E  JURIDICA.
EXISTENCIA DE QUESTAO
CONSTITUCIONAL E DE
REPERCUSSAQ GERAL
RECONHECIDAS. | - A causa
extrapola os interesses das
partes envolvidas, haja vista
que a questdo central dos
autos  (possibilidade de
reducdao da jornada de
trabalho do servidor pUblico
que tenha filho ou
dependente portador de
deficiéncia, com
fundamento na Convengao
Sobre o0s Direitos das
Pessoas com Deficiéncia)
alcangca o0s 06rgdos e
entidades da Administragao
Pablica de todos os estados
da federagdo e municipios
que ndo tenham legislacao
especifica cuidando do
tema. Il — Existéncia de
questao constitucional e de
repercussao geral
reconhecidas”.

E, como exposto, a questdo suscitada perante
a Corte Suprema girou em torno ao debate da
aplicabilidade, aos 6rgaos e entidades da Administragdo
Pablica de todos os estados da federagdo e municipios
que nao possuam legislacdo especifica sobre o tema,
das disposicdes estabelecidas pelo art. 98, §§2° e 3°, da
Lei n.° 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores
Pdblicos Civis da Unido), que outorga a concessédo de
horario especial aos servidores pUblicos federais que
tenham como conjuge, filho ou dependente pessoa com
deficiéncia.

No ano de 2022, ao apreciar o mérito da
controvérsia, a Corte Suprema chancelou ©
reconhecimento desse direito, outrora assegurado
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apenas aos servidos federais, também aos servidores
dos demais entes federativos, amparando-se,
especialmente, no compromisso internacional assumido
pelo Brasil na protecdo dos direitos e garantias das
pessoas com deficiéncia, a partir da internalizagao, no
ordenamento juridico constitucional, da Convengdo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (Convengdo de Nova York). Esse julgado
recebeu a ementa a seguir:

"RECURSO
EXTRAORDINARIO  COM
REPERCUSSAD  GERAL
RECONHECIDA.
CONSTITUIGAQ
CONVENGAO
INTERNACIONAL SOBRE 0S
DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA.  TRATADO
EQUIVALENTE A EMENDA
CONSTITUCIONAL.
PROTEGAO  INTEGRAL  E
PRIORITARIA A CRIANGA E
AO  ADOLESCENTE.  LEI
12764/2012.  POLITICA
NACIONAL DE PROTEGAQ
DOS DIREITOS DA PESSOA
COM  TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA
PROTECAO E ASSISTENCIA
DA FAMILIA DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA. REDUGAO
DA JORNADA DE TRABALHO
SEM  ALTERAGAO  NOS
VENCIMENTOS.  SERVIDORA
ESTADUAL CUIDADORA DE
FILHO AUTISTA
INEXISTENCIA DE
LEGISLAGAD  ESTADUAL.
ANALOGIA AQ ART. 98, § 3",
DA LEl 811211990,
LEGITIMIDADE DA
APLICAGAQ DE LEGISLAGAO
FEDERAL ~ QUANDO A
OMISSAO  ESTADUAL  OU
MUNICIPAL OFENDE
DETERMINACAQ
CONSTITUCIONAL
AUTOAPLICAVEL QUE NAO
ACARRETE  AUMENTO ~ DE
GASTOS A0  ERARIO.
PRINCIPIO DA IGUALDADE
SUBSTANCIAL.  RECURSO
EXTRAORDINARIO A QUE SE
DA PROVIMENTO. FIXAGAQ
DE TESE DE REPERCUSSAQ

FEDERAL.
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GERAL. I - A Carta Politica
de 1988 fixou a protecdo
integral e prioritaria a
crianca e ao adolescente,
cujas garantias tém sido
reiteradamente positivadas
em nossa legislagdo, a
exemplo do Estatuto da
Crianca e do Adolescente
(Lei  8069/1990) e da
promulgagdo da Convengao
Internacional  sobre oS
Direitos da Crianca (Decreto
99.170/1990). Il — A Politica
Nacional de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro
Autista, no § 2° do art. 1° da
Lei 12.764/2012, estipulou
que eles sao considerados
pessoas com deficiéncia,
para todos os efeitos legais.
Assim, & incontestavel que a
Convengao Internacional
sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e a Lei
Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia
aplicam-se também a eles.
- A Convencdo
Internacional  sobre oS
Direitos das Pessoas com
Deficiéncia  (CDPD) foi
assinada pelo Brasil e, por
ter sido aprovada de acordo
com 0s ritos previstos no
art. 5°, § 3° da Constituigao
Federal de 1988, suas regras
sdo equivalentes a emendas
constitucionais, 0 que
reforga 0 COMpPromisso
internacional assumido
pelo Pais na defesa dos
direitos e garantias das
pessoas com deficiéncia. IV
- A CDPD tem como
principio geral o ‘respeito
pelo desenvolvimento das
capacidades das criangas
com deficiéncia e pelo
direito das criangas com
deficiéncia de preservar sua
identidade’ (art. 3° h) e
determina que, nas acgdes
relativas  aquelas com
deficiéncia, o superior
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interesse dela recebera
consideragdo  primordial
(art.7° 2).V—No Predmbulo
(item X), 0 Tratado é claro ao
estabelecer que a familia,
nucleo natural e
fundamental da sociedade,
tem o direito de receber nao
apenas a protegao de todos,
mas também a assisténcia
necessaria para a tornar
capaz de contribuir para o
exercicio pleno e equitativo
dos direitos das pessoas
com deficiéncia. VI — 0s
Estados signatérios
obrigam-se a ‘adotar todas
as medidas legislativas,
administrativas e  de
qualquer outra natureza,
necessarias para a
realizacdo dos direitos
reconhecidos na presente
Convengao’ (art. 4° a). VIl -
A omissao do Poder Piblico,
portanto, ndo pode justificar
afronta as diretrizes e
garantias constitucionais.
Assim, a inexisténcia de lei
estadual especifica que
preveja a reducdo da
jornada  de  servidores
publicos que tenham filhos
com deficiéncia, sem
reducdo de vencimentos,
ndo serve de escusa para
impedir que seja
reconhecido a elas e aos
seus genitores o direito a
dignidade  da  pessoa
humana e o direito a saude.
VIl -= A convivéncia e
acompanhamento familiar
para o desenvolvimento e a
inclusdo das pessoas com
deficiéncia sdo garantidos
pelas normas
constitucionais,
internacionais e
infraconstitucionais,
portanto, deve-se aplicar 0
melhor direito em favor da
pessoa com deficiéncia e de
seus cuidadores. X - O
Superior Tribunal de Justica
ja reconheceu que €
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legitima a aplicagao da Lei
8.112/1990 nos casos em que
a legislagdo estatal e
municipal for omissa em
relacdo a determinagdo
constitucional
autoaplicavel que ndo gere
aumento ao erario.
Precedentes. X — Tendo em
vista 0 principio da
igualdade substancial,
previsto tanto em nossa
Carta Constitucional guanto
na Convencao Internacional
sobre o Direito das Pessoas
com Deficiéncia, se 0s
servidores pablicos
federais, pais ou cuidadores
legais de pessoas com
deficiéncia tém o direito a
hordrio especial, sem a
necessidade de
compensagdo de horério e
sem reducao de
vencimentos, os servidores
poblicos  estaduais e
municipais em situagoes
analogas também devem
ter amesma prerrogativa. XI
- Recurso extraordinario a
que se da provimento.
Fixacdo de tese: ‘Aos
servidores publicos
estaduais e municipais &
aplicado, para todos os
efeitos, 0 art.98,8§2°e § 3°,
da Lei 8.112/1990™.

Como se percebe, na ocasido, o STF afirmou
que: a) “A omissédo do Poder PUblico, portanto, ndo pode
justificar  afronta as diretrizes e garantias
constitucionais. Assim, a inexisténcia de lei estadual
especifica que preveja a redugdo da jornada de
servidores publicos que tenham filhos com deficiéncia,
sem redugao de vencimentos, ndo serve de escusa para
impedir que seja reconhecido a elas e aos Seus genitores
0 direito a dignidade da pessoa humana e o direito a
sadde”; b) “convivéncia e acompanhamento familiar
para o desenvolvimento e a inclusao das pessoas com
deficiéncia  sdo  garantidos  pelas  normas
constitucionais, internacionais e infraconstitucionais,
portanto, deve-se aplicar o melhor direito em favor da
pessoa com deficiéncia e de seus cuidadores”; e, c) "0
Superior Tribunal de Justiga ja reconheceu que é legitima
a aplicacdo da Lei 8.112/1990 nos casos em que a
legislagdo estatal e municipal for omissa em relagdo a
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determinagdo constitucional autoaplicavel que nao gere
aumento ao erario”.

Concluiu, entdo, a Suprema Corte que, “Tendo
em vista o principio da igualdade substancial, previsto
tanto em nossa Carta Constitucional quanto na
Convencdo Internacional sobre o Direito das Pessoas
com Deficiéncia, se os servidores publicos federais, pais
ou cuidadores legais de pessoas com deficiéncia tém o
direito a horario especial, sem a necessidade de
compensacgao de horario e sem reducdo de vencimentos,
0s servidores publicos estaduais e municipais em
situagdes analogas também devem ter a mesma
prerrogativa”.

A decisdo exarada pela Corte Suprema do
Brasil, certamente, & um elemento que fortalece o
direito das pessoas com deficiéncia de terem acesso a
uma assisténcia familiar adequada. Além disso, ela
importa em desafios praticos significativos para sua
concretizacdo, especialmente a necessidade de
implementacdo de politicas publicas efetivas, que
garantam a plena concretizagdo desse direito, com a
finalidade de que os servidores municipais e estaduais
possam exercer plenamente o direito reconhecido,
promovendo, por consequéncia, a real e efetiva inclusdo
das pessoas com deficiéncia.

30 DIREITO _I‘\ASSISTIAENCIA FAMILIAR E SUA IMPORTANCIA
NA INCLUSAO E NA ACESSIBILIDADE DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA: PERSPECTIVAS E DESAFIOS DECORRENTES
DA DECISAO EXARADA PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Em uma abordagem critica dos desafios e das
possiveis solucdes para aimplementacdo da redugao de
jornada de trabalho no contexto dos direitos das pessoas
com deficiéncia, a partir da decisdo exarada pelo
Supremo Tribunal Federal, surgem diversas questdes
para a concretizagao do direito a assisténcia familiar e
sua importancia na inclusdo e na acessibilidade das
pessoas com deficiéncia.

De fato, a decisao do Supremo Tribunal
Federal, de estender o direito a reducao da jornada de
trabalho para servidores estaduais e municipais com
dependentes com deficiéncia, consubstanciou-se em
um passo significativo para protecdo dos direitos e
garantias dessas pessoas.

Apossibilidade de que areducdo da jornada de
trabalho, que antes era restrita aos funcionarios do
governo federal, seja assegurada também aos
servidores publicos dos demais entes federativos
confere efetividade aos principios da Convengao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, incorporados ao sistema constitucional
brasileiro.

Com efeito, ao permitir que servidores
publicos dediquem mais tempo ao cuidado de seus
dependentes, a iniciativa aumenta a inclusdo e o
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reconhecimento da necessidade de uma assisténcia
familiar adequada.

No entanto, varios obstaculos surgem na hora
de implementar essa decisao no mundo real. A falta de
regulamentacdo especifica em muitos estados e
municipios causa inconsisténcias na aplicacdo do
direito a reducdo da jornada de trabalho, criando um
ambiente de incerteza legal e potencial desvantagem
para aqueles que buscam exercer esse direito.

Além disso, é possivel que as estruturas
administrativas dos 6rgaos publicos sejam altamente
afetadas, o que significa que eles devem ser
reorganizados para acomodar as novas estruturas de
trabalho. Igualmente, a decisdo gera consequéncias
financeiras, especialmente quando se trata de
restricdes orgcamentarias, exigindo que o0s entes
federativos ajustem o0s recursos publicos para pagar
horas extras ou contratar novos servidores.

Os problemas ndo sdo  apenas
administrativos. Além disso, a decisdo da Corte Suprema
levanta a necessidade de mudangas culturais e de
conscientizagdo entre 0s gestores puoblicos e o0s
funcionarios. Para que todos entendam a importancia da
acessibilidade e dos direitos das pessoas com
deficiéncia, sao  necessarias campanhas de
conscientizagao e programas de formagao continuada.
Assim mesmo, com a finalidade de garantir que as
necessidades dos servidores e seus dependentes sejam
atendidas de forma plena e digna, é essencial
estabelecer politicas internas voltadas para a
adaptacdo de ambientes de trabalho.

Essa medida possui um grande efeito social e
econdmico, uma vez que a qualidade de vida das pessoas
com deficiéncia e de seus cuidadores pode ser otimizada
ao reduzir-se a jornada de trabalho dos servidores
publicos municipais e estaduais. Essa circunstancia
pode levar ao aumento do bem-estar das familias e
reduzir o estresse. Além disso, a aplicacdo bem-
sucedida desse direito pode servir como um importante
precedente para o desenvolvimento de outras politicas
inclusivas, gerando impactos positivos em varios
setores da sociedade.

Algumas  medidas de inovagdo e
aprimoramento sdo sugeridas para lidar com esses
problemas e garantir que a decisdo do Supremo Tribunal
seja eficaz. Uma legislacao federal unificada sobre o
assunto poderia diminuir as disparidades regionais e
garantir que todos sejam tratados de forma justa em
todo o pais.

0 uso de ferramentas tecnologicas que
permitem o trabalho remoto ou hibrido pode ajudar
servidores com dependentes com deficiéncia a conciliar
a vida profissional e familiar. Além disso, a criagao de
mecanismos de monitoramento e avaliagdo é essencial
para medir a eficacia das politicas de redugdo de
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jornada, encontrar oportunidades de melhoria e garantir
que os servidores estejam satisfeitos.

Como resultado, a decisdo do STF representa
um avango significativo na protegdo dos direitos das
pessoas com deficiéncia. No entanto, também coloca
desafios que precisam ser enfrentados com politicas
publicas adequadas, conscientizacdo, inovacdo e
comprometimento institucional. De fato, a garantia de
que todos sejam plenamente incluidos e tenham acesso
pleno a direitos e servigos s¢ pode ser alcancada por
meio de uma abordagem multifacetada.

CONCLUSOES

A decisdo do Supremo Tribunal Federal,
exarada no julgamento do Recurso Extraordinario n.°
1.237.867/SP (Tema n.° 1.097, da Repercussao Geral), no
sentido de ampliar o direito a redugdo da jornada de
trabalho para servidores publicos estaduais e
municipais que possuem como dependentes pessoas
com deficiéncia, traz a tona desafios e oportunidades
para a sociedade.

Esse  reconhecimento,  fundamentado
especialmente na Convengdo Internacional sobre 0s
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, mas amparada
também em marcos constitucionais, legais e
regulamentarios, demonstra um avango significativo na
promogdo dos direitos e garantias dessa parcela da
populacdo, reafirmando o compromisso do Estado
Brasileiro com ainclusdo e a acessibilidade.

Nesse cenario, verifica-se que a falta de
regulamentagdo especifica em muitos estados e
municipios indica a necessidade de uma harmonizacao
legislativa, a fim de evitar interpretagoes divergentes
que possam comprometer o pleno exercicio do direito
reconhecido pela Corte Suprema. Por exemplo, uma
legislacao federal unificada poderia contribuir para
erradicar eventuais inconsisténcias e garantir a
aplicacdo homogénea do direito reconhecido em todas
as esferas da administracao publica, nos distintos niveis
federal, estadual e municipal.

Além disso, sao significativos os impactos da
decisdo nas estruturas administrativas dos 0rgaos
publicos, circunstancia que impde reorganizagoes e
ajustes que considerem tanto o bem-estar dos
servidores quanto a eficiéncia do servigo pUblico. Nesse
particular, ndo podem ser ignorados o0s desafios
orcamentarios de cada ente federativo, dado que a
implementacao da reducdo da jornada dos funcionarios
pode implicar despesas extras no contexto de notaveis
restricoes financeiras.

Portanto, pode cogitar-se a
imprescindibilidade de politicas pablicas eficazes que
considerem solugdes inovadoras, tais como 0 uso de
tecnologia para trabalho remoto ou hibrido, a fim de
conciliaras necessidades dos servidores com a
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sustentabilidade financeira dos entes federativos. Outro
aspecto fundamental é a necessidade de campanhas de
conscientizagao e capacitacao de servidores e gestores
publicos.

Com efeito, uma mudanca de cultura e de
atitudes é imprescindivel para promover um ambiente
laboral e social inclusivo e acessivel, capaz de valorizar
e respeitar os direitos das pessoas com deficiéncia. Por
conseguinte, ganha relevo a proposicdo da criagao
prioritaria de politicas internas voltadas para a
adaptacdo dos ambientes de trabalho e o fortalecimento
das politicas de acessibilidade e inclusao.

E de considerar, também, que a decisdo do
Supremo Tribunal Federal se traduz em beneficios
sociais e econdmicos. Isso porque a redugdo da jornada
de trabalho dos servidores publicos tem a capacidade de
melhorar significativamente a qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia, gerando impactos positivos no
bem-estar e na salde no ambito familiar.

Além disso, o &xito na concretizagdo do direito
reconhecido serve como uma valiosa ferramenta para a
expansao de politicas inclusivas em outros setores,
oportunizando uma visao mais ampla da acessibilidade e
da inclusdo das pessoas com deficiéncia e seus
cuidadores, tanto no bojo do servigo pablico quanto na
sociedade em geral.

Em suma, a decisdo da Corte Suprema
representa uma conquista importante para os direitos
das pessoas com deficiéncia no Brasil, mas sua efetiva
concretizacdo depende da superacdo de desafios
legislativos, administrativos e financeiros, bem como da
promogao de uma cultura inclusiva e do fortalecimento
das politicas pablicas.

Com o comprometimento de todos os atores
envolvidos, sera possivel transformar essa decisao em
um marco efetivo de inclusdo e justica social,
assegurando que todos os cidadaos, independentemente
de sua condigdo, tenham acesso aos direitos
fundamentais garantidos pela Constitui¢ao Federal, pela
legislacdo ordinaria e, notadamente, pelos instrumentos
internacionais de direitos humanos.
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