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APRESENTACAO

A Escola Judicial do Tribunalde Justica do Estado do Parand (EJUD -PR) foi criada
pela Lei 20.539/21 e instalada em 31 de maio de 2021, sendo constituida como uma
unidade administrafiva infegrante da estrutura do Tribunal de Justica, vinculada &
Presidéncia do Tribunal, com sede na Rua Alvaro Ramos, n.° 150, Edificio Pery Moreira,

Centro Civico, Curitiba, Parana.

Em fermos histéricos, a criacdo da EJUD-PR teve seu marco inicial no dia 8 de
marco de 2021, durante a Sesséo Ordindria do Egrégio Orgdo Especial (OE) do TJPR,
ocasido em que foi aprovado o anteprojeto de Lei para a criagcdo de uma Escola Judicial,

vinculada ao Tribunal de Justica.

A EJUD-PR, portanto, constifui-se em elemento estratégico do Tribunal de
Justica do Parand, visto quesuas finalidades estédo alinhadas aos objetivos do
desenvolvimento sustentavel da agenda 2030 da ONU, aos objetivos estratégicos do TJPR,
e ao atual Plano de Gestdo que compreende cinco principios norteadores: valorizacdo
do ser humano, aumentfo da eficiéncia, capacitacdo continua de Magistrados e

Servidores, uso racional de recursos e aproximagdo do Poder Judicidrio com a sociedade.

Para tanto, a EJUD-PR, respaldada pela autonomia orcamentdaria, financeirq,
administrativa e pedagodgica, apresenta condicdes para assegurar formacdo inicial e
contfinuada de magistrados e servidores, com qualidade, para a melhoria da prestacdo

jurisdicional.

Para atender a esta importante demanda, a Escola Judicial j@ nasceu
contando com uma esfrutura fisica, organizacional, orcamentdria e de pessoal que
infegrava a entdo Escola de Servidores do Poder Judicidrio—ESEJE, a qual, nos termos do
art. 25 da Leide Criacdo da EJUD-PR, serd a ela incorporada, ficando exfintfa no prazo de

um ano, contado a partirda vigénciada Lei.

Como instifuicdo educativa, a EJUD-PR busca promover o desenvolvimento

continuo dos magistrados, dos servidores, dos colaboradores da justica, de sua equipe
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técnico-administrativa e de seus formadores, por meio de acdes educacionais infegradas,
alinhadas a estratégia institucional, visando confribuir para o alcance da missGdo do

Tribunal de Justica do Parana.

Merece destaque a integracdo do planejamento educacional da EJUD-PR ao
Programa de Gestdo por Competéncias do Deparfamento de Recursos Humanos do
Tribunal de Justica, que vem mapeando e avaliando as competéncias das unidades
prioritarias, possibilitfando, desse modo, a disponibilizacdo para a EJUD-PR daslacunas de
competéncia identificadas, confribuindo significativamente para a qualidade da
formacdo dos servidores.

O Plano de Acdes Educacionais (PAE 2021/2022) mantém a metodologia de
planejamento anunciada no Plano anterior (PAE 2020/2021) e busca confribuir para o
alcance dos resultados delineados no Planejamento Estratégico da EJUD-PR 2021/2026.
Nesse senfido, este Plano apresenta as acoes educacionais que serdo oferfadas pela
EJUD-PR, as quais estdo previstas para o 2° Semestre de 2021 e 1° Semestre de 2022.

A metodologia de planejamento adotadaobserva asdiretrizes da Escola Nacional
de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM) e do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), a qualintegra sistemicamente as seguintes etapas: avaliacdo do Plano de
Acdes Educacionais do ano anterior, idenfificacdo de necessidades de capacitacdo,
elaboracdo do PAE, desenvolvimento das solugcdes educacionais, implementacdo,
acompanhamento e avaliacdo.

Em vista do exposto, enfatiza-se que o PAE 2021/2022 observa asregras definidas
pelo CNJ, ENFAM e TJPR, em especial, as normas descritas nos seguintes documentos: 1)
Resolucdo CNJ N° 159, de 12 de novembro de 2012, que dispde sobre as direfrizes
administrativas e financeiras para a formacdo de magistrados e servidores do Poder
Judicidrio; 2) Resolucdo ENFAM n. 2, de 8 de junho de 2016, a qualfixa os programas para
a formacdo e o aperfeicoamento de magistrados e regulamenta os cursos oficiais para o
ingresso, formacdo inicial e o aperfeicoamento de magistrados e de formadores; e 3)
Resolucdo CNJ n. 192, de 8 de maio de 2014, que estabelece a Politica Nacional de

Formacdo e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judicidrio.
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INTRODUCAO

O Plano de Acdes Educacionais da EJUD-PR foi elaborado com base nas
concepcoes e principios que integram o Projeto Politico Pedagdgico da ESEJE, e também
o Projeto Politico Pedagodgico da EJUD-PR, atualmente em construcdo, observando e

atendendo dsdiretrizes programaticas definidas pela ENFAM e pelo CNJ.

Nesse sentido, asacdes previstas no PAE 2021/2022 adotam a compreensdo de que
o conhecimento se constréi a partirda atividade do aluno, enquanto protagonistade suas
aprendizagens, o que conduz d aplicacdo de metodologias ativas. Essas, por sua vez,
devem tomar os processos de frabalho como ponto de partida, promover a articulacdo

entre teoria e pratica, a visdo sistémica, humana e interdisciplinar.

Com base nessas concepcoes, principios e avaliagcdo de suas praficas, a EJUD-
PR, mediante o PAE 2021/2022, busca atender as necessidades do Tribunal de Justica,
adotando uma visdo ampla e coletiva das unidadesjudiciais, com o infuito de contribuir
para a melhoria da prestacdo jurisdicional e auxiliar no cumprimento dos macrodesafios
2021-2026 estabelecidos pelo Poder Judiciario, ofertando cursos que abranjam maior
numero de profissionais que atuam no mesmo processo de frabalho. Assim, a
diversificacdo de cursos que atendam poucos servidores passa a ser substitfuida por cursos

para as dreas prioritarias e com maior abrangéncia.

Para elaboraresse Plano de Acdes Educacionais, o processo de identificacdo
de necessidades de capacitacdo observou o contido art, 6° do Regimento inferno da
ESEJE, considerando fambém a demanda que surge na preparacdo e oferta de cursos
para magistrados, observando asnovastecnologiase metodologias ativasna formatacdo

dos cursos.

O Tribunal de Justica, em sua atual gestdo, insfituiv o Atelié de Inovacdo para
idenfificar e propor solucdes aos principais problemas do judicidrio paranaense, no infuito
de dar mais eficiéncia ao Poder Judicidario. Portanto, a EJUD-PR conta com essa nova
estratégia para levantamento das dificuldades das unidadesjudiciarias e administrativas
do TJPR, possibilitfando a oferta de solugcdes educacionais, condizente com as

necessidades de desenvolvimento de competéncias pelos magistrados e servidores.
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Destaca-se que o PAE 2021/2022 foi discutido pelas equipes da EJUD-PR, sendo
depois elaborado e aprovado pelo seu Conselho Técnico, e posteriormente, submetido &

apreciacdo e aprovacdo do Conselho Consultivo da EJUD-PR.

Com esse Plano, a EJUD-PR propde-se a desempenhar seu papel estratégico,

conftribuindo para arealizacdo de sua missdo e da missdo do TJPR.

RESULTADOS DO PAE 2020/2021

No ano de 2020, foram realizadas 81 solugcoes educacionais (cursos, palestras,

workshops, etfc.), perfazendo 3536 servidores, magistrados, terceirizados e estagidrios

capacitados.

Da andlise dosindices de despenho da EJUD-PR nos Ultimos anos, se depreende que
a Escola vinha em constante evolucdo, apresentando um crescimento significativo. Essa
sequéncia foi inferompida em 2020, quando houve uma queda no nUmero de
certificados, impactado majoritariamente pela notéria pandemia de COVID-19 que
impediu a realizacdo de freinamentos presenciais. E relevante mencionar que as
atfividades ndo foram totalmente interrompidas, tendo gradualmente sofrido adaptacdes
para anovareadlidade e, ainda que tenhahavidoreducdo, osnUmerosfinaisapresentados

para o ano sdo exfremamente relevantes para a Instituicdo.

2017 2018 2019 2020 2021*
2614 3807 4681 3536 1640
- 45% 23% -25%

*Atualizado até 15/06/2021;

Com a criacdo da EJUD-PR, a ESEJE estd sendo incorporada a nova escola, agregando as
suas competéncias anteriores o desenvolvimento profissional dos magistrados, aléem dos
servidores, sendo necessdria a incluséo do planejamento de acdes educacionais voltadas
para os magistrados e magistradas, ampliando suas areas de acdo formativa.
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ATUACAO FORMATIVA: AREAS EDUCACIONAIS

AREAS DE ATUACAO FORMATIVA DA EJUD-PR

As dreas de atuacdo educacional da EJUD-PR, com base nas Resolucdes do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) e da Escola Nacional de Aperfeicoamento de
Magistrados (ENFAM), estruturam-se em trés eixos curriculares tedrico-praticos: formacdo
inicial, formacdo confinuada e formacdo de formadores ou multiplicadores,
compreendendo agdes educacionais que compoem os programas de formacdo para
magistrados e servidores, e a capacitacdo de colaboradores da justica, conforme

discriminado a seguir:

PROGRAMA DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA DOS MAGISTRADOS

Em relacdo aos cursos oficiais ofertados para magistrados, a EJUD-PR, observa a
Resolucdo Enfam 02/2016, que dispde sobre os programas para a formacdo e o
aperfeicoamento de magistrados e regulamenta os cursos oficiais para a formacdo inicial
e o aperfeicoamento de magistrados e formadores.

Conforme dispde o art. 4° da referida resolucdo, a formacdo e o aperfeicoamento
dos magistrados devem ocorrer por meio dos seguintes programas:

| — Formacdo Inicial;

[l— Formacdo Continuada;

Il — Formacdo de Formadores.

Assim, a EJUD-PR esta habilifada para a oferta de cursos oficiais, credenciados pela

ENFAM com acdes educacionais especificas, em cada programa::

a. Curso Oficial de Formacgdo Inicial, realizado imediatamente apds a enfrada em
exercicio do magistrado, com carga hordaria minima de 480 horas-aula, disfribuidas
em até 4 meses, devendo o curso ser realizado de modo continuo, da seguinfe

forma:

EJUD-PR
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[— 40 horasdevem corresponderao desenvolvimentfo de moédulo nacional, realizado
pela ENFAM;

[ — 200 horas devem corresponder ao desenvolvimento de moédulo local, com
abordagem do conteudo programdatico minimo constante no Anexo Il da Resolucdo
Enfam 02/2016;

Il — 24 horas devem corresponder ao desenvolvimento de modulo de Direito
Eleitoral, com abordagem de conteudo programdatico constante no Anexoll da Resolucdo
Enfam 02/2016

IV — As horas restantes serdo utilizadas para o desenvolvimento de atividades
praticas supervisionadas, podendo incluir conteludo de infteresse do fribunal, ndo

contemplado no Anexo llda Resolucdo Enfam 02/2016.

e Componentes curriculares da formacgdo inicial
(Anexo ll da Resolucdo Enfamn. 2/2016, com novaredacdéo dada pela Resolucdo
Enfamn. 2/2017)

Componentes curriculares da Formacgdo Inicial

Do Médulo Nacional: Efica e humanismo; Demandas repetitivas e grandes litigantes;
Mediacdo e conciliacdo; Gestdo de pessoas; O juiz, a sociedade e os direitos humanos; O juize o
mundo virfudl; O juiz e o controle de convencionalidade; Impacto social, econdmico e ambiental
das decisdes judiciais e a protecdo do vulneravel; Direito da seguridade social; Politicas racidis;
Questdes de género; InfGncia e juventude (Depoimento Especial e Adocdo); O juiz e os servigos

extrajudiciais; Sistema carcerdrio; e Justica Restaurativa.

Do Modulo Local: Administracdo da atividade judicidria (gestdo processual, gestao de
pessoas, de materiais e de resultados); Tecnologia da informacdo e das comunicacdes; Técnica
dos atos judiciais. Elaboracdo de decisdes e sentencas e realizacdo de audiéncias; Etica e
deontologia da magisfratura; Flosofia do direifo e sociologia juridica; Hermenéutica e
argumentacdo juridica; Lideranca, relacdes inferpessodis e inferinstifucionais e gerenciamento de
riscos e crises; Relacionamento com os meios de comunicacdo de massa e uso de redes socidis,
Métodos consensuais de resolucdo de conflitos, processos autocompositivos e psicologia judicicria;
Impacto social, econdmico e ambiental das decisdes judiciais e a protecdo do vulnerdvel; Direifos
humanos; Demandas repetitivas e grandes litigantes; Direitos fundamentais e seguridade sodidl; e O

juiz e os servicos extrajudiciais.
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Do Médulo Eleitoral: Eleicoes e Direito Eleitoral.

b. Cursos de Formacgdo continuada

As acdes de formacdo confinuada visam proporcionar ao magistrado a
oportunidade de desenvolver competéncias profissionais necessdrias ao dprimoramento
da qualidade da prestacdo jurisdicional.

A EJUD-PR oferta cursos oficiais de Formacdo Continuada para magistrados em
periodo de vitaliciamento e vitalicios, credenciados pela ENFAM.

e Conforme a Res. referida, no art. 26, §2°. “As escolas judiciais e de magistratura
podem credenciar projetos educacionais que contemplem o Programa de
Formacdo Continuada com o total da carga hordria prevista tanto para o periodo
de vitaliciamentfo quanto, anualmente, para os cursos oficiais de aperfeicoamento

para fins de vitaliciamento e de promocdo na carreira”.

|— Cursos oficiais de aperfeicoamento parafins de vitaliciamento, realizados durante
o periodo do estagio probatdrio e destinados a magistrados que ja fenham participado
do Curso de Formacdo Inicial;

e Carga hordria: cursos que totalizem, no minimo, 120 horas-aula durante o periodo
do vitaliciamento, além das horas destinadas ao Curso de Formacdao Inicial.

o Objetivo: desenvolver competéncias profissionais gerais e especificas de acordo
com a darea de atuacdo e, assim, confribuir para o aperfeicoamento da praftica
jurisdicional do magistrado.

I — Cursos oficiais de aperfeicoamento para promog¢do na cameira, destinados ao
desenvolvimento de competénciasidentificadas ao longo do exercicio da magistratura.
e Carga hordria: cursos que fotalizem, no minimo, 40 horas-aula por ano.
e Objetivo: desenvolver, confinuamente, competéncias profissionais
especificas e transversais de acordo com a drea de atuacdo do magistrado
que confribuam para o bom desempenho profissional e aprimorem a
qualidade da prestacdo jurisdicional.
Cabera & EJUD-PR, conforme jG abordado na metodologia de pesquisa de
necessidades de formacdo, interagir com a Corregedoria Geral e outros érgdos judicidrios

do TJPR, com a finalidade de obter informacdes que possibilitem a elaboracdo de

) EJUD-PR
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diagnosticos e a idenfificacdo das necessidades de aprendizagem que orientardo as
acoesde formacdo dos magistrados.

e Componentes curriculares da formacdo continuada

(Anexo lllda Resolucdo Enfamn. 2/2016, com novaredacdo dada pela Resolucdo

Enfamn. 2/2017)

Componentes curriculares daformagdo continuada

Alteracoeslegislativas; Adminisfracdo judicidria (gest&io processual, gestdo de pessoas, de materiais
e deresultados); Relacionamento com os meios de comunicacdo de massa € uso de redes socidis;
Impacto social, econémico e ambiental das decisdes judiciais e a protecdo do vulneravel;
Demandas repetitivas e grandes litigantes; Direitos humanos; Adjudicacdo de direitos fundamentais
pelo Poder Judicidrio; Prestacdes da seguridade social: aspectos materiais e processudis; Registros
pUblicos, cidadania e fiscalizacdo dos servicos extrajudiciais; Etica e deontologia da magisiratura;
Democracia, eleicdes, governo e direito eleitordl (somente para os cursos de formacdo contfinuada

realizados pelas escolas eleitorais).

PROGRAMA DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA DOS SERVIDORES

Conforme a Resolucdo 192/2014 do Conselho Nacional de Justica, a formacdo e
o aperfeicoamento dos servidores ferdo cardater permanente, desde o ingresso no Poder

Judicidrio e aolongo da vida funcional, sendo desenvolvidos nas seguintes modalidades:
| — formacdoinicial;
[l — formacdo continuada.

A formacdo inicial refere-se ao desenvolvimento das competéncias necessarias
para o desempenho das afividades inerentes as atribuicdes das unidades. A formacdo
contfinuadarefere-se ao desenvolvimento dascompeténciasnecessariasaolongo da vida

funcional do servidor e compreende:
| — acdes educacionais de ordem técnica, gerencial e comportamental;
Il — formacdo de multiplicadores; e
Il — programas de pos-graduacdo lato e stricto sensu.

) EJUD-PR
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As unidades de formacao oferecerdo acoes educativas para o desenvolvimento
das competéncias necessarias ao alcance dos objetivos estratégicos definidos pelo
Tribunal. As acodes relatfivas & formacdo e ao aperfeicoamento dos servidores serdo

conduzidas, preferencialmente, por magistrados e servidores na condicdo de docentes.

CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO DOS COLABORADORES DA JUSTICA

Considera-se colaboradores da justica as pessoas que ndo tenham vinculo direfo
com o TJPR, como conciliadores, mediadores, estagidarios, juizes leigos e auxiliares da
justica.

A EJUD-PR fambém promove a capacitacdo de conciliadores e mediadores em
conjunto com o NuUcleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos
(NUPEMEC) e de diversos Cenfros Judicidrios de Solucdo de Conflitfos e Cidadania
(CEJUSC), vinculados a 29 Vice-Presidéncia do TJPR. Promove também cursos de
capacitacdo de facilitadores em circulos de construcdo de paz, capacitacdo em circulos

derelacionamentos e de sensibilizacdo em Justica Restaurativa.

PROGRAMA DE FORMAGAO DE FORMADORES

O programa de Formacdo de Formadores (FOFO), nos termos do arf. 8° da
Resolucdo Enfam 02/2016, ‘“consiste em acbes educacionais voltadas ao
aperfeicoamento da maféria de ensino e ao desenvolvimento de competéncias relativas
ao exercicio da docéncia de magistrados, de servidores e de outros profissionais que
atuem no planejamento e demais atividades relatfivas as acdes de formacdo e
aperfeicoamento de magistrados”.

A EJUD-PR pode contar com magistrados e servidores desempenhando as funcdes
de formadores de acdes educacionais presencial e a distGncia, tufores, conteudistas, e
coordenadores, com suasrespectivas atribuicdes estabelecidas na Res. 01 2017 da ENFAM

e Decreto Judicidrio (no prelo).

EJUD-PR
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Cabera a EJUD-PR organizar acdes educaciondais para o programa de Formacado
de Formadores para Magistrados e Servidores, em parceria com a ENFAM e outras Escolas
Judiciais e de Magistratura.

Os magistrados e servidores que participarem dos cursos credenciados pela ENFAM,
do Programa de Formacdo de Formadores, poderdo fazer parte do Cadastro Nacional de

Formadores, organizado pela ENFAM.
MODALIDADES DE CURSOS E OUTRAS ACOES EDUCACIONAIS

As acoes educacionais oferfadas pela EJUD-PR sGo diversificadas, a depender dos
propositos especificos almejados para cada acdo, e buscam incorporar as inovagoes
tfecnoldgicas e metodoldgicas na sistematfizacdo das propostas de ensino e
aprendizagem.

Podem ser na modalidade presencial, a distdncia ou semipresencial.

As acdes educacionais compreendem:

e cursos oficiais credenciados pela ENFAM para a formacdo e o aperfeicoamento de
magistrados, validos para o ingresso na carreira, o vitaliciamento e a promocdo
funcional;

e eventos online de curta duracdoreconhecidos pela ENFAM para a promocdo na
carreira do magistrado;

e cursos de curta, média e longa duracdo produzidos pela EJUD-PR ou
compartilhados pela ENFAM, Escola Judicial ou realizados por oufra insfituicdo de
ensino parceira ou conveniadaq;

e CuUrsos in company, modulos autoinstrucionais e itinerdrios formativos;

e Semindrios, workshop, webinar, lives, gruposde estudo, oficinas, laboratério, estGgios
praticos, entre oufros.

O formato das acdes educacionais € variado, mas apresenfam em comum o
proposito da Inovacdo na Educacdo.

Para tanto, a EJUD-PR fem como meta o desenvolvimento além dos formadores, da
equipe técnico-administrafiva, para o aperfeicoamento dos conhecimentos e
desenvolvimento de novas habilidades para o emprego de novas metodologias, proprias

da metodologia ativa, tais como: a sala de aula invertida, cultura maker “aprendizagem
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PAE |

mdo na massa”, aprendizagem movel (aprendizagem em disposifivos maoveis),
aprendizagem baseada em problemas, Design Thinking, Gamificacdo, enfre outras

novidades promissoras em sala de aula.

“Inovar é perseguir o objetivo de melhorar as experiéncias de aprendizagem, os resultados

académicos e os projetos de vida dos estudantes por meio de solucdes novas”, conceifua

Alfredo Hernandes Calvo, psicologo da Universidade Pontfificia de Salamanca, na Espanha,

cifado na Revista Nova Escola, ano 32, n® 299.

PLANEJAMENTO
CURSOS PARA MAGISTRADOS — 22 SEMESTRE 2021
CURSOS PARA MAGISTRADOS —22 SEMESTRE 2021
ACAOQ EDUCACIONAL REQUE | CARGA MODALI VA PUBLICO-ALVO
RENTE | HORA DADE GAS
RIA
Curso de Aperfeicoamento em CEVID 40 EaD-AVA/ 80 | Magistradosde
Violéncia Doméstica. horas | EJUD-PR com varas com
(vitaliciamento e promogdo 2 acompanha competénciaem
funcional) turmas mento de direito de familia, de
tutor tribunais do juri
Credenciado e compartilhado
pela ENFAM - Portaria n2 85 de
03 de maio de 2021
Curso de Aperfeicoamento em 40 EaD- 40 | Definir publico-alvo
Fundamentos do Trabalhodo horas | AVA/EJUD- magistrados
Diretor do Férum. PR com
(vitaliciamento e promogédo acompanha
funcional) mento de
tutor
Credenciado e compartilhado
pela ENFAM - Portaria n? 80 de
03 de maior de 2021
Programa de Atualizacdo Presi 80 Cursos EAD e 1 Magistradoem
Funcional parareavaliagdo déncia | horas | pratica processo de
supervisiona reavaliagdopara
da EADe reintegracdo
presencial funcional
Curso de Aperfeicoamento 22 Ead— AVA/ 40 | Magistradosque
CEMSU - Passo a passo paraa horas | EJUD-PR com possam atuar como
implantacdo. tutor e aulas coordenadores de
(vitaliciamento e promogdo sincronas na CEMSUs, CEJUSCs e
funcional) plataforma em varas criminais
Ms Teams do Estadodo
A ser credenciado pela ENFAM Parana.
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Curso de Aperfeicoamento em
Direito Empresarial - Foco na
Mediacdo, abordagem
interdisciplinar

(vitaliciamento e promogdo
funcional)

A ser credenciado pela ENFAM

50 EaD-
horas | AVA/EJUD-
PR com tutor

40 Magistrados do
Tribunal de Justica
do Estadodo Parana

Curso de Formagdo de EJUD- 30 EaD-AVA/ 30 Magistrados e
Formadores PR horas | EJUD-PR com servidores do
Nivel 1 — Mddulo 1 aulas Tribunal de Justica
sincronas do Estadodo
pelo Ms Parana.
A ser credenciado pela ENFAM Teamse
atividades
assincronas
com tutor
Curso Gestdo Humanizada: 20 EaD- 30 Magistradosdo
(vitaliciamento e promogdo horas/ | AVA/EJUD- Tribunal de Justica
funcional) aula | PR com aulas do Estadodo
sincronas Parana.
A ser credenciado pela ENFAM pelo Ms
Teamse
atividades
assincronas
com tutor

CURSOS PARA MAGISTRADOS — 12 SEMESTRE 2022

ACAOQ EDUCACIONAL REQUE | CARGA | MODALIDAD | VAG PUBLICO-ALVO
RENTE | HORA E AS
RIA

Curso de Formacgao Inicial para 480 h | Presencial 50 Magistradosrecém-
Magistrados com por empossados
Curso a ser credenciado pela adaptacdo turm
ENFAM para EAD a

caso seja

necessario

pela

pandemia
Curso de Formacdo de Tutores 40h EaD-AVA/ 40 Magistrados,
Curso compartilhado pela EJUD-PR com Servidores que
Enfam acompanha atuaramcomo

mento de formadores da
Portaria n2 84 de 12 de maio de tutor EJUD-PR

2021
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Curso de Formacdo de 40h EaD- 30 Magistrados,
Formadores: AVA/EJUD- Servidores que
Nivel 1 —Mddulo 2 PR com atuaramcomo
acompanha formadores da
mento de EJUD-PR
tutor
O Juiz e a atividade notariale 50h Magistradosdo
registral - ENFAM Tribunal de Justica
do Estadodo
Parana.
Curso Gestdo de Pessoas - 40h Magistradosdo
ENFAM Tribunal de Justica
do Estadodo
Parana.
Curso Gestdo Cartoraria - 40h Magistradosdo
ENFAM Tribunal de Justica
do Estadodo
Parana.
Curso Depoimento Especial de 40h Magistrados do
Criangas e Adolescentes - Tribunal de Justica
ENFAM do Estadodo
Parana.
Direito Eleitoral — Elaborado 120h Magistradosdo
por Dr. Ruy Alves Henriques Tribunal de Justica
Filho do Estadodo
Parana.
Curso de Aperfeicoamento em A EAD Magistrados que
Infancia e Juventude definir atuam nas Varas
(vitaliciamento e promogdo especializadase em
funcional) Juizo Unico
Curso a ser credenciado pela
ENFAM
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Relatorio das Atividades do PAE 2020/2021

1. Cursos Ofertados e disponiveis de forma permanente no AVA
(in company e proprios)

Acdo sugerida para todos os cursos disponiveis de forma permanente: PAE 2021/22 - Tabela | - Oferta Permanente
no AVA

Ne Curso Observacgao Agdo Sugerida

01 [Fundo rotativo

02 [|SEEU
03 |Avaliacdo de imdveis IC - a ser inserido no AVA
04 |Gestdode equipes de trabalho IC- Ag. criagdodo curso no AVA
05 |Gestdode conflitos Gravacdodo curso disponivel no AVA
06 |Habilidades Sociais no trabalho Gravacdodo curso disponivel no AVA
07 |Gestdode Projetos Gravacdodo curso disponivel no AVA
08 |[Formacgdo e Aperfeicoamentode Gravacdodo curso disponivel no AVA
gestores
09 |Planejamento Estratégico Gravacdodo curso disponivel no AVA
10 [SEI! - Sistema Eletrénico de
Informacgdo

11 [Teletrabalho

12 [Nova Ortografia
13 [Brigadistastedrico
14 |Crase

15 [Sindicancia e Processo Gravacdodo curso disponivel no AVA
IAdministrativo Disciplinar
16 [Como elaborar e julgar as planilhas |Gravacdodo curso disponivel no AVA
de custos e formac¢dode precos

17 |Como contratar e gerenciar servicos |Gravagdo do curso disponivel no AVA
de treinamento e desenvolvimento
de pessoas e ensino

18 [Organizagdoe Cerimonial de Gravacdodo curso disponivel no AVA
Eventos
19 [Oficina identidade de géneroe Se tornou o Curso “Nome Social”

respeito a diversidade

20 |Gestdo e mapeamento de processos |IC - a ser inserido no AVA
por competéncias na Administracdo

Publica

21 |Avaliacdo por desempenho por IAg. Término do curso e recebimento da
competéncias na Administracdo sravacao
Publica

22 |Gestdo por Competéncias na IAg. empresa confirmar substituicdo de
Administracdo Publica palestrante - disponibilizagdo posterior
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23

Projeto Basico e Termo de
Referéncia

Gravacdodo curso disponivel no AVA

24 |0 Sistema de Registrode Precos IAg. criacdodo curso no AVA
25 |Gestdode Estoques IC - a ser inserido no AVA
26 |PROSERVIDOR - Distribuidor

27

IRDR e suspensdo de feitos no
PROJUDI

Se tornou o Curso “Gestdode
Precedentes”

28

Nome Social

0033257-81.2016.8.16.6000

29

Nivelamento CNJ

0062050-25.2019.8.16.6000

30

Gestdode Materiais

IAtendido pelo Gestdo de Estoques -
0088384-62.2020.8.16.6000

31

Precatério Requisitdrio

0013203-89.2019.8.16.6000 -em fase de
inclusdo no AVA

32

Lei de Introducdo ao Direito
Brasileiro

0080451-38.2020.8.16.6000

33

Gestdode Almoxarifado, de
Patriménio Publico e Logistica de
Almoxarifado

IAtendido pelo Gestdo de Estoques -
0088384-62.2020.8.16.6000

2. Cursosrealizados: EAD com tutoria, EAD sincronoou
presenciais (préprios ou in company)

Curso

Observacgao

Acdo Sugerida

01

Estatizacdo

Realizado, masaguarda novo calendario de
estatizacdo e retorno de cursos presenciais

Incluir no PAE 21/22
- Presencial

02

Formacdo Inicial para Psicélogos e
Assist. Social

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=316

Incluir no PAE21/22
- Disponivel no AVA

03

Depoimento Especial — 52 turma

Depoimento Especial — Tedrico - 0105772-
12.2019.8.16.6000

Incluir no PAE 21/22
a 62 turma

04

Agentes potencializadores da
Mediacdo e da Conciliacdo

Ofertado Ouvidoria - 0104191-
59.2019.8.16.6000

Concluido

05[Técnico cumpridor de mandados - [0108330-20.2020.8.16.6000 Incluir no PAE21/22
42 Edicdo a 52 turma

06|Report 0017121-67.2020.8.16.6000 Concluido

07 {Implantando o Programa de 0017094-50.2021.8.16.6000 Concluido

integridade e compliance no Setor
Publico

08

Laboratorista

Realizado pelo lJuspLab-JFSP e ESEJE - Gratuito

Incluir no PAE21/22

09

Governanga, Gestdode Riscos e

Compliance no Setor Publico

0078442-40.2019.8.16.6000—-em parceria com
o NCI

Concluido
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3. Cursos Ofertados EAD via outras plataformas (ENAP, e

outros)
Ne Curso Observacio Acdo Sugerida
01 |Gestdoe fiscalizagdo |EJUD indicou plataformaao CETRANS (demandante) Concluido
contratos https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/340/ e
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/384
02 [Innovation Today 0065123-68.2020.8.16.6000 Concluido
03 |Gestdoda Informacdo |https://www.escolavirtual.gov.br/curso/73 Concluido
04 |Design Thinking para |0041200-76.2021.8.16.6000 Concluido

Ambientes Governa
mentais

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/326

05

Modelagem Avancgada
de Processos com
BPMN e Bizagi

Ag. Término do isolamento social. Exige-se a modalidade
presencial — SEI: 0068994-43.2019.8.16.6000

https://contas.tcu.gov.br/ead/course/search.php?searc

h=2019%2FMPTBBWO1

https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/334/

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/518/

Sugerido o curso da
ENAP — com ressalva
de oferta in company
caso ainda
necessario.

06 |Oficina Redagdode Sem Demandante Definido - SEI: 0066756- Concluido
Especificagdo Técnica [80.2021.8.16.6000
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/452 - Redagdo
Oficial: Topicos Essenciais
07 |Oficina RedagdoDoc. [Sem Demandante Definido - SEI: 0066756- Concluido

Juridicos e Adm.

80.2021.8.16.6000
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/452 - Redagdo

Oficial: Topicos Essenciais

08

Assédio no trabalho

Assédio Moral e Sexual no Trabalho -
https://saberes.senado.leg.br/course/view.php?id=1757

Incluir no PAE 21/22

Também em fase de desenvolvimento um curso interno

4. Cursos in company presenciais realizados

N2 Curso Observacgao Acdo Sugerida
01 |Orcamento e Contabilidade e Publica [Esse curso ndo foi gravado Concluido
02 |Gestdode Pessoas Esse curso ndo foi gravado Concluido
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5. Cursos incompany (a serem realizados, contratados ou

ofertados)
Ne Curso Observacao Acdo Sugerida
01 [Fiscalizacdo de contratosde elétrica e |Ag. Manifestacdodemandante DEA —  |Incluir no PAE 21/22

hidraulica

SEI: 0020844-94.2020.8.16.6000

02

Legislacdotrabalhista

IAg. Manifestacdodemandante DGST —
SEI: 0088156-87.2020.8.16.6000

Incluir no PAE 21/22

03

Elaboracdoe Revisdo de Material
Didatico

SEI: 0088341-28.2020.8.16.6000

Incluir no PAE 21/22

04

Planejamento e organizacdode
cursos a distdncia

SEI: 0088116-08.2020.8.16.6000

Incluir no PAE 21/22

05

Roteirizacdo e Produgdo de Videoaulas

Em estudo

Incluir no PAE 21/22

05

Gestdode Gabinetes

SEI: 0026554-66.2018.8.16.6000—sem
manifestacdodos solicitantes desde
08/2018 - converter no Curso: Boas
praticasem rotinas de gabinete

Encerrar o expediente,
conforme observacdo.

06

IAUDI | - nivel Basico

SEI: 0060570-12.2019.8.16.6000

Incluir no PAE 21/22

07

Capacitacdoem Media¢do Empresarial

SEI: 0042980-85.2020.8.16.6000 -
transformado para magistrado

Transformado para
Magistratura

08

Politica de Segurancga da Informacgdo

Perda do objeto.

SEI: 0018369-68.2020.8.16.6000,
substituido pelo SEI 0058420-
87.2021.8.16.6000

Incluir no PAE 21/22:
Contratacdo
DEVMEDIA.

09

Politica de gestdode riscos

Perda do objeto.

Incluir no PAE 21/22:

SEI: 0018369-68.2020.8.16.6000 Contratagdo
DEVMEDIA.

10 [Fundamentos de Desenvolvimento |OS|Perda do objeto. Incluir no PAE 21/22:
SEI: 0018369-68.2020.8.16.6000 Contratagdo
DEVMEDIA.

11 |Fundamentos de Desenvolvimento Perda do objeto. Incluir no PAE 21/22:
Android SEI: 0018369-68.2020.8.16.6000 Contratagdo
DEVMEDIA.

12 [Gestdode Conhecimento e Inovacdo |Perda do objeto. Incluir no PAE 21/22:
no Servico Publico SEl: 0018369-68.2020.8.16.6000 Contratacdo
DEVMEDIA.

13 [[mplantando o Programa de SEl: 0017094-50.2021.8.16.6000 Concluido

integridade e compliance no Setor
Publico
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6. Cursos proprios - a serem desenvolvidos ouem

desenvolvimento
Ne Curso Observagao Agdo Sugerida
01 |[Formacgdo de Tutores para Moodle SEI: 0025895-86.2020.8.16.6000— Incluir no PAE 21/22
adequar para modalidade EAD
02 |[Formacgdo inicial para novos servidores|SEl: 0064934-61.2018.8.16.6000 Incluir no PAE 21/22 —
(Itinerario— ver abaixo) cada curso
03 [PROSERVIDOR —Civel SEI: 0031499- 28.2020.8.16.6000 Incluir no PAE21/22
04 [PROSERVIDOR —Crime Ainda sem SEI Incluir no PAE 21/22
05 Juizes Leigos SEI: 0008819-49.2020.8.16.6000— Incluir no PAE 21/22
Esperando a 22 Vice-presidéncia

= Cursos que fazem partedo Itinerario de Formacao inicial para novos servidores:

1 - Conhecendo o PoderJudiciario e o Tribunalde Justica do Parana:
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=533.

2 - Gestdo porcompeténcias: https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=487

3 - Sensibilizacdo e capacita¢do emrelacdo a acessibilidade e inclusdao: emfase de finalizagao.

4 - Projeto “Conhecendo o TJ”: SEI: 0020220-11.2021.8.16.6000, relacionadoao "Tribunal a seu alcance:
conhecendo os departamentosdo TJPR" — em fase finalizagdo (SEI: 0074009-56.2020.8.16.6000, e SEI:
0020220-11.2021.8.16.6000— “Conhecendo o TJ").

5 - Conhecendo os Sistemasdo Tribunal de Justica do Parana: ndoiniciado.
6 - Saude fisica e mental: atendimento ao Programa de Qualidade de Vida: ndoiniciado.

7 - Conhecendo o Planejamento Estratégicodo Tribunal de Justica do Parana: ndoiniciado
8 - O servidor publico e o trabalho no Tribunalde Justica do Parana: naoiniciado.

9 - Atendimento ao Publico: ndo iniciado.

Acdo sugerida: Incluir cada curso no PAE 2021/22

7. Cursos cancelados/ suspensos

N2 [Curso Observacdo Acdes
01 |Depoimento Especial — parte Pratica|Depoimento Especial — Pratico- Incluir no PAE 21/22
(Préxima turma) 0105772-12.2019.8.16.6000 - Inicio da
conversdo para online
02 |Dire¢cdodo Férum - Gerenciamento |0038076- 90.2018.8.16.6000/0016940- |Incluir no PAE 21/22
Terceirizados/ "Formac3o de 37.2018.8.16.6000 - Sugestdo de
Assistentes de Direcdodo Forum"  [conversdo para EAD autoinstrucional -
links dos videos na cota 5066403
03 |Brigadistas pratico \Ver Brigadistas Tedrico Incluir no PAE 21/22
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8. Cursos advindosde pesquisa com os Departamentos, sem
maior detalhamento sobre o conteldo ou necessidade de oferta
do curso

N2 Curso Observagao Acdes
01 [Elaborac¢dode programa de Sobrestado - até o retorno presencial Abrangido pelo curso
qualidade de vida no trabalho na para poder ser realizado ou sera atendidofformacdo inicial para
IAdministracdo Publica pelo item 6 do desp. 5914845 do SEI N2 |novos servidores
0064934-61.2018.8.16.6000 (Itinerario, item 6 — ver
acima)
02 |Atualizacdoem pregdo Junto com demais cursos do DP Incluir no PAE 21/22,
- 0036696-95.2019.8.16.6000 como: Congresso de
atualizacdopara
pregoeiros
03 |[Hermes Junto com demais cursos do DP 0036696-|Abrangido pelo curso

95.2019.8.16.6000 - Conhecendo os formacao inicial para
Sistemas do Tribunal de Justica do Paranalnovos servidores
(Itinerario, item 5 — ver

acima)
04 |Gestdode Processos com foco em  Junto com demais cursos do DP Concluido
GestdoRisco - 0036696-95.2019.8.16.6000
Audiéncia de Custddia SEI: 0052897-65.2019.8.16.6000 - Incluir no PAE 21/22
SINDIJUS - Possivelmente a ser
compartilhado com o TJAC
9. Lives que constavam no PAE 20/21
Ne Curso Observagao Acdes
01 [Atualizagdodas novas regrasde Live Realizado
aposentadoria

10. Cursos que constavam no PAE 20/21 sem Demandante
Definido

N2 Curso Observacao Acdes
01 |Ofertas de vagasde cursos Muito genérico Encerrar no PAE 20/21
externos
02 |Atendimento ao Publico Possivel parceria com a EJEF - MG Incluir no PAE 21/22
03 |Oficina Justica e Sociedade Gestdo Competéncias - sem Encerrar no PAE 20/21
demandante
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04

Custas Processuais

0021891-40.2019.8.16.6000 (presencial
em 2019, doc 4711760)

Incluir no PAE 21/22

05

Contador judicial

Sem demandante definido

Incluir no PAE 21/22

06

Hercules (sistema)

Gestdo Competéncias

Abrangido pelo curso
formacdo inicial para
novos servidores
(Itinerario, item 5 — ver
acima)

07

Sustentabilidade Ambiental

Eventos Anuais — Parceriacom a
Comissdo de Sustentabilidade

Incluir no PAE 21/22
como Lives

08

Desenvolvimento de ementasde

acorddos

Gestdo Competéncias - incluir como
maodulo no curso: Boas Praticasde
Rotinas de Gabinetes

Encerrar o expediente,
conforme observacdo.

09

Introducdo a LGPD — Lei Geralde

Protecdode Dados

SEI: 0054188-03.2019.8.16.6000

Incluir no PAE 21/22

10

LGPD — Lei Geral de Protecdo de

Dados para analistas e
desenvolvedores

Sem demandante definido

Encerrar no PAE 20/21

11

Business Intelligence — Qlik Sense

Sem demandante definido

Encerrar no PAE 20/21

12

Excel Intermedidrio e Avancado

SEI: 0103518- 66.2019.8.16.6000
(pesquisa) Demanda genérica Cota
4668307 - 13 solicitagbes

Incluir no PAE 21/22

13 |MS Project SEI: 0103518-66.2019.8.16.6000-DEA- |[Encerrar no PAE 20/21
Demanda genérica - cursos gratuitos
disponiveis no Youtube

14 [Licita¢Ges(Inexigibilidade, Pregdo, |lunto com demais cursos do DP - Encerrar no PAE 20/21

etc)

0036696-95.2019.8.16.6000
Demanda genérica - expediente ndo
possui andamentos abertos

15

Gestdode Conflito e Comunicacdo

Assertiva e Ndo Violenta

SEI: 0103518- 66.2019.8.16.6000
(pesquisa) - Curso préprio em
desenvolvimento - Gestdode Conflitos e
Cultura da Paz

Incluir no PAE21/22 -
com novo nome.

16

Direito Notarial

SEI: 0103518-66.2019.8.16.6000
(pesquisa) - Demanda genérica -
converter para o curso para assessores e
Juizes corregedoresdo Foro Extra - Dra.
Luciane Bortoletto

Incluir no PAE 21/22,
conforme observacdo.

17

Curso Basico em MS Access

Demanda genérica - ndo esta mais
disponivel no pacote office 365

Encerrar no PAE 20/21

18 |Gestdode Almoxarifado, de Atendido pelo Gestdo de Estoques - Concluido
Patriménio Publico e Logistica de  [0088384-62.2020.8.16.6000
Almoxarifado

19 |Organiza¢dode Eventos Sem demandante definido - Atendido  |Concluido

pelo Curso do Cerimonial.
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(pesquisa) - Demanda genérica

20 |ITIL®v3 2011 0027228-10.2019.8.16.6000 - Realizadas|Concluido
4 turmas
21 |Machine Learning 2.0 SEI: 0103518-66.2019.8.16.6000 Encerrar no PAE 20/21

22

Ciclo de Planejamento nas Escolas
Judiciais EAD ESEJE — Professora
Acécia

N&o houve continuidade na proposta

Encerrar no PAE 20/21

23

Itinerdrios Formativos

Curso realizado pela Prof. Acédcia para os
servidores da escola.

Concluido

Estadual e o CPC

definido

24 |Libras SEI 0094368-61.2019.8.16.6000 em Incluir no PAE 21/22
andamento
0084331-43.2017.8.16.6000

25 |Seminario o Poder Judicidrio Demanda genérica - Sem demandante  [Encerrar no PAE 20/21

1.

Cursode Capacitacao em Mediacao Judiciale

Conciliacao— Atendidos pelo médulo teéricodo Curso de
Capacitacao em Mediacao EAD do ConselhoNacionalde Justica

Observacao: Todos os cursos foram atendidos pelo Curso de Mediagdo EAD do CNJ (1°

semestre) e outro pelo TJ (2° semestre), com base no Curso de Mediagdo EAD do CNJ.

Acao_sugerida: Inserir no PAE 2021/22 “Cursos de Mediagdo EAD do CNJ” (ou

presencial) de acordo com a demanda e a possibilidade da escola atender.

N2 Curso Observagao Acdes
01 |Curitiba (Férum Descentralizadodo [0017520-96.2020.8.16.6000 Realizado
Pinheirinho)
02 |Pontal do Parana 0047724-26.2020.8.16.6000 Realizado
03 |Londrina (CEJUSC Casa Facil) 0036881-02.2020.8.16.6000 Realizado
04 |Capanema 0103103-83.2019.8.16.6000 Realizado
05 |Dois Vizinhos 0010407-91.2020.8.16.6000 Realizado
06 [Ponta Grossa 0021545-55.2020.8.16.6000 Realizado
07 |Pato Branco 0011143-12.2020.8.16.6000 Realizado
08 [lIbaiti 0114329-85.2019.8.16.6000 e 0066177- |Realizado
06.2019.8.16.6000
09 |Araucaria 0114495-20.2019.8.16.6000 e 0034278- |Realizado
87.2019.8.16.6000
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10 |[Curitiba (Sdo José dos Pinhais) 0114833-91.2019.8.16.6000e 0072626- |Realizado
77.2019.8.16.6000

11 |Morretese Antonina 0115026-09.2019.8.16.6000 e 0076293- |Realizado
71.2019.8.16.6000

12 [SantaHelena 0115048-67.2019.8.16.6000 e 0080508- |Realizado
90.2019.8.16.6000

13 |Cornélio Procépio e Santa Mariana [0095401-86.2019.8.16.6000, 0104618- |[Realizado
56.2019.8.16.6000 e 0116444-
79.2019.8.16.6000

14 |Guaratuba 0098174-07.2019.8.16.6000 Realizado
15 |Capanema 0103103-83.2019.8.16.6000 Realizado
16 [Siqueira Campos 0101922-47.2019.8.16.6000e 0116399- |Realizado

75.2019.8.16.6000

17 |[Sdo Miguel do Iguacu Perda do Objeto (NUPEMEC) (0087156- |Perda do Objeto
86.2019.8.16.6000 E0115772-

71.2019.8.16.6000)

18 [Formosa do Oeste 0002719-78.2020.8.16.6000 Realizado
19 |Maringa 0092815-76.2019.8.16.6000 Realizado
20 |Mandaguari 0013123-91.2020.8.16.6000 Realizado
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12.

Facilitadores de Circulos de Construcao de Paz

Curso de Justica Restaurativa: Capacitacao de

Observacao: Todos os cursos de Justica Restaurativa foram sobrestados por conta da

pandemia, mas serao retomados com atendimento parcial na modalidade EAD.

Acao_sugerida: Inserir no PAE 2021/22: “Cursos de Justica Restaurativa EAD” (ou

presencial) e os cursos sobrestados, com a possibilidade de atendimento de novas

demandas conforme ocorram.

fase de conversdo para EAD

Ne Curso Observacao Acdes
Sao Curitiba (CEMSU) e 0024371-54.2020.8.16.6000 e Incluir no PAE 21/22
Piraquara 0017034-14.2020.8.16.6000 em

Curitiba (Convénio Detran

0053115-59.2020.8.16.6000 em
fase de conversdo para EAD

Incluir no PAE 21/22

Jaguapita

0064309-56.2020.8.16.6000 em
fase de conversdo para EAD

Incluir no PAE 21/22

Rio Branco do Sul

0036190-56.2018.8.16.6000 em
fase de conversdo para EAD

Incluir no PAE 21/22

Cascavel

0102685-48.2019.8.16.6000 em
fase de conversdo para EAD

Incluir no PAE 21/22

Marechal Candido Rondon

0097947-17.2019.8.16.6000 em
fase de conversdo para EAD

Incluir no PAE 21/22

Maringa

0116447-34.2019.8.16.6000 em
fase de conversdo para EAD

Incluir no PAE 21/22

Dois Vizinhos

0010384-48.2020.8.16.6000 em
fase de conversdo para EAD

Incluir no PAE 21/22

Unido da Vitoria

0011744-18.2020.8.16.6000 em
fase de conversdo para EAD

Incluir no PAE 21/22

CEJUSC Santa Felicidade

0125683-73.2020.8.16.6000 em
fase de conversao para EAD

Incluir no PAE 21/22

Santa Isabel do lvai

0107156-73.2020.8.16.6000 em
fase de conversdo para EAD

Incluir no PAE 21/22

Umuarama

0110018-17.2020.8.16.6000 em
fase de conversdo para EAD

Incluir no PAE 21/22

EJUD-PR

ESCOLA JTUDICIAL DO PARANA




q E | PLANO DE ACOES
EDUCACIONAIS

Cursos sugeridos parao PAE 2021/2022

Tabela | - Cursos preferencialmente para Magistrados

Ne Curso Observacao Demandante Acdes a serem
deliberadas

01 Curso de Credenciado e compartilhado
Aperfeicoamento em | pela ENFAM - Portarian? 85
Violéncia Doméstica. | de 03 de maio de 2021

02 Curso de Credenciado e compartilhado
Aperfeicoamento em | pela ENFAM - Portaria n2 80

Fundamentos do de 03 de maior de 2021
Trabalho do Diretor

do Férum.
03 | Programade Presidéncia

Atualizacdo Funcional
parareavaliacdo

04 | Curso de
Aperfeicoamento
CEMSU - Passo a
passo paraa
implantagdo

05 | Curso de
Aperfeicoamento em
Direito Empresarial -
Foco na Mediacao,
abordagem
interdisciplinar

06 | Curso de Formacgédo EJUD-PR
de Formadores

Nivel 1 — Modulo 1

07 | Curso Gestdo
Humanizada

08 | Curso de Formacgéo
Inicial para
Magistrados

09 | Curso de Formacgéo Portaria n? 84 de 12 de maio
de Tutores de 2021
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Ne Curso Observacéo Demandante AcOes a serem
deliberadas

Curso de Formacgdo
de Formadores:

Nivel 1 —Mddulo 2
0 Juiz e a atividade
notarial e registral
Curso Gestdo de
Pessoas

Curso Gestdo
Cartoraria

Curso Depoimento
Especial de Criangas e
Adolescentes
Direito Eleitoral

Curso de
Aperfeicoamento em
Infincia e Juventude
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Tabela Il - Cursos preferencialmente para Magistrados e
Servidores com Oferta Permanente no AVA

Curso

Observacgao

Acdes a serem
deliberadas

01

Fundo rotativo

02 [|SEEU
03 |Avaliacdo de imdveis IC - a ser inserido no AVA
04 |Gestdode equipes de trabalho IC- Ag. criagdodo curso no AVA

05

Gestdode conflitos

Gravacdodo curso disponivel no AVA

06

Habilidades Sociais no trabalho

Gravacdodo curso disponivel no AVA

07

Gestdode Projetos

Gravacdodo curso disponivel no AVA

08

Formacdo e Aperfeicoamentode
gestores

Gravacdodo curso disponivel no AVA

09

Planejamento Estratégico

Gravacdodo curso disponivel no AVA

10

SEI! — Sistema Eletrénico de
Informacgdo

11

Teletrabalho

12

Nova Ortografia

13

Brigadistastedrico

14

Crase

15

Sindicancia e Processo
IAdministrativo Disciplinar

Gravacdodo curso disponivel no AVA

16

Como elaborar e julgar as planilhas
de custos e formac¢dode precos

Gravacdodo curso disponivel no AVA

17

Como contratar e gerenciar servicos

de treinamento e desenvolvimento
de pessoas e ensino

Gravacdodo curso disponivel no AVA

18

Organizacdo e Cerimonial de
Eventos

Gravacdodo curso disponivel no AVA

19

Oficina identidade de géneroe
respeito a diversidade

Se tornou o Curso “Nome Social”

20

Gestdo e mapeamento de processos
por competéncias na Administracao
Publica

IC - a ser inserido no AVA

21

Avaliacdo por desempenho por
competéncias na Administracdo
Publica

IAg. Término do curso e recebimento da
gravacao

22

Gestdo por Competéncias na
IAdministracdo Publica

IAg. empresa confirmar substituicdo de
palestrante - disponibilizagdo posterior

23

Projeto Basico e Termo de
Referéncia

Gravacdodo curso disponivel no AVA

24

O Sistema de Registrode Pregos

IAg. criacdodo curso no AVA
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Ne Curso Observacao Acdes a serem
deliberadas

25 |Gestdode Estoques IC - a ser inserido no AVA

26 |PROSERVIDOR - Distribuidor

27 [IRDR e suspensdo de feitos no Se tornou o Curso “Gestdode

PROJUDI

Precedentes”

28

Nome Social

0033257-81.2016.8.16.6000

29

Nivelamento CNJ

0062050-25.2019.8.16.6000

30

Gestdode Materiais

IAtendido pelo Gestdo de Estoques -
0088384-62.2020.8.16.6000

31

Precatério Requisitdrio

0013203-89.2019.8.16.6000 -em fase de
inclusdo no AVA

32

Lei de Introducdo ao Direito
Brasileiro

0080451-38.2020.8.16.6000

33

Gestdode Almoxarifado, de
Patriménio Publico e Logistica de
Almoxarifado

IAtendido pelo Gestdo de Estoques -
0088384-62.2020.8.16.6000

Tabela lll - Cursos preferencialmente para Servidores

Ne Curso Observacao Demandante Acdes a serem
deliberadas

1 | Boas Praticasem Destinado a servidores e Demanda

Rotinas de Gabinetes | magistrados que chegamno TJ Induzida -

de 22 Grau pelo quinto constitucional ou EJUD

promocg¢do na carreira

2 | Técnico cumpridor de 0108330-20.2020.8.16.6000 Demanda

mandados - 52 Edicdo Induzida -

EJUD

4 | Curso de atualizagdo Demandante: CONSIJ — SEI: CONSIJ

legislativa e
jurisprudencial para
assessores dos
gabinetesde 12 e 29
grau, atuantesna
competéncia da
Infancia e Juventude.

0005541-40.2020.8.16.6000 -
despacho 5631540

0027161-74.2021.8.16.6000
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Ne Curso Observacéo Demandante AcOes a serem
deliberadas
5 | Depoimento Especial Demandante: CONSIJ - CONSIJ
— Pratico- 0105772- 0005541-40.2020.8.16.6000/
12.2019.8.16.6000 - 0027161-74.2021.8.16.6000
Inicio da conversao
para online
6 | Depoimento Demandante: CONSIJ - CONSLJ
Especial — 62 turma 0005541-40.2020.8.16.6000/
0027161-74.2021.8.16.6000
7 | Pretendentesa Organizacdo, em conjunto com CONSIJ
Adogédo o CONSIJ de Curso a publico
externo de Pretendentesa
Adogdo
8 | Brigadistaspratico 0013593-93.2018.8.16.6000 Demanda
Induzida -
EJUD
9 | Estatizacdo Realizado, masaguarda novo cal
calendario de estatizacdoe
retorno de cursos presenciais
0087337-87.2019.8.16.6000
10 | Modelagem Sugestdo de ofertas externas DEPLAN
Avancada de
Processos com BPMN
e Bizagi
11 | Dire¢dodo Férum - 0038076-90.2018.8.16.6000/ DGST
Gerenciamento 0016940-37.2018.8.16.6000
Terceirizados/
"Formacdode
Assistentes
de Direcdodo Forum"
12 | Atendimento ao Possivel parceriacom a EJEF - Demanda
Publico MG Induzida -
EJUD
13 | Redagdo Oficial Pesquisa: 0103518- 66.2019.8 Demanda
.16.6000 - Demanda genérica Induzida —
Cota 4668307 - 11 solicita¢des EJuD/DJ/
DGRH/ DEF
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Ne Curso Observacéo Demandante AcOes a serem
deliberadas
14 | Fiscalizagdode 0020844-94.2020.8.16.6000 DGSTe DEA
contratos de elétrica
e hidraulica
15 | Legislacdotrabalhista: | 0088156-87.2020.8.16.6000 DGST
com foco da gestdo
de servigos
terceirizados
16 | Contratacdoda 0058420-87.2021.8.16.6000 DTIC Mudar para Cursos de
Assinatura dos Cursos interesse do DTIC
da DEVMEDIA
17 | Formacdo de Tutores | 0025895-86.2020.8.16.6000 - Demanda
para Moodle adequar para modalidade EAD Induzida —
EJUD
18 | Projeto “Conhecendo Partedo Itinerariode Demanda
oT/) Formacdo inicial —em Induzida —
desenvolvimento EJUD/ DGRH
19 | Conhecendo os Parte do Itinerdriode Demanda
Sistemas do Tribunal Formacao inicial — ndo iniciado Induzida —
de Justica do Parana EJUD/ DGRH
20 | Saude fisica e mental: Parte do Itinerdriode Demanda
atendimento ao Formacado inicial — ndo iniciado Induzida —
Programa de EJUD/ DGRH
Qualidade de Vida
21 | Conhecendo o Parte do Itinerdriode Demanda
Planejamento Formacado inicial — ndo iniciado Induzida —
Estratégicodo EJUD/ DGRH
Tribunal de Justica do
Parana
22 | O servidor publicoe o Parte do Itinerdriode Demanda
trabalho no Tribunal Formacado inicial — ndo iniciado Induzida —
de Justica do Parana EJUD/ DGRH
23 | Atendimento ao Parte do Itinerdriode Demanda
Publico Formacdo inicial - ndo Induzida -
iniciado. Possivel parceriacom EJUD/
a EJEF-MG 22 Vice / Dep.
Jud.
24 | PROSERVIDOR —Civel | Em parceriacom a CGJ: Demanda
0031499- 28.2020.8.16.6000 Induzida —
EJUD/ CGJ
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Ne Curso Observacéo Demandante AcOes a serem
deliberadas
25 | PROSERVIDOR —- Em parceria com a CGJ. Demanda
Crime Induzida —
EJUD/ CGJ
26 | PROSERVIDOR - Em parceriacom a CGJ. Demanda
Familia Induzida —
EJUD/ CGJ
27 | PROSERVIDOR - Em parceriacom a CGJ. Demanda
Executivo Fiscal Induzida —
EJUD/ CGJ
28 | PROSERVIDOR - Em parceria com a CGJ. Demanda
Infancia Induzida —
EJUD/ CGJ
29 | Juizes Leigos 0008819-49.2020.8.16.6000— 22 Vice-
Esperando a 22 Vice- presidéncia
presidéncia
30 | Custas Processuais Parceria com o DEF e CGJ Demanda
Induzida —
EJUD/ CGI/
DEF
31 | Audiéncia de 0052897-65.2019.8.16.6000 - SINDIJUS
Custédia Possivelmente a ser
compartilhado com o TJAC
32 | Congresso de Comissdao
atualizacdopara Pregoeiros
pregoeiros
33 | Boas Praticasem Curso para Assessores e Juizes Demanda Levantamento quantos
Correigbes do Foro Corregedores do Foro Extra - Induzida — Juizes sdo
Extra Judicial Dra. Luciane Bortoletto EJUD/ CGJ Corregedores do Foro
Extra
34 | Gestdode conflitos e Curso préprio em Demanda
cultura da paz desenvolvimento Induzida -
EJUD
35 | Libras SEI 0094368- Demanda
61.2019.8.16.6000 em Induzida —
andamento EJUD / Com.

Acessibilidade
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Ne Curso Observacéo Demandante AcOes a serem
deliberadas
36 | Auditoria Interna 0063366-05.2021.8.16.6000 - DAUDI
Avancada (Audi 1 a partir de outubro de 2021
Enfase em Orgdos
Publicos)
37 | Auditoria Interna 0063366-05.2021.8.16.6000 - DAUDI
Avancada (Audi 2 a partir de fevereiro de 2022
Enfase em Orgdos
Publicos)
38 | Avaliacdode SEI 0129819- DAUDI
Controles Internos 16.2020.8.16.6000 - conforme
PAC-AUDI 5911351 —a ser
solicitado em SE| préprio para
cadacurso
39 | Avaliagdoda SEI 0129819- DAUDI
Governanga 16.2020.8.16.6000 - conforme
Institucional e PAC-AUDI 5911351 — a ser
Transparéncia solicitado em SEl préprio para
cadacurso
40 | Desenvolvimento de SEI 0129819- DAUDI
Competéncias 16.2020.8.16.6000 - conforme
Comportamentais PAC-AUDI 5911351 — a ser
solicitado em SE| préprio para
cadacurso
41 | Auditoria em SEI 0129819- DAUDI
Tecnologia da 16.2020.8.16.6000 - conforme
Informacdo PAC-AUDI 5911351 —a ser
solicitado em SE| préprio para
cadacurso
42 | Auditoria em SEI 0129819- DAUDI
Contratacdes Publicas | 16.2020.8.16.6000 - conforme
PAC-AUDI 5911351 —a ser
solicitado em SE| préprio para
cadacurso
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Ne Curso Observacéo Demandante AcOes a serem
deliberadas
43 | Capacitagdosobre a SEI 0129819- DAUDI,
Lei Geralde Protecdo | 16.2020.8.16.6000-conforme | DPLAN, CGPD
de Dados Pessoais PAC-AUDI 5911351 — a ser
(Lei Federal n® solicitado em SEl préprio para
13.709/2018) cada cUrso
Também no SEI 0054188-
03.2019.8.16.6000 - Comité
Gestor de Protecdode Dados
Pessoais (CGPD)
44 | Avaliagdode Politica SEI 0129819- DAUDI
de Acessibilidade 16.2020.8.16.6000 - conforme
PAC-AUDI 5911351 —a ser
solicitado em SE| préprio para
cada curso
45 | Férum de Boas SEI 0129819- DAUDI
Préticasde Auditoria | 16.2020.8.16.6000 - conforme
e Controles Internos PAC-AUDI 5911351 —a ser
do Poder Judiciario solicitado em SEI préprio para
cada curso
46 | Congresso Brasileiro SEI 0129819- DAUDI
de Auditoria Interna- | 16.2020.8.16.6000 - conforme
CONBRAI PAC-AUDI 5911351 — a ser
solicitado em SE| préprio para
cada curso
47 | Capacitagdesem Pesquisa: 0103518-66.2019.8 Demanda
Excel: Basico, .16.6000 Demanda genérica Induzida —
Intermediarioe Cota 4668307 - 13 solicitacdes | EJUD/CGJ/
Avangado DEF/ DAUDI
/ DPLAN
48 | codigo de Eticae Programa de Governanca Demanda
Conduta Institucional: - capacitacdo Induzida —
sobre o Cédigo de Eticae EJUD / NGRC

Conduta e sobre os principios
e valores de integridade do
PJPR - SEI: 0022453-
78.2021.8.16.6000
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Ne Curso Observacéo Demandante AcOes a serem
deliberadas
49 | Capacitagdoem Programa de Governanca Demanda
Gerenciamentode Institucional - Gerenciamento Induzida —
riscos de riscos EJUD / NGRC
SEI: 0022453-
78.2021.8.16.6000
50 | Capacidade de Programa de Governanca Demanda
Lideranga Institucional - Capacidade de Induzida —
Lideranga - SEI: 0022453- EJUD/ NGRC
78.2021.8.16.6000
51 | Programade Programa de Governanca Demanda
Compliance Institucional - Capacitagdoem Induzida —
Compliance EJUD/ NGRC
SEI: 0022453-
78.2021.8.16.6000
52 | Programa Capacita 0052454-46.2021.8.16.6000 Demanda
DEF Induzida —
EJUD/ DEF
53 | Elaboragdoe Revisdo | SEI:0088341- Demanda
de Material Diddtico | 28.2020.8.16.6000 Induzida —
EJUD
54 | Planejamentoe SEl: 0088116- Demanda
organizagdode cursos | 08.2020.8.16.6000 Induzida —
a distancia EJUD
55 | Roteirizagdoe Sem expediente aberto Demanda
Producdo de Induzida —
Videoaulas EJUD
56 | Nova Lei de Licitagdes | 0023241-92.2021.8.16.6000 Solicitado
pelo Dep.
Patrimdnio
56 | Capacitagbesem Capacitagtesvoltadas para Demanda
Licitagbes Magistrados e Servidores. Induzida —
EJUD/ DP
Ne Curso Observacdo Demandante Acdes a serem
deliberadas
57 | Cursos de Mediagdo Cursos de Mediacdo EAD do NUPEMECe
EAD do CNJ CNJ (ou presencial) de acordo Unid. Jud.
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comademandaea
possibilidade da escola
atender.

SEI: 0058208-
66.2021.8.16.6000

58 | Cursos de Justica Cursos de Justica Restaurativa NUPEMECe
Restaurativa EAD EAD (ou presencial), de acordo Unid. Jud.
com ademandaea
possibilidade da escola
atender
59 | Cursos de Justica Curso de nivelamento para
Restaurativa EAD validacdo dos certificados -
Cascavel
SEI: 0032654-
37.2018.8.16.6000
60 | JR - Curitiba (CEMSU) | 0024371-54.2020.8.16.6000 ¢ NUPEMECe
e Piraquara 0017034-14.2020.8.16.6000 Unid. Jud.
em fase de conversdo para
EAD
61 | JR - Curitiba 0053115-59.2020.8.16.6000 NUPEMECe
(Convénio Detran em fase de conversdo para Unid. Jud.
EAD
62 | JR - Jaguapita 0064309-56.2020.8.16.6000 NUPEMECe
em fase de conversdo para Unid. Jud.
EAD
63 | JR - Rio Brancodo Sul | 0036190-56.2018.8.16.6000 NUPEMECe
em fase de conversdo para Unid. Jud.
EAD
64 | JR - Cascavel 0102685-48.2019.8.16.6000 NUPEMECe
em fase de conversdo para Unid. Jud.
EAD
65 | JR - Marechal Candido | 0097947-17.2019.8.16.6000 NUPEMECe
Rondon em fase de conversdo para Unid. Jud.
EAD
66 | JR - Maringa 0116447-34.2019.8.16.6000 NUPEMECe
em fase de conversdo para Unid. Jud.

EAD
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66 | JR - Dois Vizinhos 0010384-48.2020.8.16.6000 NUPEMECe
em fase de conversdo para Unid. Jud.
EAD
Ne Curso Observacao Demandante Acdes a serem
deliberadas
68 | JR - Unido da Vitdria 0010384-48.2020.8.16.6000 NUPEMECe
em fase de conversdo para Unid. Jud.
EAD
69 | JR - CEJUSC Santa 0125683-73.2020.8.16.6000 NUPEMECe
Felicidade em fase de conversdo para Unid. Jud.
EAD
Tabela IV — Eventos ou Lives
Ne Parceiros Observacdo Demandante Agbes
01 | Sustentabilidade Eventos Periédicos - Junho Com.
Ambiental Sustentabilidade
02 | Centro de Assisténcia Toda primeira 52 feira do més

Médica e Social

03 | COPAS

04 | CONSIJ Eventos que antecedem o curso de
Pretendentes a adocdo, e outras
acles

05 | COSEC

06 | CEVID Espaco de fala

07 | EJUD-PR Eventos ou Lives tematicos voltados

a Magistrados
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