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A Escola Judicial do Tribunal de Justica do Estado do Parand (EJUD -PR) foi criada
pela Lei 20.539/21 e instalada em 31 de maio de 2021. Vinculada & Presidéncia do TJPR,
€ uma das unidades administrativas infegradas ao Tribunal. Sua sede enconfra-se na Rua

Alvaro Ramos, n.° 150, Edificio Pery Moreira, Centro Civico, Curitiba, Parand.

Como ja descrito no Projeto Politico Pedagodgico da Escola, a criacdo da EJUD-
PR teve seu marco inicial no dia 8 de marco de 2021, durante a Sesséio Ordindria do
Egrégio Orgdio Especial (OE) do TJPR. Naquela ocasid@o foi aprovado o anteprojeto de Lei

para a criacdo de uma Escola Judicial.

A EJUD-PR, portanto, constitui-se em elemento estratégico do Tribunal de
Justica do Paranad. Suas finalidades estdo alinhadas aos objetivos do desenvolvimento
sustentavel da agenda 2030 da ONU, aos objetivos estratégicos do TJPR e ao atual Plano

de Gestdo.

Todos os detalhes sobre a precedéncia da criacdo dessa instifuicdo
educativa, esfrutura organizacional, sua visdo, misséio e finalidade estardo esmiucados

no Projeto Politico Pedagdgico da EJUD-PR.

A EJUD-PR busca promover o desenvolvimento continuo dos magistrados, dos
servidores, dos colaboradores da justica, de sua equipe técnico-administrafiva e de seus
formadores, por meio de acdes educacionais infegradas, alinhadas a estratégia
instifucional, com a intencdo de confribuir para o alcance da missdo do Tribunal de

Justica do Parana.

O planejamento educacional da EJUD-PR estd integrado ao Programa de
Gestdo por Competéncias do Departamento de Recursos Humanos (DGRH) do Tribunal
de Justica. O DGRH tem mapeado e avaliado as competéncias das unidades prioritdrias,
desse modo a EJUD-PR visualiza as necessidades e passa a preencher as lacunas de
competéncia idenfificadas. A parceria EJUD-PR e DGRH também deu inicio ao Programa
de desenvolvimento de lideres.

A gestdo 2021/2023 insfifuiu o Atelié de Inovacdo que idenfifica e propde

solucdes para os principais problemas do judiciario paranaense. Gracas a idenfificacdo
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dessas dificuldades, a EJUD-PR pode readlizar solugcdes educacionais de acordo com as
necessidades de cada uma das Unidades Judiciais do TJPR.

O Plano de Acodes Educacionais (PAE 2022/2023) mantém a metodologia de
planejamento anunciada no Plano anterior (PAE 2021/2022) e busca confribuir para o
alcance dos resultados delineados no Planejamento Estratégico da EJUD-PR 2021/2026.
Este Plano apresenta as acdes educacionais que sercio ofertadas pela EJUD-PR,
realizadas no 2° Semestre de 2022 e previstas para o 1° Semestre de 2023.

A metodologia de planejamento adotada observa as diretrizes da Escola
Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam) e do Conselho
Nacional de Justica (CNJ). Tal metodologia integra sistemicamente as seguintes etapas:
avaliacdo do Plano de Acdes Educacionais do ano antferior, idenfificacdo de
necessidades de capacitacdo, elaboracdo do PAE, desenvolvimento das solucdes

educacionais, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo.

INTRODUGAO

O Plano de Acdes Educacionais da EJUD-PR foi elaborado com base nas
concepcodes e principios que infegram o Projeto Politico Pedagdgico da EJUD-PR, que,

por sud vez, baseia-se nas diretfrizes programdaticas definidas pela Enfam e pelo CNJ.

Nesse sentido, as acdes previstas no PAE 2022/2023 adotam a compreensdo de
que o conhecimento se constrdi a partir da afividade do aluno, enquanto protagonista
de suas aprendizagens. Os fundamentos e conceitos dessas atividades se enconfram no

Projeto Politico Pedagdgico da Escola.

A pratica pedagogica da EJUD-PR busca atender as necessidades do Tribunal de
Justica do Parand para o aprimoramento constante da prestacdo jurisdicional. Este PAE
2022/2023 também pretende conitribuir para o cumprimento das metas dos

macrodesafios ,2021-2026, estabelecidos pelo Poder Judicidrio.

Para elaborar este Plano de Acdes Educacionais, o processo de idenfificacdo
de necessidades de capacitacdo observou o contido na Secdo Il — Do Plano de Acdes
Educacionais (PAE) do Regimento inferno da EJUD-PR, que diz respeito a preparacdo e

oferta de cursos que atfendam aos magistrados e as magistradas.
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Este PAE foi discufido e elaborado pela EJUD-PR e aprovado pelos Conselhos
Técnico e Consultivo da Escola. Dessa forma, a Escola Judicial desempenha seu papel

estratégico e conftribui para a realizacdo de sua misséio em consonéincia com a do TJPR.

RESULTADOS DO PAE 2021/2022

No periodo do PAE 2021/2022, foram readlizadas diversas acdes educacionais, entre
curso, pdlestras e webndarios, efc., o que gerou, em 2021, 8041 certificados, e em 2022 até
o 3° frimestre um total de 31780 certificados emitidos para a comunidade do TJPR:

servidores, magistrados, colaboradores e publico externo capacitados.

Da andlise dos indices de despenho da Escola nos Ultimos anos, foi constatada uma
constante e significativa evolucdo. Essa sequéncia foi inferrompida em 2020, devido ao
impacto da COVID-19. A pandemia impediu a readlizacdo de treinamentos presenciais.
As afividades ndo foram totalmente interrompidas porque gradualmente foram
adaptadas & nova realidade tecnoldgica. Por essa razdo, mesmo com as adversidades,
0s numeros finais apresentados para o ano foram exiremamente relevantes para a

Insfituicdo.

Evolucdo da quantidade de capacitados nos Ultimos anos -
_ 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Cerlificados 31780
2614 3807 4681 3536 8862 )
emitidos (ate 3°
frimestre)

- 45% 23% -25% 150% 258%

Conforme previsto no art. 25 da Lei 20.539/2021 que criou a Escola Judicial, a EJUD-PR

incorporou a ESEJE (Escola dos Servidores) e passou a fer aincumbéncia de redlizar acdes
educacionais para o aprimoramento de magistrados, magistradas, servidores, servidoras,

colaboradores e colaboradoras para o desenvolvimento profissional.

. TS



EJUD-PR

ESCOLA JUDICIAL DO PARANA

ATUACAO FORMATIVA: AREAS EDUCACIONAIS

AREAS DE ATUAGAO FORMATIVA DA EJUD-PR

As dareas de atuacdo educacional da EJUD-PR, com base nas Resolugcdes do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) e da Escola Nacional de Aperfeicoamento de
Magistrados (ENFAM), estruturam-se em frés eixos curriculares tedrico-praticos que estdo

abordados detalhadamente no Projeto Politico Pedagdgico da Escola:
PROGRAMA DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA DOS MAGISTRADOS

Em relacdo aos cursos oficiais oferfados para magistrados e magistradas, a EJUD-
PR, observa a Resolucdo Enfam 02/2016, que dispde sobre os programas para a formagdo
e o aperfeicoamento de magistrados e regulamenta os cursos oficiais para a formacdo
inicial e o aperfeicoamento de magistrados, magistradas, formadores e formadoras.

Conforme dispoe o art. 4° da referida resolucdo, a formacdo e o aperfeicoamento
dos magistrados devem ocorrer por meio dos seguinfes programas:

| — Formacdo Inicial;

Il — Formacdo Continuada;

Il — Formacdo de Formadores.

O detalhamento dos programas, aos quais a EJUD-PR estd habilitfada a ofertar,

podem ser conferidos no Projeto Politico Pedagdgico da Escola.
PROGRAMA DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA DOS SERVIDORES

Conforme a Resolucdo 192/2014 do Conselho Nacional de Justica, a formacdo e
o aperfeicoamento dos servidores terdo carater permanente, desde o ingresso no Poder

Judicidrio e ao longo da vida funcional, sendo desenvolvidos nas seguintes modalidades:

| — formacdo inicial,

Il — formacdo contfinuada.
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Considera-se colaboradores da justica as pessoas que ndo tenham vinculo direto
com o TJPR, como conciliadores, mediadores, estagidrios, juizes leigos e auxiliares da

justica.

PROGRAMA DE FORMAGAO DE FORMADORES

O programa de Formacdo de Formadores (FOFO), nos termos do arf. 8° da
Resolucdo Enfam 02/2016, “consiste em acdes educacionais voltadas ao
aperfeicoamento da matéria de ensino e ao desenvolvimento de competéncias relativas
ao exercicio da docéncia de magistrados, de servidores e de oufros profissionais que
atuem no planejamento e demais atividades relativas as acdes de formacdo e
aperfeicoamento de magistrados”.

Cabe a EJUD-PR organizar agcdes educacionais para o programa de Formacdo de
Formadores para Magistrados e Servidores, em parceria com a Enfam e outras Escolas
Judiciais e de Magistratura.

Os magistfrados e servidores que participarem dos cursos credenciados pela
ENFAM, do Programa de Formacdo de Formadores, poderdo fazer parte do Cadasiro

Nacional de Formadores, organizado pela Enfam.

MODALIDADES DE CURSOS E OUTRAS AGCOES EDUCACIONAIS

As acdes educacionais oferfadas pela EJUD-PR sdo diversificadas, a depender dos
propositos especificos almejados para cada agdo, e buscam incorporar as inovacoes
fecnologicas e metodoldgicas na 4 sistematizacdo das propostas de ensino e
aprendizagem. Podem ser na modalidade presencial, a disténcia ou semipresencial.

Maiores detalhes podem ser enconfrados no PPP da Escola.
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Relatorio das Atividades Previstas no PAE 2021/2022

Tabela | - Cursos preferencialmente para Magistrados

CURSOS PARA MAGISTRADOS — 22 SEMESTRE 2021
ACAO EDUCACIONAL STATUS
1| Curso de Aperfeicoamento em Violéncia Doméstica Realizado
Curso de Aperfeicoamento em Fundamentos do Trabalho do Diretor do .
2|, Realizado
Férum
3 | Programa de Atualizacdo Funcional para reavaliacdo Realizado
4 | Curso de Aperfeicoamento CEMSU - Passo a passo para a implantacdo Realizado
5 Curso de Ap.erfem?attne.nto em Direito Empresarial - Foco na Mediacdo, Realizado
abordagem interdisciplinar
6 | Curso de Formacdo de Formadores - Nivel 1 — Mddulo 1 Realizado
7 | Curso Gestdo Humanizada Ndo realizado
CURSOS PARA MAGISTRADOS — 12 SEMESTRE 2022
ACAO EDUCACIONAL STATUS
1 |Curso de Formacdo Inicial para Magistrados Programado
2 | Curso de Formagdo de Tutores Realizado — 2 turmas
3 | Curso de Formagdo de Formadores: Nivel 1 — Madulo 2 Realizado
4 |0 Juiz e a atividade notarial e registral - ENFAM Suspenso*®
5 | Curso Gestdo de Pessoas - ENFAM Realizado — 2 turmas
6 | Curso Gestdo Cartordria - ENFAM Realizado — 2 turmas
7 | Curso Depoimento Especial de Criancas e Adolescentes - ENFAM Ndo realizado
8 | Direito Eleitoral Suspenso**
9 | Curso de Aperfeigopamento em Infancia e Juventude Em desenvolvimento

* Curso suspenso em virtude da mudanca da legislacdo.
** Cursos Oficiais de Aperfeicoamento em matéria eleitoral devem ser executados pelas Escolas

Judicidrias Eleitorais (EJEs) — Resolugdo ENFAM n2 2 de 8 de junho de 2016.
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Tabela Il - Cursos preferencialmente para Magistrados e

Servidores com Oferta Permanente no AVA

Ne Curso Link dos Cursos

1 | Fundo rotativo https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=297
2 |SEEU https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=409
3 | Avaliagcdo de imdveis https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=601
4 | Gestdo de equipes de trabalho AVA em desenvolvimento

5 | Gestdo de conflitos e Técnicas de Negociagdo https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=539
6 | Habilidades Sociais no trabalho https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=429
7 | Gestdo de Projetos https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=488
8 :::stjgfeged:eDset:);?F;;dhefnca’ Gestdo e https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=532
9 | Planejamento Estratégico https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=430
10 | SEI! — Sistema Eletrénico de Informacéao https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=427
11 | Teletrabalho https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=423
12 | Nova Ortografia https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=426
13 | Brigadistas tedricos https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=312
14 | Crase https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=378
15 | Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar | https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=433

=
2]

Como elaborar e julgar as planilhas de custos e
formacdo de precos

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=432

17

Como contratar e gerenciar servicos de
treinamento e desenvolvimento de pessoas e
ensino

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=434

18

Organizagdo e Cerimonial de Eventos

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=542

19

Comunicacdo Social, Judicidrio, Género e
Diversidade

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=560

20

Gestdo e mapeamento de processos por
competéncias na Administra¢do Publica

AVA em desenvolvimento

21

Avaliacdo de desempenho por competéncias na
Administracdo Publica

AVA em desenvolvimento

22

Gestdo por Competéncias na Administragdo
Publica

AVA em desenvolvimento

23

Projeto Basico e Termo de Referéncia

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=522

24

O Sistema de Registro de Precos

Transformacdo ndo realizada em fungdo de
mudanga legislativa

25

Gestdo de Estoques

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=235

26

PROSERVIDOR - Cartdrio Distribuidor

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=384

27

Gestdo de Precedentes

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=475

28

Nome Social no TJPR- Identidade, reconhecimento
e memoria

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=417

29

Nivelamento CNJ

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=543

9
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Precatério Requisitério https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=585

Lei de Introduc&o ao Direito Brasileiro https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=521

Tabela Ill — Cursos preferencialmente para Servidores

N2 Curso Situacdo

1 |Boas Praticas em Rotinas de Gabinetes de 22 Grau N3do Iniciado

2 | Técnico cumpridor de mandados - 52 Edicdo Realizado
Curso de atualizacdo legislativa e jurisprudencial para

3 |assessores dos gabinetes de 12 e 22 grau, atuantes na Realizado
competéncia da Infdncia e Juventude.

4 Depoimento Especial — Pratico - 0105772- Realizado (via 62 turma do Dep.
12.2019.8.16.6000 - Inicio da conversdo para online Esp.)

5 | Depoimento Especial — 62 turma Realizado

6 |Pretendentes a Adogdo Realizado (duas edicées)

7 | Brigadistas pratico Realizado — 5 turmas

8 |Estatizacdo Realizado

9 | Modelagem Avancada de Processos com BPMN e Bizagi Ofertado via ENAP
Direcdo do Férum - Gerenciamento Terceirizados/ .

10 |, - . . . B Em desenvolvimento

Formacdo de Assistentes de Dire¢do do Férum
11 |Redacdo Oficial Ofertado via ENAP
12 |Fiscalizacdo de contratos de elétrica e hidraulica Esperando manifestacgo do
Demandante

13 Legislagdo trabalhista: com foco da gestdo de servicos Esperando manifestagdo do
terceirizados Demandante

14 | Cursos de interesse do DTIC Realizado — ver Tab. V

15 | Formacdo de Tutores para Moodle Realizado

16 |Projeto “Conhecendo o TJ” Em desenvolvimento

17 | Conhecendo os Sistemas do Tribunal de Justica do Parana N&o Iniciado

18 Saude fisica e mental: atendimento ao Programa de Realizado
Qualidade de Vida

19 Conhecendo o} Pl’anejamento Estratégico do Tribunal de N3o Iniciado
Justica do Parand

20 | O servidor publico e o trabalho no Tribunal de Justica do Parana N&o Iniciado

21 | Atendimento ao Publico Curso compartilhado em analise

22 | PROSERVIDOR — Civel Realizado

23 | PROSERVIDOR - Crime N3do Iniciado

24 | PROSERVIDOR - Familia N3do Iniciado

25 |PROSERVIDOR - Executivo Fiscal N3do Iniciado

26 |PROSERVIDOR - Infancia N3do Iniciado

27 |luizes Leigos N&o Iniciado

28 | Custas Processuais N3do Iniciado

29 |Audiéncia de Custddia Curso compartilhado em analise

30 |Congresso de atualizacdo para pregoeiros Realizado

31 |Boas Préaticas em Correi¢ées do Foro Extra Judicial N&o Iniciado

32 | Gestdo de conflitos e cultura da paz Realizado

10
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33 |Libras Possivel oferta via ENAP
34 AL’Jdijcoria Interna Avancada (Audi 1 Enfase em Orgdos Realizado
Publicos)
35 AL’Jdijcoria Interna Avancada (Audi 2 Enfase em Orgdos Realizado
Publicos)
- Esperando manifestacgdo do
36 |Avaliacdo de Controles Internos
Demandante
37 |Avaliacdo da Governanga Institucional e Transparéncia Esperando manifestacgo do
Demandante
38 |Desenvolvimento de Competéncias Comportamentais Esperando manifestacgo do
Demandante
o . - Esperando manifestacgdo do
39 |Auditoria em Tecnologia da Informacéo
Demandante
o ~ . Esperando manifestacgdo do
40 |Auditoria em Contratagdes Publicas
Demandante
41 Capacitacdo sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados Esperando manifestagdo do
Pessoais (Lei Federal n2 13.709/2018) Demandante
42 | Avaliacdo de Politica de Acessibilidade Esperando manifestacgo do
Demandante
43 Férum de Boas Praticas de Auditoria e Controles Internos Esperando manifestagdo do
do Poder Judiciario Demandante
44 | Congresso Brasileiro de Auditoria Interna - CONBRAI Esperando manifestacgo do
Demandante
45 | Capacita¢Ges em Excel: Basico, Intermedidrio e Avancado N&o Realizado
46 |Coddigo de Etica e Conduta Realizado
47 | Capacitacdo em Gerenciamento de riscos Em desenvolvimento
48 |Capacidade de Lideranga Oferta via Enap
49 |Programa de Compliance Em desenvolvimento
50 |Programa Capacita DEF Realizado — EAD — ver Tab. V
51 |Elaboracdo e Revisdo de Material Didatico Realizado
52 |Planejamento e organiza¢do de cursos a distdncia N&o Iniciado
53 |Roteirizacdo e Producgdo de Videoaulas Realizado
54 | Nova Lei de Licitacbes Em desenvolvimento
55 |Capacita¢tes em LicitacGes Realizados
56 |Cursos de Media¢do EAD do CNJ Realizado — EAD — ver Tab. V
57 |Cursos de Justica Restaurativa EAD Realizado — EAD —ver Tab. V
58 |Cursos de Justica Restaurativa EAD Realizado — EAD —ver Tab. V
59 |JR - Curitiba (CEMSU) e Piraquara Realizado — EAD —ver Tab. V
60 |JR - Curitiba (Convénio Detran) Realizado — EAD —ver Tab. V
61 |JR-Jaguapitd Realizado — EAD —ver Tab. V
62 |JR - Rio Branco do Sul Realizado — EAD — ver Tab. V
63 |JR- Cascavel Realizado — EAD — ver Tab. V
64 |JR - Marechal Candido Rondon Realizado — EAD — ver Tab. V
65 |JR- Maringd Realizado — EAD —ver Tab. V
66 |JR- Dois Vizinhos Realizado — EAD — ver Tab. V
67 |JR- Unido da Vitdria Realizado — EAD — ver Tab. V

‘
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| 68 |JR- CEJUSC Santa Felicidade

‘ Realizado — EAD —ver Tab. V

|

Tabela IV — Evento ou Lives

N2 de eventou
Ne Curso DETALHAMENTO Situacdo realizados
1 |Sustentabilidade Ambiental Anexo A Realizados 9
2 | Centro de Assiténcia Médica e Social Anexo B Realizados 7
3 |COPAS Anexo C Realizados 14
4 | CONSI Anexo D Realizados 20
5 |COSEC Anexo E Realizados 2
6 |CEVID Anexo F Realizados 19
7 | EJUD-PR e outras parcerias Anexo G Realizados 60
Demais eventos disponiveis no
Ambiente Virtual de Aprendizagem
8 |(AVA) Anexo H Realizados 9

Tabela V — Outros Cursos realizados: EAD com tutoria, EAD

sincrono ou presenciais (proprios ou in company):
cursos detalhados nos planos de capacitacao das areas e departamentos;

cursos nao incluidos originalmente no PAE; ou

cursos de curto prazo.

2 Curso Observacao
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico Contratacdo in company - 0039361-
79.2022.8.16.6000

EFD- Reinf e da DCTF WEb - 100% Online e Ao Vivo

Contratacdo in company - 0038804-
92.2022.8.16.6000

Retengdes de Tributos na Administragdo Publica

Contratacdo in company - 0041961-
73.2022.8.16.6000

X| Congresso Consad de Gestdo Publica

Contratacdo in company - 0015799-
41.2022.8.16.6000

Apresentacdo Técnica, Juridica e Administrativa da Nova Lei
de LicitacBes e Contratos Administrativos N2 14.133/2021

Contratacdo in company - 0106148-
27.2021.8.16.6000

42 Congresso Nacional sobre a Atuagdo da Assessoria
Juridica em Licitagdes e Contratos Administrativos

Contratacdo in company - 0046867-
09.2022.8.16.6000

172 Congresso de Pregoeiros

0127518-62.2021.8.16.6000

DevMedia - DTIC

0058420-87.2021.8.16.6000

Workshop OKR | Objetivos e Resultados-Chave. Aplicando o
OKR da estratégia ao Individuo - DTIC

0019666-42.2022.8.16.6000

12
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10

Evento “Oficina De Comunicag¢do Ndo Violenta (Cnv) e
Entrega De Projetos Elaborados no Curso de
Aperfeicoamento CEMSU — passo a passo para implantagdo”

MAG - 0109786-68.2021.8.16.6000

11

Evento “Jornada de Valorizagdo da Magistratura com Foco
no Trabalho de Dire¢do do Férum”

MAG - 0111517-02.2021.8.16.6000

12

Evento "Jornada de Valorizagdo da Magistratura - com foco
em gestdo"

MAG - 0070404-34.2022.8.16.6000

13

Didlogo da Comissdo de Conflitos Fundiarios com a
Magistratura"

MAG - 0050163-39.2022.8.16.6000

14

Curso online de introducgdo a Justica Restaurativa

0108225-09.2021.8.16.6000

15

Curso Codigo de Etica e Conduta dos servidores e demais
colaboradores do Poder Judicidrio do Estado do Paranad”

0114783-94.2021.8.16.6000

16

Curso de Mediagdo e Conciliagdo Judiciais

0141221-60.2021.8.16.6000

17

Curso de Justica Restaurativa: Formacdo Tedrica—
modalidade a distancia — EaD

0115447-28.2021.8.16.6000 - 5 turmas

18

Curso de Justica Restaurativa: Formacdo Pratica | -
Processos Circulares ndo Conflitivos — 12 Edicdo

Realizadas 5 turmas — Atendimento a diversas
comarcas

19

Programa de acolhimento e integragdo inicial de novos
servidores

0132606-81.2021.8.16.6000- 2 turmas

20

Encontro Brasileiro de Administragdo Publica

0100429-30.2022.8.16.6000

21

XXIIl Congresso Paranaense de Direito Administrativo - IPDA

0106612-17.2022.8.16.6000
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Cursos sugeridos para o PAE 2022/2023

Tabela | - Cursos preferencialmente para Magistrados

PAE — 22 Semestre de 2022

N2 | Curso Modalidade e Observacao Status

ideacdo (*)

01 | Curso de Portaria n2 85, de )
Aperfeicoamento em EAD / 03/05/21 Realizado -
Violéncia Doméstica — 22 Compartilhado 0053825- 14/07 a 22/08/2022
edicdo 11.2022.8.16.6000

02 | Protocolo para Credenciamento
julgamento com Portaria n® 157 2022 Realizado —
perspectiva de género EAD / EJUD-PR ENFAM (7804018) - 28/07 a 28/08/2022

0034646-
91.2022.8.16.6000

03 | Curso de Formacdo de Credenciamento
Formadores - Nivel 1 — Presencial / EJUD- Portaria 324, de Realizado —
Mddulo 3 PR 14/11/22, 04, 05 e 06/12/2022

0132250-
52.2022.8.16.6000

04 | Curso de Formagdo Inicial Credenciamento
para Magistrados Presencial / EJUD- Portaria 88, de Realizado —

PR 33231/7272 01/08 a 31/10/2022
15.2022.8.16.6000

05 | A Protecdo dos Direitos Portaria 79, de
das Pessoas com EAD/ 03/08/22 Realizado —
Deficiéncia e o Papel do Compartilhado 0118535- 03/11 a 05/12/2022
Judiciario 40.2022.8.16.6000

06 | Técnicas de Negociacdo e Portaria 80, de
Gestdo de Emocdes EAD/ 03/08/22 Realizado —

Compartilhado 0111937- 06/10 a 06/11/2022
70.2022.8.16.6000

07 | O Juiz e a atividade Portaria 90, de
notarial e registral EAD/ 15/06/21

¢ Compartilhado 0014818- Suspenso
12.2022.8.16.6000

08 | Gestdo Cartoraria— ) Porta[ria ?7, de Realizado —
Turma 2 EAD 08/02/22

Compartilhado 0048860- 28/07 a 05/09/2022
87.2022.8.16.6000

09 | Demandas Repetitivas e Portaria 06, de
Grandes Litigantes EAD/ 03/02/22 Realizado —

Compartilhado 0101171- 06/10 a 14/11/2022

55.2022.8.16.6000

alidades: presencial, semipresencial, a distdncia ou autoinstrucional.




PAE |

PLANO DE ACOES
EDUCACIONAIS

Ideacdo: compartilhado da Enfam ou de Escola conveniada, planejado pela EJUD-PR ou realizado In

Company;
PAE — 12 Semestre de 2023
N2 | Curso Modalidade e Observagao Status
ideacdo (*)
Curso de
Aperfeicoamento em Realizacgo 24/02 a
EAD/EJUD E denci t
01 InfAncia e Juventude — 40 / m credenciamento 10/04/2023
h/a
Formacdo de Tutores no Portaria Enfam n. 84 de
02 Contefto da Magistratura EAD/Compartilhado | 12 de maio de 2021 Realizacdo prevista
2o & Enfam Validade até 19 de para 09/03/2023
a maio de 2023
Justica Penal Negociada
Desafios, Expectativas e
03 Reali.dade da At",{agﬁé dos EAD/Compartilhado | Portaria Enfam n. 81 de | Realizagdo prevista
Magistrados no Ambito | o 03 de agosto de 2022 | para 23/03/2023
da Justica Criminal — 30
h/a
Judicializagdo da Saude
04 Publica — Fundamentos e | EAD/Compartilhado Em brocesso bortaria? Realizacdo prevista
Praticas para a Atuacdo Enfam P P ' para 13/04/2023
Judicial — 40 horas
05 E;::I?segﬁdiizssfnltgi— EAD/Compartilhado | Portaria Enfam n° 5 de Realizacdo prevista
40h § Enfam 03 de fevereiro de 2022 | para 13/04/2023
Curso Introdugdo ao . - .
06 | Novo Regime Juridico da | EAD/EJUD ;:‘;i‘; do Edital guarda- Re::':;‘;a;;z;;;;';a
Curatela—20 h/a P
Psicologia do . - .
07 | Testemunho e Tomada EAD/EJUD :::P:‘;ic; do Edital guarda- Re:::?]zafcag;;;?;a
de Decisdo — 40 h/a P
Moderna Teoria do
Conflito, Curso do Edital guarda- | Realizacdo prevista
08 Consensualidade e EAD/EJUD chuva para 11/05/2023
Jurisdicdo — 40 h/a
Funcionalidades do Curso do Edital guarda- | Realizacdo prevista
09 | Sistema Projudi para Vara | EAD/EJUD " & - 019/0 6;'2023
Civel — 20 h/a P
10 Cl;l rso de Formadores Formador Externo Reallfagao prevista
Nivel 2 - para junho
Curso de . Realizacdo prevista
1 Aperfeicoamento para PRESENCIAL/EIUD credenciar para julho/2023

‘
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Magistrados e
Magistradas V Encontro
de Magistrados e
Magistradas atuantes na
Jurisdicdo de Inféncia e
Juventude — 20 h/a

Tabela Il = Cursos com Oferta Permanente no AVA
(Magistrados e Servidores)

Link dos Cursos Acdes a serem

Ne Curso deliberadas
1 | Fundo rotativo https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=297

2 |SEEU https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=409

3 |Avaliagdo de imdveis https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=601

4 | Gestdo de equipes de trabalho AVA em desenvolvimento

5 ﬁg;?g;leﬁ;onfhtos & Tecnicas de https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=539

6 | Habilidades Sociais no trabalho https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=429

7 | Gestdo de Projetos https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=488

Formacdo de Gestores: Lideranga,

8 | Gestdo e Indicadores de Desempenho
9 |Planejamento Estratégico https://ead.tipr.jus.br/course/view.php?id=430
SEI! — Sistema Eletrénico de
10 | Informacgdo

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=532

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=427

11 |Teletrabalho https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=423
12 | Nova Ortografia https://ead.tipr.jus.br/course/view.php?id=426
13 | Brigadistas tedricos https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=312
14 |Crase https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=378
Sindicancia e Processo Administrativo
) L . i
15 | Disciplinar https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=433

Como elaborar e julgar as planilhas de
16 |custos e formacdo de precos

Como contratar e gerenciar servicos
de treinamento e desenvolvimento https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=434
17 | de pessoas e ensino
18 | Organizacdo e Cerimonial de Eventos | https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=542
Comunicacdo Social, Judiciério,

19 | Género e Diversidade

Gestdo e mapeamento de processos
por competéncias na Administragdo | AVA em desenvolvimento
20 |Publica

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=432

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=560
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21

Avaliacdo de desempenho por
competéncias na Administracdo
Publica

AVA em desenvolvimento

Gestdo por Competéncias na
Administrcompeacdo Publica

AVA em desenvolvimento

22

23 | Projeto Basico e Termo de Referéncia | https://ead.tipr.jus.br/course/view.php?id=522

25 | Gestdo de Estoques https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=235

26 | PROSERVIDOR - Cartério Distribuidor | https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=384

27 | Gestdo de Precedentes https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=475
Nome Soc.:ial no TJPR- Ideln‘tidade, https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=417

28 |reconhecimento e memdria

29 | Nivelamento CNJ https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=543

30 | Precatério Requisitdrio https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=585

31 |Leide Introducdo ao Direito Brasileiro | https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=521

32

A Violéncia Doméstica, suas relacdes
com agoes civeis em matéria de
familia e o atendimento humanizado

https://ead.tjpr.jus.br/course/edit.php?id=665

Cédigo de Etica e Conduta dos
servidores e demais colaboradores do

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=697

33 | Poder Judicidrio do Estado do Parand

34 |Proservidor Civel https://ead.tipr.jus.br/course/view.php?id=649

35 | Conhecendo o Poder Judiciario https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=533
Forma;ﬁ::) de setcretérios e secretdrias https://ead.tipr.jus.br/course/view.php?id=690

36 |das sessdes de julgamento

37 |Introducdo a Justiga Restaurativa https://ead.tipr.jus.br/course/view.php?id=693

38 | PROGRAMA JUSTICA 4.0 PDPJ - CNJ https://ead.tipr.jus.br/course/view.php?id=715

39

SIGA - Solugdo de informacdo e
gestdo de atendimentos

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=536
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Tabela Ill - Cursos preferencialmente para Servidores

Ne Curso Observagao Demandante
Destinado a servidores e

Boas Praticas em Rotinas de Gabinetes de | magistrados que chegam no T) Demanda

1 . o .
22 Grau pelo quinto constitucional ou Induzida - EJUD

promocgdao na carreira

5 Técnico cumpridor de mandados - 72 Demanda
Edicdo Induzida - EJUD
Curso de atualizacdo legislativa e

3 ju ris.prudencial para assessores dos CONSLI CONSLI
gabinetes de 12 e 22 grau, atuantes na
competéncia da Infdncia e Juventude.

4 | Depoimento Especial — 72 turma CONSLJ CONSLl)

5 |Pretendentes a Adogdo CONSI) CONSL)

6 |Brigadistas pratico Secretdria Secretaria
Dire¢do do Férum - Gerenciamento

7 |Terceirizados/ "Formacdo de Assistentes Em desenvolvimento
de Diregdo do Férum"

8 Fiscalizacdo de contratos de elétrica e Esperando manifestagdo do
hidraulica Demandante

9 Legislagdo trabalhista: com foco da gestdo Esperando manifestagdo do
de servigos terceirizados Demandante

10 |Formacdo de Tutores para Moodle Demanda Induzida - EJUD

11 |Atendimento ao Publico Curso compartilhado em analise

12 |PROSERVIDOR — Civel Realizado CaGlJ

13 |PROSERVIDOR - Crime N3o Iniciado CaGlJ

14 | PROSERVIDOR - Familia N3o Iniciado CaGlJ

15 |PROSERVIDOR - Executivo Fiscal N&o Iniciado CaGlJ

16 |PROSERVIDOR - Infancia N&o Iniciado CaGlJ

17 |lJuizes Leigos Ndo Iniciado

18 |Custas Processuais N3o Iniciado cal

19 |Audiéncia de Custddia Curso compartilhado em analise

20 | Congresso de atualizagdo para pregoeiros Realizado Dep. Patrimonio

71 Boa_s _Préticas em Correi¢des do Foro Extra N3o Iniciado Gl
Judicial

22 | Gestdo de conflitos e cultura da paz N3do Iniciado DGRH - EJUD

. . Com.

23 |Libras Oferta via ENAP Acessibilidade
Capacitacbes em Excel: Basico, e -

24 e N&o Iniciado Secretaria
Intermediario e Avancado

55 P!anﬂeja.mento e organizagdo de cursos a N3o Iniciado
distdncia
Cursos do Plano Anual de Capacitacdo de

26 Auditoria (PAC-Aud 2022) 0142354-40.2021.8.16.6000 DAUDI

27 |Cursos de interesse do DTIC Em desenvolvimento DTIC
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28 | Capacitacdo em Gerenciamento de Riscos Em desenvolvimento NGRC
29 | Capacidade de Lideranca Em desenvolvimento DGRH
30 |Programa de Compliance Em desenvolvimento NGRC
31 |Programa Capacita DEF Em desenvolvimento DEF
32 |Capacitagbes em LicitacBes Em desenvolvimento DP
33 |Nova Lei de Licitagbes Em desenvolvimento DP - EJUD
Cursos de Mediagdo EAD do CNJ
(ou presencial) de acordo com a
34 | Curso de Mediacdo e Conciliacdo Judiciais demanda apresentada pelo 22 Vice
NUPEMEC e a possibilidade da
escola atender.
Cursos de Justica Restaurativa
EAD (ou presencial) de acordo
35 | Cursos de Justica Restaurativa EAD com a demanda apresentada 22 Vice
pelo NUPEMEC e a possibilidade
da escola atender.
Tabela IV - Eventos ou Lives
N2 Parceiros Observacdo Demandante Acdes
01 | Sustentabilidade Eventos Periédicos - Junho Com.
Ambiental Sustentabilidade
02 | Centro de Assisténcia Toda primeira 52 feira do més

Médica e Social

03 | COPAS

04 | CONSL Eventos que antecedem o curso de
Pretendentes a adocdo, e outras
acoes

05 | COSEC

06 | CEVID Espaco de fala

07 | EJUD-PR Eventos ou Lives tematicos

voltados a Magistrados
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