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Edital N° 1566/2024

EDITAL N° 1566/2024

PROCESSO SELETIVO PARA CHAMAMENTO E SELEGCAO DE FORMADOR
INTERNO DE AGOES EDUCACIONAIS PRESENCIAIS E || CURSO OFICIAL DE
FORMAGAO INICIAL PARA JUIZ SUBSTITUTO, OFERTADO PELA ESCOLA
JUDICIAL DO PARANA - EJUD-PR

PREAMBULO - O Diretor da Escola Judicial do Tribunal de Justica do Estado do
Parana

- EJUD-PR, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a abertura do edital de
chamamento e selecdo de docentes, para o exercicio das atividades de formador
de acBes educacionais presenciais do Il Curso Oficial de Formag&o Inicial para Juiz
Substituto, nos termos do Decreto Judiciario n® 350/2021, Resolugdo ENFAM n° 2
de 8 de Junho de 2016 e Lei Complementar n° 35/1979.

1. DO OBJETO (DISPOSIGOES GERAIS)

1.1 O objeto do presente procedimento consiste na selecéo de formadores internos
do "Il Curso Oficial de Formag&o Inicial para Juiz Substituto a ser ofertado pela EJUD-
PR", com carga horéaria de no minimo 480 (quatrocentos e oitenta) horas, previsto
para ocorrer, de setembro a dezembro de 2024 (primeira turma), na sede da Escola
Judicial do Parané e unidades judiciarias selecionadas para as atividades de préatica
supervisionada, na Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba.

1.2 Este processo seletivo é destinado aos magistrados e magistradas deste Poder
Judiciario do Estado do Parand, os quais poderdo atuar no moédulo local e/ou
atividades praticas supervisionadas, nos termos do art. 19 da Resolugdo ENFAM n°
02/2016, com fundamento Decreto Judiciario 350/2021.

1.3 Este edital tera validade 12 (doze) meses a contar da sua publicagéo no Diario
da Justica Eletrdnico, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.4 Os direitos autorais dos contetdos e materiais produzidos pelo docente,
assim como o uso da imagem e voz contidos nas gravacdes de aulas e nos
materiais didaticos audiovisuais, deverédo ser cedidos, sem exclusividade, total e
definitivamente, a EJUD-PR, para a finalidade especifica de utilizagcdo em programas
de formagdo e aperfeicoamento, na forma do art. 15 do Decreto Judiciario n°®
350/2021.

2. DESCRIGAO DO CURSO

2.1 O Curso Oficial de Formagéo Inicial é obrigatério, na modalidade presencial,
constituindo etapa do processo de vitaliciamento do magistrado e magistrada, com
base no art. 17 da Resolugdo ENFAM n° 02/2016.

2.2 O contetido programatico minimo do médulo local do Curso Oficial de Formagéao
Inicial serd composto pelos seguintes moédulos tematicos, conforme Anexo |l da
Resolugdo ENFAM 02/2016 e Anexo | - Contetido Programético do Médulo Local.

Médulo Tematico | - A Gestdo da Atividade Judiciaria (administracéo da atividade judiciaria,
gestdo processual, de pessoas, de materiais e de

resultados)

Médulo Tematico Il - Tecnologia da Informagéo e das Comunicacdes e

suas ferramentas para Gestéo da Atividade judicante

Moédulo Tematico Il (a) - Técnica dos atos judiciais. Elaboracéo de decisdes e sentengas e
realizacdo de audiéncias (com foco na area civel).

Médulo Tematico Il (b) - Técnica dos atos judiciais. Elaboracéo de
decisOes e sentencas e realizagdo de audiéncias (com foco na area criminal).

Médulo Temaético IV - Etica e deontologia da magistratura;

Médulo Tematico V - Filosofia do Direito e sociologia juridica;
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3.7 Estar ciente e de acordo com o disposto no Anexo | (Contetido Programatico do
Médulo Local) e Anexo Il (Declaracéo, Termo de Ciéncia, Cessao de Direitos Autorais
e Autorizagao de Divulgacgdo de Imagem e Voz) deste Edital, que devera ser entregue
em caso de convocacao.

4. DAS FUNCOES, ATIVIDADES E ATRIBUICOES

4.1 Os interessados e interessadas na atuacdo docente no curso objeto deste edital
poderdo exercer as atribuicdes de formador interno de cursos presenciais e/ou
orientadores de prética jurisdicional.

4.2 Séo atribuicdes do Formador de Cursos Presenciais e a Distancia na forma do
art. 3° do Decreto Judiciario n® 350/2021:

| - participar do planejamento pedagégico do curso ou da acéo formativa;

II - apresentar plano de aula a Supervisdo Pedagégica da EJUD-PR e ao coordenador
do curso, de acordo com o pUblico-alvo a que se destina, respeitados os normativos
e diretrizes do Centro de Formacéo e Aperfeicoamento de Servidores do Poder
Judiciario (CEAJUD) e da Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de
Magistrados (ENFAM);

Il - planejar e desenvolver as aulas de forma a promover o debate e a constru¢éo do
conhecimento, além de estimular a participacéo dos alunos, de maneira colaborativa
e critica, considerando os conhecimentos prévios deles;

IV - planejar atividades de aplicagcdo do contelido que deverdo ser realizadas e
disponibilizadas pelos participantes durante o desenvolvimento do curso;

V - preparar e disponibilizar os materiais didaticos que deverdo ser entregues para o
aprimoramento da aprendizagem do aluno durante a aula;

VI - garantir o bom andamento da agéo formativa, comunicando a escola conduta ou
incidente prejudicial;

VIl - avaliar a aprendizagem dos participantes, tanto no decorrer da a¢éo formativa
quanto ao final, em conformidade com o planejamento pedagdgico e as orientacdes
da EJUD-PR, alinhadas com as diretrizes e normativos do CEAJUD e da ENFAM;
VIII - participar dos processos de avaliac@o estabelecidos pela EJUD-PR.

4.3 Sao Atribuicdes dos Juizes Orientadores de Pratica Jurisdicional:

| - recepcionar os novos magistrados e magistradas no periodo de pratica
jurisdicional, de acordo com as orientagdes da Supervisdo Pedagdgica da EJUD- PR;
Il - participar de reunides para planejamento das atividades a serem oportunizadas
aos novos juizes e uniformizagdo dos critérios de avaliagéo;

IIl - orientar e acompanhar os novos juizes no desenvolvimento das atividades
préaticas por meio de feedbacks orais ou escritos;

IV - avaliar o desempenho dos novos juizes conforme orientagées da Supervisdo
Pedagoégica da EJUD-PR.

5. DAS VAGAS

5.1 Serdo disponibilizadas, ao total, ao menos 01 (uma) vaga para formador de a¢des
educacionais em cada médulo tematico descritos no item 2.2 deste edital e até 05
(cinco) vagas para orientadores de pratica jurisdicional, de cada competéncia das
préaticas jurisdicionais, com cadastro reserva em ambas as funcdes, em caso de
necessidade.

5.2 AEJUD-PR poderé selecionar mais de um formador para atuar no mesmo médulo
tematico, considerando o plano de curso. A quantidade de vagas de cada médulo
sera definida pela EJUD-PR, respeitada a ordem de classificacédo para cada médulo.
5.3 As vagas das praticas jurisdicionais serdo exclusivamente para as varas
localizadas no Foro Central e nos Foros Regionais da Comarca da Regi&o
Metropolitana de Curitiba.

5.3 A aprovacao no processo de sele¢éo de formadores de cursos ndo implica em
obrigatoriedade de contratagéo pela Escola.

6. DAS INSCRICOES E DOCUMENTAGCAO

6.1 As inscri¢Bes serdo gratuitas e deverdo ser efetuadas exclusivamente via internet
pelo formulario eletronico de habilitagdo, disponivel no link https:/portal.tjpr.jus.br/
portletforms/frm.do?idFormulario=6862, acompanhado de:

Moédulo Temaético VI - Hermenéutica e argumentag&o juridica;
Médulo Tematico VII - Lideranca, relagdes interpessoais e interinstitucionais e gerenciamento
de riscos e crises;

Moédulo Tematico VIII - Relacionamento com os meios de comunicagao de massa e uso de
redes sociais;

Médulo Tematico IX - Métodos consensuais de resolucéo de conflitos, processos
autocompositivos e psicologia judiciaria;

Médulo Temaético X - Impacto social, econdmico e ambiental das decisdes judiciais e a prote¢ao
do vulnerével;

Médulo Tematico XI - Direitos humanos;

Modulo Tematico XlI - Demandas repetitivas e grandes litigantes;
Mo6dulo Tematico Xlll - Direitos fundamentais e seguridade social;

Moédulo Tematico XIV - O juiz e os servigos extrajudiciais

Moédulo Tematico XV - Pratica supervisionada

3. DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO

3.1 Ser magistrado ou magistrada do quadro do Tribunal de Justica do Parana.

3.2 Néo estar usufruindo de licenga ou afastamento previsto nos artigos 69 e 73 da
Lei Complementar n°® 35/1979.

3.3 Néo estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia
acusatéria, assim como ndo estar cumprindo penalidade administrativa, no periodo
de 02 (dois) anos que antecedem a data de publicacéo deste Edital.

3.4 Néo ter sido desabilitado ou descredenciado, ndo ter descumprido condicdes
preestabelecidas em projetos de cursos e néo ter desistido de agéo formativa prévia
a que foi convocado, salvo justificativa acolhida pelo Diretor-Geral da EJUD-PR, pelo
periodo de 6 meses que antecedem a data de publicacdo deste Edital.

3.5 Possuir disponibilidade para realizar as atividades docentes sem prejuizo das
funcdes jurisdicionais.

3.6 O exercicio de atividade docente por magistrados ou magistradas pressupde
comunicagéo formal a Presidéncia do Tribunal de Justica do Parana e deve ocorrer
sem prejuizo das atribui¢cdes do cargo, conforme art. 11, §2°, do Decreto Judiciario
n° 350/2021.

a) Curriculum Lattes atualizado (link);

b) Informacgéo sobre eventual experiéncia como docente ou como orientador de
préaticas supervisionadas para magistrados;

c) Lotacdo atual e disponibilidade;

d) Comprovagéo de titulos;

6.2 As inscricdes estardo disponiveis das 00h00min de 30/05/2024 até as 23h59min
de 12/06/2024

6.3 O prazo de inscrigdo podera ser modificado a critério da EJUD-PR, bem como
reaberto durante o prazo de validade deste chamamento publico.

6.4 A EJUD-PR néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo da rede,
congestionamento da Internet, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.5 Apds o preenchimento do formulario e constatado na conferéncia dos arquivos,
documentacgdo incompativel ou ilegivel, a EJUD-PR notificard o interessado para
que regularize a situacéo no prazo de 02 (dois) dias Uteis. A inobservancia do prazo
previsto resultara na desconsideracéo da inscrigao.

6.6 Todas as informacdes prestadas em atendimento aos procedimentos de inscricéo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Escola Judicial do Parana
do direito de excluir do Processo Seletivo, em qualquer tempo, o candidato

que nao prestar informacdes de forma completa e correta, ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, ou ainda ndo atender os requisitos e exigéncias deste
Edital.

6.7 Ao preencher o formulario, o candidato a docente se compromete, caso
convocado, a apresentar as documentagdes conforme disposto no artigo 22 do
Decreto Judiciario n® 350/2021.

6.8 Os interessados poderdo optar se inscreverem em mais de um médulo tematico
tedrico, excluindo o Médulo de Prética Supervisionada, descritos no item 2.2, assim
como poderdo optar por mais de uma funcéo descrita neste edital (Formador de
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cursos presenciais e/ou Orientadores de Pratica Jurisdicional), com o limite de duas
inscri¢des.

6.9 O preenchimento do formulario de inscri¢éo estabelece o entendimento de que
o docente concorda e se sujeita a todos os termos do presente Edital e Anexos.

7. DA HABILITAGAO DO DOCENTE

7.1 A habilitacdo consiste na andlise e apreciacdo documental da regularidade
juridica e fiscal dos magistrados e magistradas inscritos no processo de selecgéo.
7.2 Serdo consideradas na habilitacdo a validade e compatibilidade da
documentacéo, que devera ser apresentada apds a convocagao.

7.3 A convocacéo dos HABILITADOS para prestacdo dos servigos sera realizada
em decorréncia da classificagéo, de acordo com a pontuacéo atingida nos termos
do item 8.3.

7.4 Por ordem de classifica¢éo serdo convocados para a realizagéo dos servigos de
docéncia especificados neste edital para as Turmas que surgirem no periodo de sua
validade.

7.5 No caso de recusa ou impossibilidade na prestacdo de servigcos por parte do
classificado, com a devida justificativa aceita pela Coordenag&o Executiva da EJUD-
PR, podera ocorrer chamamento do préximo da lista para atuar como docente.

8. DA SELECAO

8.1 Os interessados que preencherem os requisitos e as condi¢@es indicadas neste
edital serdo avaliados e classificados conforme quadro do item 8.3.

8.2 A aprovacdo no processo de selecdo ndo implica na obrigatoriedade de
contratacé@o do formador de a¢des educacionais para o Il Curso Oficial de Formacéo
Inicial para Juiz Substituto.

8.3 Os curriculos submetidos ao processo seletivo serdo analisados pela
Coordenacédo da EJUD-PR a qual ter4 como critérios de andlise os seguintes itens:

Itens Pontos Pontuacdo Maxima
Formacéo académica |Doutorado 05 05
(seré considerada Mestrado 04
apenas a de maior Especializagéo 03
pontuacao)
Experiéncia Docente  |Atuagdo como 05 (cada curso) 15
Formador ou Tutor em
curso para magistrados
credenciado pela
ENFAM
Experiéncia em 05 (cada ano de 15
Magistério Superior experiéncia)
Atuacdo como 05 (cada curso) 15
Orientador de Pratica
Jurisdicional.
Cursos de Formacéo de[Formagéo de 10 pontos 10
Formadores FOFO Formadores N1IM1
Formagéo de 10 pontos 10
Formadores N1IM2
Formagéo de 10 pontos 10
Formadores N1M3
Pontuagdo Maxima 80

8.4 A pontuagdo referente a Experiéncia Docente - Atuacdo como Orientador
de Pratica Jurisdicional sera contabilizada apenas aos candidatos que estiverem
concorrendo a funcéo de Orientador de Pratica Jurisdicional e a contabilizagdo sera
considerada apenas para esta fungao.

8.5 Serdo utilizados como critérios de desempate:

a) Maior pontuagdo em Cursos de Formagédo de Formadores FOFO;

b) Maior titulagdo do candidato;

c) Maior idade;

8.6 Uma vez selecionado, o docente passara a fazer parte do Banco de Docentes
da EJUD-PR. Os integrantes credenciados no Banco de Docentes deverdo participar
do Programa de Formacdo de Formadores, para acBes formativas especificas
como formadores, tutores e instrutores, exceto aqueles que ja tenham concluido o
programa.

8.7 A EJUD-PR, por si e por seus colaboradores, se compromete a atuar em
conformidade com a Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais e as determinagdes
de 6rgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, para a protecdo dos dados
informados na inscricdo da presente selegéo.

8.8 A EJUD-PR mantera e utilizara medidas de seguranga administrativas, técnicas
e fisicas apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade
de todos os dados pessoais mantidos ou transmitidos eletronicamente, para
garantir a protecdo desses dados contra acessos ndo autorizados, destruicéo, uso,
modificagdo, divulgagdo ou perda acidental ou indevida.

9. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

9.1 A listagem dos aprovados, de acordo com a pontuacédo do candidato conforme
prevé o item 0, serd publicada no site da Escola Judicial do Parana https:/
www.tjpr.jus.br/web/escola e no Diario da Justi¢a Eletronico.

9.2 Os participantes deste Processo Seletivo poderdo solicitar a reconsideragdo do
resultado preliminar através do e-mail atendimento.ead@tjpr.jus.br, no prazo de 2
(dois) dias Uteis, a contar da divulgagédo do resultado no Diario da Justi¢a Eletronico.
9.3 O resultado dos recursos especificara apenas a condi¢édo do seu julgamento,
estando a integra da fundamentacéo a disposicéo do interessado, caso ele a solicite
através do e-mail atendimento.ead@tjpr.jus.br.

9.4 A ciéncia e a obediéncia ao disposto nesse Edital sdo de responsabilidade do
candidato.

10. DA RETRIBUIGAO FINANCEIRA

10.1 Os formadores de a¢des educacionais selecionados receberdo por hora/aula
a retribuic&o financeira definida na tabela do Anexo Unico do Decreto Judiciario n.°
350/2021, que regulamenta a selegdo, contratacdo e a retribuicéo financeira pelo
exercicio de atividade docente na EJUD-PR, observado, em relagdo ao orientador
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de prética jurisdicional a limitagdo e parametro definidos no art. 24, § 7°, do mesmo
Decreto.

10.2 A retribuicéo financeira para a atividade de docéncia ndo podera exceder o
equivalente a 120 horas anuais, ressalvadas as situagdes excepcionais
devidamente justificadas e previamente aprovadas pelo Diretor-Geral da EJUD- PR,
que podera autorizar o acréscimo de até 120 horas anuais.

10.3 O pagamento das atividades desempenhadas no curso sera realizado apés a
concluséo da atividade e em expediente préprio, mediante apresentacédo de atestado
dos servigos prestados devidamente assinado pela EJUD-PR.

10.4 O Tribunal de Justica do Estado do Parana arcard com as despesas relativas
a este processo seletivo. Os recursos relativos as contratacdes que poderdo advir
deste chamamento publico de selecdo de docentes deverdo onerar a dotagéo
pertinente do Projeto/Atividade da Gestéo da Escola Judicial do Parana - EJUD- PR,
observado o principio da anualidade, e serdo objetos de reserva individual em cada
processo de selecdo

11. DA ATIVIDADE DOCENTE

11.1 Os magistrados ou magistradas selecionados atuardo como docentes, em
regime de nédo exclusividade, ndo gerando qualquer direito de vinculo.

11.2 No desempenho desse papel, os profissionais incumbir-se-8o da condugéo
do curso de acordo com os referenciais educacionais da Escola Judicial do
Parana, particularizando-se a orientagéo para o ensino teérico aplicado e o uso de
metodologias adequadas a capacitacéo.

11.3 As convocagdes serdo feitas por meio eletronico, enderecadas ao e-mail
informado pelo inscrito.

11.4 O formador que, injustificadamente, faltar as atividades ou desistir de ministrar o
curso ap6s a sua divulgacéao, ficard impedido, pelo prazo de 06 (seis) meses, a contar
da data de inicio da respectiva agdo, de atuar em futuros treinamentos na EJUD-PR,
conforme artigo 17 do Decreto Judiciario 350/2021.

12. DAS HIPOTESES DE DESCLASSIFICAGAO

12.1 A Escola Judicial do Estado do Parana poderd, a qualquer tempo, promover o
desclassificacdo por razées devidamente fundamentadas em fatos supervenientes
ou conhecidos ap6s o credenciamento, que importem no comprometimento da sua
capacidade fisica, técnica, fiscal ou da postura profissional, ou ainda que fira o
padréo ético ou operacional do trabalho, sem que caiba ao mesmo qualquer direito a
indenizacdo, compensacéo ou reembolso a qualquer titulo, sendo devido ao docente,
até a data do seu descredenciamento, o recebimento das horas-aulas ministradas.
12.2 A desclassificagdo sera feita através de notificagdo escrita encaminhada ao
mensageiro do credenciado.

12.3 Fica assegurado ao desclassificado o direito ao contraditério e ampla defesa,
com a possibilidade de interpor recurso no prazo de 5 (cinco) dias apds o recebimento
da notificacé@o, sendo avaliadas suas razdes pela Coordenacdo da EJUD-PR, que
opinara em 5 (cinco) dias Uteis, mediante parecer juridico da Consultoria Juridica da
EJUD-PR e a submetera a Diretoria da Escola Judicial para tomada de decis&o.
12.4 O docente que for desclassificado conforme as hipéteses do item 12.1, sé
podera participar de novo processo seletivo, apés decorrido o prazo de 01 (um)
ano da sua desabilitagdo, estando submetido a prazo inferior quando devidamente
justificado a critério da Dire¢do da EJUD-PR.

12.4 O rompimento do vinculo entre o docente e o Tribunal de Justica do Estado
do Parana, por qualquer razdo, enseja o imediato cancelamento da respectiva
desclassificacéo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A selecdo e classificagdo geram ao candidato apenas a expectativa de
contratacdo, incumbindo unicamente a Escola Judicial do Parana a avaliagéo sobre
a viabilidade da efetiva realizagéo do curso ou necessidade de selecdo de novos
formadores de a¢8es educacionais.

13.2 A Escola Judicial do Parana se reserva o direito de proceder as contrataces
em quantidade que atendam as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes.

13.3 Os profissionais selecionados deverdo manter curriculo atualizado no Banco de
Instrutores Internos da Escola Judicial do Parana e na Plataforma Lattes, bem como
manter atualizadas suas informag6es de contato, uma vez que a EJUD-PR néo se
responsabilizara por inconsisténcias de dados.

13.4 As normas, portarias e resolu¢ées do Tribunal de Justica do Estado do Parana,
bem como as da EJUD-PR aplicam-se, no que couberem, ao presente chamamento
publico.

13.5 Maiores informag6es poderdo ser obtidas junto a Escola Judicial do Estado do
Parana, de segunda a sexta-feira, das 12h as 19h, pelo endereco eletronico
atendimento.ead@tjpr.jus.bor ou ainda pelo nimero (41) 3200-4402 (também
respondido via WhatsApp pelo mesmo nimero).

13.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢cdo da EJUD-PR.

13.7 Constituem partes integrantes deste Edital os seguintes anexos: Anexo | -
Contelido Programatico do Médulo Local

Anexo Il - Declaracéo, Termo de Ciéncia, Cesséo de Direitos Autorais e Autorizagdo
de Divulgacéo de Imagem e Voz.

13.8 Qualquer cidadédo(a) podera impugnar fundamentadamente este Edital ou suas
eventuais alteracdes, por meio do endereco eletrdnico atendimento.ead@tjpr.jus.br,
até 2 (dois) dias Uteis ap6s a publicagéo do ato.

13.9 O(A) impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera
objeto de impugnacé&o e sua fundamentacéo.

13.10 Os pedidos de impugnacéo serdo julgados pela EJUD-PR.

13.11 N&o cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnacéo.
13.12 As respostas as impugnagfes serdo encaminhadas ao endereco eletrdnico
do(a) impugnante até 2 (dois) dias Uteis do término do prazo de impugnagéo.
Curitiba, XX de maio de 2024.

Desembargador RAMON DE MEDEIROS NOGUEIRA Diretor-Geral da EJUD-PR
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DO MODULO LOCAL

O contetdo programéatico do médulo local do Il Curso de Formagcéo Inicial para
Juiz Substituto, ofertado pela Escola Judicial do Parana - EJUD-PR esta de acordo
com o previsto na Resolugdo ENFAM n.2 de 8 de junho de 2016.

A - MODULO LOCAL Os temas relacionados e os conteidos minimos previstos na
Resolugdo ENFAM n.2 de 8 de Junho de 2016, formam organizados em 15 (quinze)
maodulos, com atividades tedrico-praticas e pratica supervisionada, conforme descrito
a seguir, com as suas respetivas ementas, que poderao sofrer eventuais ajustes no
processo de credenciamento do plano de curso junto a Enfam, a saber:

01 - MODULO |

Maodulo | /A Gestao da Atividade Judiciaria (administragdo
da atividade
judiciaria, gestdo processual, de pessoas, de
materiais e de resultados)

Ementa /ADMINISTRAGCAO DA ATIVIDADE

JUDICIARIA. SOCIOLOGIA JUDICIARIA.
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL.
MODERNIZAGAO DA GESTAO. GESTAO DA
INFORMAGCAO E GESTAO DOCUMENTAL.
IGESTAO DE SERVENTIAS. GESTAO

DE PESSOAS, DE MATERIAIS E DE
RESULTADOS NO TRABALHO. REFLEXOS
DAS PREMISSAS FUNDAMENTAIS, VALORES|
E PRINCIPIOS DO NOVO CPC NA GESTAO
ICARTORARIA E NA ELABORAGAO DAS
DECISOES JUDICIAIS DAS RESPECTIVAS
UNIDADES JUDICIARIAS: O IMPACTO NA
IORGANIZAGAO, NO PLANEJAMENTO, NA
ELEICAO DE METAS E PRIORID

IADES. ADMINISTRACAO JUDICIARIA SOB A
OTICA PROCESSUAL. O CALENDARIO E O
NEGOCIO PROCESSUAL NA GESTAO DOS
TRABALHOS JUDICIAIS. ADMINISTRACAO
JUDICIARIA E CONSENSUALIDADE.

\A HARMONIZAGAO DOS CONCEITOS

DE SIMPLICIDADE E MOTIVAGAO DAS
DECISOES JUDICIAIS. CONCEITOS E
MODELOS DE PROVISAO DOS SERVIGOS
PUBLICOS E ANALISE CRITICA. GESTAO DE
ICUSTOS. MECANISMOS ORGAMENTARIOS
DE CUSTEIO, INVESTIMENTOS E PESSOAL.
RECURSOS PUBLICOS E DIRECIONAMENTO
DE GASTOS. ORGAMENTO PUBLICO

ICOMO FENOMENO MULTIFACETADO E
ICOMO COMPONENTE DE UMA POLITICA
DE GESTAO PUBLICA. AUTONOMIA
/ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DO PODER
JUDICIARIO. NOGOES DE GESTAO DA
UNIDADE, DE EQUIPES E PROCESSOS.
METAS DO CNJ. PLANEJAMENTO E
IALINHAMENTO DAS METAS. REUNIOES
PRODUTIVAS. DAR E RECEBER FEEDBACK.

Objetivo Geral

Aplicar os principios da administrag&o judiciaria,
utilizando-se de ferramentas, técnicas e
adequados instrumentos de administracéo

na gestéo da unidade judiciaria, de modo a
contribuir para uma prestacao judicial eficiente
e célere.

02 - MODULO Il

Modulo 11 Tecnologia da Informacéo e das Comunicagdes
e suas ferramentas para Gestéo da Atividade
judicante

Oficinas Oficinas de pratica nas ferramentas de Tl -
Oficinas Tl e,2,3 e 4 intercaladas durante o
curso

EMENTA PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO-

FUNCIONALIDADE - TRIAGEM PROCESSOS
- ORGANIZAGAO DE PROCESSOS

POR CATEGORIAS - AGRUPADORES
PROCESSUAIS -GESTAO -SISTEMAS DE
ICOMUNICAGAO - AUDIENCIAS VIRTUAIS-
IATOS CONCERTADOS VIA SISTEMA TEAMS
- INTIMAGOES E CITAGOES POR MEIO
ELETRONICO- SISTEMAS

EXTERNOS- ASPECTOS GERAIS -
SISBAJUD- RENAJUD- INFOJUD- INFOSEG-
SIL- CHAVE- COPEL- CNIB- MALOTE
DIGITAL.

Objetivo Geral

Empregar os sistemas integrados de tecnologia
e comunicagao disponiveis no TIPR, fazendo
uso das ferramentas da tecnologia da
informagé&o no desempenho cotidiano das
atividades judicantes e gerenciais e utilizando
adequadamente as vias de

comunicag&o da instituicao, para um maior
dinamismo e celeridade ao cumprimento de
decis6es e melhor prestagéo da jurisdi¢do.

03 - MODULO Il - AREA CIVEL

Maodulo 111 (a)

Médulo 11l (a) - Area Civel - Técnicas dos atos
judiciais. Elaboracéo de decisdes e sentengas
e realizacéo de audiéncias, para uma gestéo
eficiente dos processos.

Ementa

/A POSICAO DO JUIZ NA REALIZACAO DOS
I/ATOS PROCESSUAIS. A IMPARCIALIDADE,
/ALIADA AO IMPULSO PROCESSUAL.

DESPACHOS COM CONTEUDO DE

Diério Eletronico do Tribunal de Justica do Parana

Objetivo Geral

IMPULSIONAMENTO DO FEITO. A
PRESIDENCIA DE AUDIENCIAS. O PAPEL
DO JUIZ ENQUANTO GATEKEEPER. O
DESENVOLVIMENTO DO ATO PROCESSUAL.
PROCEDIMENTOS COMUM E ESPECIAIS,
PREVISTOS OU NAO NA LEGISLAGAO
COMPLEMENTAR. A COMPREENSAQO
PROBATORIA. A LEITURA E RELEITURA

DE FATOS. IMPORTANCIA DO ESTUDO

DA PSICOLOGIA DO TESTEMUNHO.
MOTIVA(;()ES, SOBRETUDO PROBATORIAS,
COMPATIBILIZADAS COM O TEMA

DA PSICOLOGIA DO TESTEMUNHO.
INTRODU(;/:\O AO ESTUDO DAS
METODOLOGIAS DE INQUIRI(;AO.
VALORACAO PROBATORIA. PARADIGMA
CONSTRUTIVISTA; A TEORIA DO
MONITORAMENTO DA FONTE; TEORIA DO
TRACO DIFUSO. A FINALIZA(;AO DO ATO
PROCESSUAL. INCIDENTES OCORRIDOS
EM AUDIENCIA.

Realizar audiéncias e elaborar as principais
decisdes/despachos judiciais na area civel, tais
como decisdes nas fases e sentencas, com
rapidez, eficiéncia e seguranca, prezando pela
atitude humanista com o jurisdicionado e a ética
com advogados, membros do MP e servidores.

03 - MODULO llI- AREA CRIMINAL

Modulo 117 (b)

Ementa

Médulo 111 (B) - Area Criminal - Técnica dos atos
judiciais. Elaboracéo de decisdes e sentengas

e realizacdo de audiéncias para uma gestdo
eficiente dos processos.

PRATICA CRIMINAL - TECNICA DE ATOS
JUDICIAIS - ELABORAGAO DE DECISOES E
SENTENGAS - REALIZAGAO DE AUDIENCIAS
CRIMINAIS

Objetivo Geral

Realizar audiéncias e elaborar as principais
decisdes judiciais na area criminal, tais como
decisdes nas fases investigativa e processual e
sentencgas, com rapidez, eficiéncia e seguranga,
prezando pela atitude humanista com o
jurisdicionado e a ética com

advogados, membros do MP e servidores.

04 - MODULO IV

Mddulo IV

ETICA E DEONTOLOGIA DA MAGISTRATURA

Ementa

HUMANISMO COMO PRESSUPOSTO

DA ETICA: O PROBLEMA DO HOMEM E
SUA CENTRALIDADE. ANTROPOLOGIA
FILOSOFICA E SEU METODO. FENOMENOS
DA ABERTURA, LIBERDADE E

LINGUAGEM. INTERSUBJETIVIDADE,
RECONHECIMENTO RECIPROCO,
ALTERIDADE E DIGNIDADE HUMANA. ETICA,
MORAL E DEONTOLOGIA: ETIMOLOGIA,
DEFINIGAO, RELAGAO, DIFERENGAS E
ALCANCE. FENOMENOLOGIA DO ETHOS.
UNIVERSALIDADE E PROBLEMA DA
RELATIVIZAGAO DA ETICA. PARADIGMAS
OCIDENTAIS DA ETICA E PRINCIPAIS
FORMULAGOES DELES DERIVADAS. O
AGIR ETICO COMO CONSTRUGAO DA
PERSONALIDADE MORAL: EXERCICIO

DAS VIRTUDES. O JUIZ E SEU AGIR ETICO
NA RELAGAO COM O OUTRO E NO ATO

DE JULGAR. PERSPECTIVA ETICA PARA

O DESENVOLVIMENTO DE UM JUSTO
PROCESSO E DE UMA JUSTA DECISAO.
RELACIONAMENTO DO MAGISTRADO

COM OUTROS MAGISTRADOS, AS
PARTES, O AGENTE DO MINISTERIO
PUBLICO, O ADVOGADO PUBLICO, O
DEFENSOR PUBLICO E OS ADVOGADOS.
IMPEDIMENTOS E SUSPEIGAO DO
MAGISTRADO NO PROCESSO CIVIL

(ARTS. 144 E 145 DO NOVO CPC) E NO
PROCESSO PENAL. RELACIONAMENTO DO
MAGISTRADO COM AS MIDIAS SOCIAIS.
ETICA

DO MAGISTRADO NA VIDA PRIVADA E NAS
REDES SOCIAIS. USO PRIVADO DAS REDES
SOCIAIS PELO MAGISTRADO, SEUS AMIGOS
E

FAMILIARES.

Objetivo Geral do Médulo

Aplicar eticamente principios e regras
juridicas em conformidade com os preceitos
constitucionais e os valores do Estado
Democratico de Direito no exercicio da
magistratura e na vida privada.

05 - MODULO V

Mdédulo V

Filosofia do direito e sociologia juridica.

Ementa

FILOSOFIA DO DIREITO. DIREITO E MORAL.
LOGICA E DIREITO. AXIOLOGIA E DIREITO.
SILOGISMO. OBJETIVIDADE CIENTIFICA

E O POSITIVISMO. OBJETIVIDADE E
SUBJETIVIDADE JURIDICA. SOCIOLOGIA
JURIDICA. DIREITO NA SOCIEDADE.
PLURALIDADE JURIDICA E SOCIAL.
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Objetivo Geral
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RELA(;AO ENTRE DIREITO, MUDANCAS
SOCIAIS E TRANSFORMA(;AO DOS
COSTUMES. SOCIEDADE DE RISCOS

E MODERNIDADE REFLEXIVA. VISAO
HUMANISTICA, CRITICA E ETICA DO
FENOMENO JURIDICO. IMPORTANCIA

DO ESTUDO DAS TEORIAS DA JUSTICA.
MOTIVA(;C)ES COMPATIBILIZADAS COM

O TEMA DA JUSTICA. METODOLOGIA

DE INSER(;AO DAS TEORIAS DA

JUSTICA NO AMBIENTE DECISORIO.
APROXIMAQC)ES DAS TEORIAS DA
JUSTICA COM MODELOS DE DECISOES
MORAIS. TEORIAS PROCEDIMENTAIS E
DE FUNDO AXIOLOGICO: IMPORTANCIA
DA DISTINGAO. TEORIAS EM ESPECIE:
POSITIVISMO E VARIA(;()ES: POSITIVISMO
INCLUSIVO, EXCLUSIVO, ETICO, LOGICO,
METODOLOGICO. POS-POSITIVISMO:
SURGIMENTO,

TEORIAS PREDOMINANTES E AUTORES
DE REFERENCIA. TEORIAS UTILITARIAS E
LIBERTARIAS.

Contribuir ao aperfeicoamento da motivagao
das decisdes judiciais, estrutura¢éo da
argumentacao juridico-deciséria e formatacéo
do Estado Democratico de Direito a partir de
uma visdo calcada nas teorias inerentes a
filosofia e sociologia juridicas.

06 - MODULO VI

Maodulo VI Hermenéutica e argumentacao juridica.
Ementa HERMENEUTICA JURIDICA. PERSPECTIVA
DESCRITIVA E PRESCRITIVA. O SISTEMA
JURIDICO. TEORIA DA ARGUMENTAGAO
JURIDICA COMO INSTRUMENTO

DE INTERPRETAGAO. TECNICAS E
ESTRATEGIAS DE OPERACIONALIZAGAO
DA ARGUMENTAGAO JURIDICA NA
DECISAO JUDICIAL. HERMENEUTICA
FILOSOFICA E INTERPRETAGAO JURIDICA.
LITERATURA E DIREITO. CONTEXTO

DA JUSTIFICAGAO E DA DESCOBERTA.
PRINCIPIOS DA ARGUMENTAGAO JURIDICA:
IMPARCIALIDADE ARGUMENTATIVA,
HONESTIDADE ARGUMENTATIVA,
ICOERENCIA E CONSISTENCIA. MODELOS
ARGUMENTATIVOS. TECNICAS

PARA TOMADA DE DECISAO INTER E
TRANSDISCIPLINARES: PSICOLOGIA
ICOGNITIVA E DO TESTEMUNHO, ECONOMIA
ICOMPORTAMENTAL, NEUROCIENCIAS

E AFINS. TEORIA DO SILOGISMO.
PRINCIPAIS ESCOLAS DO PENSAMENTO
JURIDICO. ARGUMENTAGAO POR
DEDUGAO - O SILOGISMO E SEUS LIMITES.
ARGUMENTAGAO CONSEQUENCIALISTA,
DE COESAO E COERENCIA.

DIREITO E MORAL - PRINCIPIOS E LEI.

Objetivo Geral

Decidir, abordando aspectos atinentes

a hermenéutica e argumentacdo

na fundamentacéo, contribuindo ao
aperfeicoamento da motivacio das decisdes
judiciais, a estruturagdo da argumentagéo
juridico-decisoria, refletindo sobre as
estratégias I6gico-argumentativas usadas
nessas decisdes e sobre a formatagdo do
Estado Democratico de Direito.

07 - MODULO VII

Maodulo VII Lideranga, Relacdes Interpessoais e
Interinstitucionais e Gerenciamento de Riscos e
Crises

Ementa RELACIONAMENTO EM AMBIENTES

ICORPORATIVOS E INSTITUCIONAIS;
IATUAGCAO DAS ORGANIZAGCOES
IGOVERNAMENTAIS. DEMANDAS FUNDADAS
EM CONFIANGA E COMPROMETIMENTO
NO AMBITO DAS RELAGOES INTERNAS
ICOM OS SERVIDORES E AGENTES
PUBLICOS DO PODER JUDICIARIO QUANTO
DAQUELAS QUE O ESTADO-JUIZ MANTEM
ICOM O JURISDICIONADO E OUTRAS
INSTITUICOES. HABILIDADES SOCIAIS,
HABILIDADES DECISORIAS (LIDERANGA),
HABILIDADES DE COMUNICAGAO, PARA
INTEGRAGCAO E COOPERAGAO EM
IAMBIENTES DE TRABALHO. MODELOS
ICONTEMPORANEOS DE GESTAO

DE PESSOAS PARA DESCOBRIR
LIDERANGAS E DEMOCRATIZAR AS
RELAGOES SOCIAIS. HABILIDADES
DECISORIAS: RAZAO, VISAO E INTUIGAO
ICOMO RECURSOS DE LIDERANGA;
HABILIDADES INTERPESSOAIS; GESTAO
DA INFLUENCIA E DO PODER. HABILIDADES
DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

E A IMPRENSA. RELACIONAMENTO

ICOM OS MEIOS DE COMUNICAGAO DE
MASSA. FORMAS DE RELAGOES DO

Objetivo Geral

PODER JUDICIARIO COM OS DEMAIS
PODERES, A SOCIEDADE ORGANIZADA,
A IMPRENSA, AS REPRESENTA(;C)ES
SOCIAIS E DE MERCADO E OS USUARIOS
DO SERVICO PUBLICO. OS SISTEMAS

DE SEGURANCA DO PODER JUDICIARIO.
GERENCIAMENTO DE RISCOS E CRISES;
COMO LIDAR COM UMA CRISE E
GERENCIAR O RISCO NO COTIDIANO

DO MAGISTRADO (NA CONDU(;AO DOS
PROCESSOS, NAS AUDIENCIAS QUE
DIRIGE, NA ADMINISTRA(;/:\O DA VARA

E NA GESTAO DO PESSOAL DE APOIO).
SEGURANCA PESSOAL E INSTITUCIONAL;
DIRETORIA-GERAL DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL, SUA ESTRUTURA E
SERVICOS; SEGURANCA PATRIMONIAL: O
JUIZ COMO DIRETOR DE FORUM E SUAS
RESPONSABILIDADES NA SEGURANCA.
GESTAO DA INFLUENCIA E DO PODER.
CRIME ORGANIZADO; ORGANIZA(;C)ES
CRIMINOSAS, MILICIAS, ASSOCIAQC)ES E
QUADRILHAS: TRATAMENTO BRASILEIRO
PARA AS ESTRUTURAS COLETIVAS
DELITIVAS. LEGISLA(;C)ES E NORMAS
PERTINENTES A MATERIA, DIREGAO
DEFENSIVA E EVASIVA, PROGRAMA

DE DEFESA PESSOAL E PRIMEIROS
SOCORROS.

Atuar e gerir agdes estratégicas e de
planejamento para o enfrentamento de
situagdes de risco e crises de forma critica,
transformadora e que exijam atuagao
participativa para preservar a seguranga
organizacional, colaborando com a constru¢éo
de uma cultura de paz.

08 - MODULO ViiI

Maodulo VII |

Ementa

Relacionamento com os meios de comunicagao
de massa e uso de redes sociais.
FENOMENOS DE COMUNICAGAO E O
SIGNIFICADO SOCIAL DA DIVULGAGAO

DE DECISOES EMANADAS DO PODER
JUDICIARIO. CANAIS DE COMUNICAGCAO
DO TJPR E O PAPEL DA ASSESSORIA

DE COMUNICAGAO. NORMAS DE
COMUNICAGAO EXTERNA DO TJPR. O
JUIZ E A SEGURANGA DA INFORMAGAO.
RELACIONAMENTO DO MAGISTRADO COM
AS REDES SOCIAIS. LINGUAGEM PARA
COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE POR
MEIO DA IMPRENSA. TREINAMENTO DE
MIDIA/MEDIA TRAINING.

Objetivo Geral

Estabelecer um adequado relacionamento
com os meios de comunicagao, utilizando
com seguranca as diversas midias e as redes
sociais, em conformidade com a politica de
comunicagdo adotada pelo Poder Judiciario.

09 - MODULO IX

Modulo IX

Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos,
Processo Autocompositivos e Psicologia
Judiciaria

Ementa

INSTITUCIONALIZAGAO DOS MEIOS
CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE
CONFLITOS. ORIGEM E PILARES DA
POLITICA JUDICIARIA NACIONAL DE
TRATAMENTO ADEQUADO DE CONFLITOS.
REDIMENSIONAMENTO DO PAPEL DO
JUIZ. SISTEMA JUDICIAL MULTIPORTAS.
GESTAO INOVADORA NA CONDUGAO

DE PROCESSOS POR METODOS
CONSENSUAIS COM ATENGAO AO SER
HUMANO E SEUS RELACIONAMENTOS
NO CONTEXTO DA COMUNIDADE, AOS
VALORES DA JUSTIGA, A HARMONIA
SOCIAL, A PERSPECTIVA ETICAE

A SATISFAGAO DO USUARIO COMO
INDICADOR DE QUALIDADE E EFETIVIDADE
NA ATIVIDADE JURISDICIONAL.
PRINCIPIOS, ESCOLAS, TEORIAS,
TECNICAS E FERRAMENTAS APLICAVEIS
AOS PROCESSOS CONSENSUAIS.
GERENCIAMENTO DE PROCESSOS.
DESENHO DE SISTEMA DE DISPUTAS
(DSD). DISTINGOES ENTRE NEGOCIAGAO,
MEDIAGAO E CONCILIACAO. PERFIL DO
TERCEIRO FACILITADOR. INCENTIVO

E APERFEIGOAMENTO DOS METODOS
CONSENSUAIS DE RESOLUGAO

E PREVENGAO DE CONFLITOS.
PROCESSO HETEROCOMPOSITIVO

E AUTOCOMPOSITIVO, SESSOES,
AUDIENCIAS E REUNIOES DE CONCILIACAO
E MEDIAGAO. QUALIDADES SOCIAIS,
AMBIENTAIS, TECNICAS E ETICAS DOS
PROCESSOS AUTOCOMPOSITIVOS.
CAPACITAGAO, INSCRICAO E REGISTO
DE MEDIADORES E CONCILIADORES

NOS TRIBUNAIS. CONFIDENCIALIDADE,




Curitiba, 3 de Junho de 2024 - Edi¢éo n° 3673

Objetivo Geral

PROCESSO JUSTO E DECISAO INFORMADA.
/ARBITRAGEM, CONCILIA(;/:\O E

MEDIA(;AO E NOVAS POSSIBILIDADES DE
RESOLUCAO ADEQUADA DE CONFLITOS.
MOVIMENTO PERMANENTE PELA
CONCILIA(;AO. SISTEMAS ADEQUADOS
PARA ADMINISTRAGAO E RESOLUGAO

DE CONFLITOS. JUSTICA RESTAURATIVA.
DIRETRIZES DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA.

PSICOLOGIA JUDICIARIA. ABORDAGEM

DE CASOS CONCRETOS ENVOLVENDO
PARAMETROS E CONCEITOS DA
PSICOLOGIA JUDICIARIA NO DIREITO

DE FAMILIA, NO DIREITO PENAL E NA
CRIMINOLOGIA, NO DIREITO DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE, ETC. PERSPECTIVAS
GERAIS SOBRE TRANSTORNOS

DE PERSONALIDADE E VIOLENCIA.
ELEMENTOS FORMATIVOS DE LAUDOS E
PARECERES PSICOLOGICOS. O ESTUDO
ISOCIAL, O ESTUDO PSICOLOGICO, O
ESTUDO PSICOSSOCIAL DE FATOS E
IATOS INTERSUBJETIVOS. AS FORMAS DE
ENCAMINHAMENTO PARA

INTERVEN(;AO PSICOSSOCIAL.

|Aplicar e fomentar e gerir a aplicacédo dos
métodos consensuais de solugéo de conflitos
lem juizo e fora dele, utilizando-se das técnicas
adequadas para solucéo dos conflitos, a luz
do novo papel do juiz como gestor de centros
judiciarios de solucédo consensual de conflitos
(CEJUSC).
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Objetivo Geral

DEMANDAS DE MASSA E REPETITIVAS-
NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE
PRECEDENTES - NUCLEO DE AQC)ES
COLETIVAS-

RESOLUGOES DO CNJ- NUCLEO DE
MONITORAMENTO DO PERFIL DE
DEMANDAS (NUMOPEDE).

Decidir demandas repetitivas e de massa por
meio da implementagdo de gestéo processual
que racionalize a realizacéo dos julgamentos,
mediante integragdo com os nucleos do
Tribunal de Justica com atribuicdes para o
gerenciamento de precedentes e

de agdes coletivas que versam sobre matérias
repetitivas e de massa, bem como previnem
a proliferagdo de demandas predatérias ou
fraudulentas.

13 - MODULO Xl

10 - MODULO X

Médulo X

Ementa

IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO E
IAMBIENTAL DAS DECISOES JUDICIAIS E A
PROTEGAO DO VULNERAVEL

ANALISE ECONOMICA DO DIREITO.
REPERCUSSAO DAS DECISOES JUDICIAIS.
IMPACTOS SOCIAIS. DEMANDAS
ICOMPLEXAS. POLITICAS PUBLICAS.
PROCESSOS ESTRUTURANTES.

DIREITOS FUNDAMENTAIS. CIDADAOS
VULNERAVEIS. ESTATUTO DO IDOSO.

LEI MARIA DA PENHA. ESTATUTO DAS
PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA.
INTERDIGAO. PROCEDIMENTO. ESTATUTO
DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE.
ICRIANGA

E ADOLESCENTE EM SITUAGAO DE RISCO.
AUDIENCIAS CONCENTRADAS. FAMILIA
EXTENSA. ADOLESCENTE INFRATOR.

Objetivo Geral

Madulo Xill
Ementa

Direitos Fundamentais e Seguridade Social
DIREITOS FUNDAMENTAIS NA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988.
DIREITOS FUNDAMENTAIS SOCIAIS E
SUA REAL APLICABILIDADE. MODELO
CONSTITUCIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL.
MODELO DE REGULAGAO DOS DIREITOS
CONSTITUCIONAIS DE SEGURIDADE
SOCIAL. MODELO DE FINANCIAMENTO E
DE ARTICULAGAO ENTRE SEGURIDADE
SOCIAL E RELACOES DE TRABALHO.

O SISTEMA BRASILEIRO DE DIREITOS

A PRESTACOES DE SEGURIDADE
SOCIAL NAS AREAS DA PREVIDENCIA
SOCIAL, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE.
SIGNIFICADO ATUAL DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS PREVIDENCIARIOS:
AMBITO DE PROTEGAO.

A EFICIENCIA PROTETIVA DOS ATUAIS
MECANISMOS E DESENHOS

MEDIDA DE INTERNACAO PROVISORIA.
PROCEDIMENTOS. ASPECTOS PRATICOS.
Fundamentar adequadamente as decisdes

lem casos de grande repercussao econdmica,
social, ambiental ou que envolvam a protecéo
de vulneraveis, avaliando as situacdes
peculiares que exigem a reflexdo do magistrado,
a respeito da repercusséao de suas decisdes e a
garantia dos direitos fundamentais.

Objetivo Geral do
Modulo

INSTITUCIONAIS DE PROTECAO: MEIOS
DE PROTE(;AO. OS PERENES E NOVOS
DESAFIOS PARA A REALIZA(;AO EFETIVA
DESSES DIREITOS EM CENARIO DE
CRISE ECONOMICA E DE MUDANCAS NA
ECONOMIA E NO

TRABALHO: PROTE(;AO PROGRESSIVA

E MELHOR UTILIZA(;AO DE RECURSOS
DISPONIVEIS.

Aplicar as regras legais para a concessao
dos beneficios nos regimes previdenciarios

e as regras legais e jurisprudenciais para a
determinagdo do

fornecimento de medicamentos e tratamentos
de salde.

14 - MODULO XIV

11 - MODULO XI

Modulo XI
Ementa

Direitos Humanos.

TEORIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS.
DIREITOS HUMANOS: HISTORIA,
FONTES E FORMAGAO. TRATADOS
INTERNACIONAIS E FUNGAO DOS
IORGANISMOS INTERNACIONAIS.
INVESTIGAGAO DE VIOLAGOES
(NACIONAL E INTERNACIONAL). DIREITO
INTERNACIONAL DOS DIREITOS HUMANOS
E AS ORDENS JURIDICAS NACIONAIS. O
ICONTROLE DE CONVENCIONALIDADE. A
INTERNALIZAGAO DOS TRATADOS.
JURISDIGAO UNIVERSAL. SOBERANIA E
IMUNIDADES. SEGURANGA NACIONAL,
ICONFLITO ARMADO, TERRORISMO E
DIREITOS HUMANOS.

Objetivo Geral

|Aplicar os Direitos Humanos no ambito
interno mediante o conhecimento das normas
internacionais, reconhecendo tal atuagéo
como um dever decorrente da jurisdi¢éo,
cuja inobservancia desampara a cidadania e
sujeita o Brasil a possivel responsabilizacéo
internacional.

Modulo XIV
Ementa

O JUIZ E OS SERVIGOS EXTRAJUDICIAIS
0OS SERVIGOS NOTARIAIS E DE REGISTRO
NO ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO.
CARACTERISTICAS E FUNDAMENTOS

DA ATUAGAO DO PODER JUDICIARIO. AS
CORREGEDORIAS-GERAIS DA JUSTIGA. A
CORREGEDORIA NACIONAL DE JUSTIGA.
TABELIONATO DE PROTESTO NO BRASIL.
O REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS
NATURAIS. A IMPORTANCIA DO REGISTRO
DE NASCIMENTO E A REALIDADE DO
SUB-REGISTRO. PLANO NACIONAL DE
ERRADICAGAO DO SUB- REGISTRO.
TABELIONATO DE NOTAS E OS NOVOS
ATOS PRATICADOS, EM ESPECIAL A
DESAPROPRIAGAO (NCPC). ATA NOTARIAL.
ESCRITURA DE DECLARAGOES. O REGISTO
DE IMOVEIS. ORGANIZAGAO DO SISTEMA
DE REGISTRO DE IMOVEIS. ESTRUTURA
JURIDICA DOS SERVIGOS DE REGISTRO
DE IMOVEIS. PRINCIPIOS REGISTRAIS.

OS DEVERES E A RESPONSABILIDADE
CIVIL, ADMINISTRATIVA E PENAL

DOS REGISTRADORES E NOTARIOS.
FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS
EXTRAJUDICIAIS. PRATICAS
CORRECIONAIS NO SERVIGO
EXTRAJUDICIAL. ASPECTOS COMUNS E
PARTICULARIDADES DOS SERVIGOS
REGISTRAIS E NOTARIAS.

Objetivo
Geral do Médulo

Aplicar conhecimentos tedricos e praticos
basicos para o exercicio da funcéo de juiz
corregedor permanente do foro extrajudicial.

12- MODULO XII

Maodulo XII DEMANDAS REPETITIVAS E GRANDES
LITIGANTES

Ementa DEMANDAS REPETITIVAS- ACOES

DE MASSA- ACOES PREDATORIAS-
PRECEDENTES NO CPC-SUMULAS
VINCULANTES- INCIDENTE DE ASSUNGAO
DE COMPETENCIA- SUMULAS DO STF

E DO STJ- IRDR- ASPECTOS GERAIS -
INCIDENTE DE RECURSO ESPECIAL E
EXTRAORDINARIO REPETITIVOS- TUTELA
ICOLETIVA- GESTAO PROCESSUAL -

15 - MODULO XV

Modulo XV

Médulo de Prética Supervisionada e Oficinas.

Ementa
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OFICINAS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO. OFICINA DE INSPECAO
EXTRAJUDICIAL.

VISITAS TECNICAS NO SISTEMA
CARCERARIO PARANAENSE E CASA DA
MULHER BRASILEIRA.
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PRATICA EM VARA CIVEL.PRATICA EM

ARA CRIMINAL. PRATICA EM VARA DO
TRIBUNAL DO JURI. PRATICA EM VARA
DA FAMILIA. PRATICA EM JUIZADOS
ESPECIAIS. PRATICA EM VARA DA INFANCIA|
E JUVENTUDE. PRATICA EM VARA DA
FAZENDA PUBLICA. PRATICA EM VARA DE
ICUSTODIA.
Objetivo Geral Exercer a atividade judicante por meio de
préaticas de elaboragdo de despachos, decisdes
e sentencas, acompanhamento de audiéncias,
atendimento a partes, advogados e MPPR.

ANEXO Il

Declaragéo, Termo de Ciéncia, Cesséo de Direitos Autorais e Autorizagédo de
Divulgagéo de Imagem e Voz

Eu, , CPF n._, considerando a Resolu¢do Enfam n. 1 de 13 de marco de 2017 e o
Decreto Judiciario n° 350, de 21 de junho de 2021, que disciplina a contratagdo e a
retribuicéo financeira pelo exercicio de atividade docente,

DECLARO:

1. Quanto a atividade contratada, que exercerei na agao educacional (nome do curso)
, com remuneracdo, o quantitativo de_horas- aula relativo a fungdo de (tutor,
coordenador, formador, etc.) . (Decreto Judiciario n° 350, art. 2°, incisos I, 11, Ill, IV,
V, VI)

2. Quanto a quantidade de horas remuneradas anuais, para os fins previstos no art.
20 da Lei Estadual n® 17.250/2012, no art. 19 da Resolu¢éo da ENFAM n° 01/2017,
e nos artigos 19 e 22, inciso IX, do Decreto Judiciario n° 350/2021:

() ndo ter atuado, no presente ano, como docente
exercendo a fungéo acima indicada em agdes
educacionais promovidas pela Administragao
Publica.

() ter atuado, no presente ano, como docente
exercendo a funcéo acima indicada em acdes
educacionais promovidas pela Administragdo
Publica, mediante remuneragdo, em um total
inferior a 120 horas-aula.

() ter atuado, no presente ano, como docente
exercendo a funcéo acima indicada em acdes
educacionais promovidas pela Administragao
Publica, mediante

remuneragdo, em um total equivalente ou
superior a 120 horas-aula.

Apresento as agdes educacionais em que atuei no presente exercicio na fungdo

acima:
N° Instituicdo Curso ICarga Horaria
1
2
3
4
TOTAL

3. Quanto as atribuicbes e remuneragéo referentes a minha atuagéo nesta acédo
educativa, estou ciente e de acordo com as informagdes descritas no projeto do
curso. (Decreto Judiciario n® 350, de 21 de junho de 2021, art. 22, inciso VIII).

4. Quanto a cessao de direitos autorais e autorizagéo de divulgacédo de imagem e
voz, autorizo a Escola Judicial do Parana (EJUD-PR) a utilizar o conteido e material
didatico de minha autoria/coautoria, inclusive as versdes que eu tenha atualizado
ou contribuido para a atualizagéo, por ser o detentor(a) dos direitos autorais sobre
o contetdo e material didatico, assim como divulgar gravacdo da minha imagem
e voz, porventura existentes, sem exclusividade, total e definitivamente, relativos a
acdo formativa. A cessédo dos direitos se d& a titulo gratuito, sem qualquer 6nus
e destina-se ao alcance das missdes institucionais da Escola, em todo o territério
nacional, podendo o objetivo cedido ser utilizado, reproduzido, compartilhado com
outras escolas e institui¢des publicas por meio de cursos nas modalidades presencial
e a distancia, distribuido gratuitamente ou alterado o formato, na integra, em partes
ou em compilag&o com outros materiais, desde que néo signifique descaracterizacdo
do conteldo e que ndo ofenda os direitos morais de autor, com fundamento na Lei
Federal n°. 9.610, de 19 de fevereiro de 1998 (Lei de Direitos Autorais) e no art. 14
da Resolucé@o Enfam n°. 1 de 13 de margo de 2017.

Cidade: , de de 20 .

Assinatura

Curitiba, 29/05/2024.

RAMON DE MEDEIROS NOGUEIRA
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