APRESENTACAO E

PROPOSTAS PARA GESTAO
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DES. RAMON DE
MEDEIROS NOGUEIRA

SOBREMIM .

Nasci em 1° de marco de 1973, no
municipio de Coronel Vivida. Sou
pai de duas filhas, Laura e Cecilia,
e casado ha 25 anos com a Sra.
Cristiane de Oliveira Azim
Nogueira. Meus hobbies sao jogar
e assistir futebol, além de compor
musicas.

ATUALMENTE =

J
Atuo como Diretor-Geral da
Escola Judicial do Parana (EJUD-
PR) desde a sua criacao, em abril
de 2021. Também sou Conselheiro
Fiscal do Colégio Permanente de
Diretores de Escolas Estaduais de
Magistratura (COPEDEM), integro
o Comité Nacional de Precatorios
do Fonaprec e o Forum Nacional
de Recuperacao Empresarial e
Faléncias (FONAREF)

EXPERIENCIAS

Formado em Direito pela UFPR em
1995 e Mestre em Direito Comercial
pela PUC-SP em 20071, Fui professor
de Direito Comercial da Faculdade
de Direito de Curitiba no periodo de
1999/2009, chefe de Departamento
de Direito Privado da mesma
instituicdo no periodo de 2003/2005
e professor de Direito Comercial da
Universidade Tuiuti do Paran3g, entre
2001 e 2003.

Na OAB/PR, fui membro da
Comissao de Apoio ao Advogado

iniciante (2001/2003), diretor
secretario-adjunto da Caixa de
Assisténcia 2003, Conselheiro

Estadual na gestdo 2004/2006 e
membro da Comissao de Estagio e
Exame, na mesma gestao.

No periodo de 2008 a 2010 atuei
como procurador-geral do TJID.
Diretor Juridico da Sanepar em 20T11.
Procurador-Geral da Assembleia
Legislativa do Parana no ano 2015.
Em 14 de dezembro de 2015 fui
nomeado desembargador do TIPR,
em vaga do Quinto Constitucional
destinada a OAB/PR.
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DES. RAMON DE MEDEIROS NOGUEIRA

INSTITUCIONAL

- Buscar aproximacdao do nosso Tribunal de Justica com os Tribunais
Superiores, o Conselho Nacional de Justica e demais Tribunais Estaduais,
promovendo acdes conjuntas sobre temas de interesse comum.

- Fortalecer a relacao institucional com os demais Poderes do Estado, para o
desenvolvimento de projetos e acdes de interesse do Tribunal, de forma
harmonica e independente.

- Investir na capacitacdao de servidores e no aperfeicoamento de
magistrados, patrocinando cursos, encontros e estimulando a criacdo de
grupos de estudos, para que todos tenham mais confianca e agilidade na
atuacao profissional.

- Ampliar o apoio a EJUD-PR (Escola Judicial do Parand) no desenvolvimento
de capacitac¢des institucionais, credenciamento junto ao Conselho Estadual de
Educacao para oferta de programas de especializacao e especialmente na
Implantacao da residéncia juridica.

- Implementar um Portal de projetos e Boas Praticas, reunindo iniciativas
inovadoras que possam ser replicadas no Tribunal e nas Comarcas do Estado,
para modernizar e aumentar a eficiéncia dos servicos judiciarios.

- Fomentar a Agenda 2030 da ONU, por meio dos seus 10 Principios
Universais e 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), observando o
Planejamento Estratégico do Tribunal de Justica para o sexénio 2021-2026.

- Implementar o Conselho Permanente de Ex-Presidentes, que se reunira
por provocacao da Presidéncia do Tribunal para auxiliar na tomada de
decisdes em casos de relevancia e importancia.
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DES. RAMON DE MEDEIROS NOGUEIRA

REMUNERACAO

- Garantir a continuidade da pauta remuneratéria concretizada pela atual
Presidéncia, com o pagamento mensal de valores acumulados, como forma
de reconhecimento pelo trabalho arduo e edificante que vem sendo realizado
pOr NOssos juizes e desembargadores em todo o Estado.

- Assegurar melhorias salariais para magistrados e servidores, ativos e
inativos, mediante acdes para que viabilizem a devida recomposicao
remuneratoria e adequacao dos beneficios.

- Manter o incentivo a capacitacao de servidores, ampliando os valores que
vém sendo pagos a titulo de gratificacao por qualificacdao e capacitacao
profissional.

- Estabelecer canais efetivos de comunicacao entre a administracdo e os
magistrados e servidores, ativos e inativos para discussao de propostas
salariais, visando a transparéncia e didlogo.

- Definir calendario para venda de férias e licencga especial a cada semestre,
criando previsibilidade orcamentaria para a Secretaria de Financas.
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DES. RAMON DE MEDEIROS NOGUEIRA

MAGISTRATURA

- Melhorar as condi¢coes de trabalho da magistratura, aprofundando os
estudos para equalizar o volume de trabalho e a distribuicao processual.

- Investir em recursos tecnolégicos e de inteligéncia artificial para
automacao de rotinas e tarefas burocraticas, auxiliando magistrados em suas
atividades jurisdicionais e de gestao das respectivas unidades judiciais.

- Aproximar a cupula diretiva dos magistrados de primeiro grau, com
reunides periodicas entre estes e a Presidéncia, visando uma compreensao
mais ampla e sensivel das reivindicacbes da magistratura, bem como a
identificacao de possiveis melhorias na prestacao jurisdicional
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DES. RAMON DE MEDEIROS NOGUEIRA

SEGURANCA INSTITUCIONAL

- Fomentar a capacitacdo de magistrados na darea de inteligéncia e
seguranca institucional, mediante parcerias com orgaos e instituicdes de
inteligéncia e seguranca nacionais, garantindo o bem-estar e a seguranca
fisica de todos.

- Integrar as politicas do Nucleo de Inteligéncia e Seguranca Institucional
com as politicas de seguranca publica do Estado;

- Aprimorar o protocolo de seguranca interna das unidades judiciarias.
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DES. RAMON DE MEDEIROS NOGUEIRA

SAUDE

- Implementar programas de salide mental para magistrados e servidores,
incluindo acesso a terapia e aconselhamento para lidar com o estresse e
prevenir o esgotamento profissional.

- Investir em recursos humanos e tecnolégicos, ampliando o atendimento
Médico do Tribunal por teleconsulta, garantindo que servidores e magistrados
fora da capital também tenham acesso a cuidados médicos de qualidade.

- Desenvolver campanhas de saude preventiva, como exames regulares,
vacinagao e conscientizagcao sobre doencas cronicas.

- Estabelecer parcerias relacionadas a pratica desportiva e terapéuticas em
todo o Estado, com atencao especial as atividades laborais, para melhorar a
saUde fisica e reduzir o sedentarismo.
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ADMINISTRACAO

- Fomentar a continua troca de experiéncias entre o nosso Tribunal e as
demais cortes estaduais, compartilhando nossas boas praticas e absorvendo
praticas exitosas de outros Tribunais, diminuindo o retrabalho institucional.

- Estruturar o Escritério Corporativo de Projetos, na Secretaria de
Planejamento, para efetiva padronizacao de acompanhamento dos projetos
em andamento.

- Ampliar o Programa de Gestao da Inovacdao do judiciario estadual,
fomentando o Programa Justica 4.0 do Conselho Nacional de Justi¢ca, com o
uso de da Inteligéncia Artificial para aumentar a produtividade, melhorar a
qualidade dos servigos judiciarios e reduzir custos.
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INFRAESTRUTURA

- Aperfeicoar os sistemas de informatica, proporcionando a operabilidade
através de dispositivos moveis (smartphones), tornando a prestagao
jurisdicional mais célere e acessivel.

- Investir na melhoria de equipamentos e sistemas de tecnologia da
informacao e comunicagao (TIC), bem como na disponibilidade de suporte e
servicos aos magistrados e servidores, ampliando a qualidade do atendimento
e da prestacao dos servicos internos.

- Aprimorar equipamentos e plataformas virtuais de comunicacao para

realizacao de atividades administrativas e jurisdicionais, em alinhamento as
politicas corporativas e de seguranca da informacao.

- Iniciar projetos e obras para ampliar o estacionamento do Palacio da Justica.
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SUSTENTABILIDADE

- Concluir o projeto da usina fotovoltaica de Campo Mourao e iniciar novos
projetos que visem a diminuicdo de gastos e a sustentabilidade energética,
com a meta de ser o TIJPR o primeiro Tribunal do Brasil com emissao zero de
carbono.

- Implementar praticas sustentaveis, como a instalacdo de painéis solares -
incluindo a conclusao da usina fotovoltaica de Campo Mourao -, sistemas de
coleta e reutilizacao de agua da chuva, e substituicao gradual de veiculos por
modelos elétricos ou hibridos. Essas acdes demonstram o compromisso com a
responsabilidade ambiental e a reducao da pegada ecoldgica do tribunal, com
a meta de tornar o TIJPR o primeiro Tribunal do Brasil com emissao zero de
carbono.

- Buscar parcerias com ONGs Ambientais, a fim de estabelecer parcerias com
organizacdes nao-governamentais que atuam na area ambiental para
desenvolver projetos conjuntos de sustentabilidade. Essas parcerias podem
trazer novas ideias, recursos e aumentar o impacto das iniciativas do tribunal.

- Obter certificagcées de sustentabilidade para os prédios do tribunal através
de auditorias energéticas e ambientais e a implementacao de melhorias
necessarias. Essa certificacdo demonstra o compromisso com a exceléncia
ambiental e a responsabilidade sustentavel, servindo como exemplo para
outras instituicoes.

- Instalar estacées de carregamento para veiculos elétricos nos
estacionamentos dos prédios do Tribunal, incentivando o uso de veiculos
elétricos entre servidores e magistrados, promovendo a mobilidade
sustentavel.

- Buscar a certificagdo I1SO 14001, que estabelece padrdes para sistemas de
gestao ambiental. Essa certificacao demonstra o compromisso do Tribunal
com a melhoria continua em praticas ambientais e a conformidade com
regulamentos ambientais.
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ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

- Garantir total acessibilidade nos prédios do TIPR, adaptando todas as
unidades com rampas, elevadores, banheiros acessiveis e sinalizacao em braile
para assegurar que pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida tenham
pleno acesso as instalacdes e servicos do tribunal.
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