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TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO PARANA

RESOLUGAO N° 1/2025 - EJUD-PR

REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICADO
ESTADO DO PARANA - EJUD-PR

A Escola Judicial do Parana, reunida em seu Conselho Consultivo, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares:

RESOLVE APROVAR O
SEU REGIMENTO INTERNO:
TITULO |
DA INSTITUIGAO, DOS FINS E DAS ATIVIDADES
CAPITULO |

DA INSTITUICAO

Art. 1°. A Escola Judicial do Tribunal de Justica do Estado do Parana, EJUD-PR,
criada pela Lei Estadual n° 20.539 de 20 de abril de 2021, constitui-se em unidade
administrativa integrante da estrutura do Tribunal de Justica do Estado do Parana,
vinculada & Presidéncia do Tribunal, com sede na Rua Alvaro Ramos, n.° 150,
Edificio Pery Moreira, Centro Civico, CEP 80.530-190, na cidade de Curitiba - Parana.
Paréagrafo Gnico. A EJUD-PR poderd instituir polos de aprendizagem, em outras
Comarcas, para suprir a necessidade de formagéo continuada e capacitacdo de
magistrados, magistradas, servidores e servidoras de forma descentralizada.

Art. 2°. A EJUD-PR é regida por este Regimento Interno, que regulamenta sua
estrutura organizacional e funcionamento, e demais atos normativos institucionais,
no que couber.

Paréagrafo Unico. As normas da Escola devem ser interpretadas e aplicadas em
consonancia com este Regimento, com o Projeto Politico Pedagdgico (PPP),
o Planejamento Estratégico da EJUD-PR (PE), o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e o Plano de A¢des Educacionais (PAE).

CAPITULO Il

DOS FINS E DAS ATIVIDADES

Secéo |

Dos Fins

Art. 3°. A EJUD-PR tem por objetivo principal o desenvolvimento profissional
dos magistrados, magistradas, servidores e servidoras do Poder Judiciario do
Estado do Parand, com a finalidade de aprimorar o atendimento ao jurisdicionado,
garantindo uma prestacéo jurisdicional qualificada e célere, com impactos positivos
na sociedade e no acesso a justica.

Art. 4°. S&o fins da EJUD-PR:

| - promover a capacitacdo destinada ao aprimoramento técnico e intelectual de
magistrados, magistradas, servidores e servidoras tendo a ética e o humanismo
como referéncias presentes em todo o trabalho formativo desenvolvido;

Il - planejar, implementar, acompanhar e avaliar os programas de capacitagdo e
outras acgdes educativas, de forma sistematizada, no intuito de desenvolver as
competéncias dos magistrados, magistradas, servidores e servidoras, com incentivo
a criagdo de solucdes inovadoras;

Il - integrar as ac¢des de capacitacéo aos objetivos e metas institucionais, em sinergia
com as reais necessidades de desenvolvimento, e assim contribuir para a prestacéo
jurisdicional mais célere e eficiente;

IV - atender as solicitagdes especificas de setores estratégicos do Tribunal de Justica
do Parana (TJPR), do Conselho Nacional de Justica (CNJ), da Escola Nacional de
Formacao de Magistrados (ENFAM) e do Centro de Formagédo e Aperfeicoamento
de Servidores do Poder Judiciario (CEAJUD) no que tange ao desenvolvimento das
competéncias de magistrados, magistradas, servidores e servidoras;

V - promover a socializagdo do conhecimento e das boas praticas incentivando
a participacdo de magistrados, magistradas, servidores e servidoras para atuarem
como docentes nas ac8es educacionais ofertadas pela EJUD-PR e incrementar a
capacitacdo de formadores;

VI - fomentar o didlogo e a parceria institucional, inclusive com outros Poderes
e Institui¢cBes, nacionais e internacionais, de modo a dinamizar as atividades de
formacéo, capacitacdo, treinamento e de renovacgéo do saber;

VIl - promover a aproximagdo da sociedade com o Poder Judiciario por meio de
acdes educacionais.

Secéo Il

Das Atividades

Art. 5°. Para a consecucéao de seus fins, a EJUD-PR deve:

| - promover cursos oficiais para a formag&o inicial e o aperfeicoamento
de magistrados, magistradas, servidores e servidoras do Judiciario Estadual,
observando as exigéncias do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e da Escola
Nacional de Formagé&o de Magistrados (ENFAM);
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Il - promover cursos e outras a¢des de adaptacéo aos magistrados e magistradas
ingressos pelo quinto constitucional;

Il - promover e regulamentar cursos de formagdo de formadores e formadoras
e outras atividades de ensino, com a finalidade de proporcionar o conhecimento
profissional teérico e pratico para magistrados, magistradas, servidores e servidoras
do Tribunal de Justica do Parané;

IV - fomentar pesquisas e publicacbes em é&reas relacionadas a carreira da
magistratura e ao exercicio dos cargos de servidores e servidoras, visando o
aperfeicoamento da prestacgao jurisdicional;

V - fomentar debates sobre temas relevantes para o aprimoramento dos servi¢os
judiciarios e da prestacéo jurisdicional, por meio de féruns tematicos, permanentes
ou temporarios, semindarios, congressos e outros eventos, inclusive os promovidos
por outras Instituicdes com apoio institucional da EJUD-PR, com intuito de lapidar o
conhecimento da comunidade juridica do Estado;

VI - definir a politica de ensino profissional para magistrados, magistradas, servidores
e servidoras, nas modalidades presencial e a distancia e regulamentar os aspectos
administrativos, tecnolégicos e pedagdgicos de sua execugdo, promovendo a
aprendizagem pelo protagonismo do aluno, mediante a aplicagdo de metodologias
ativas;

VIl - promover e incentivar a pesquisa cientifica e cursos de extensao, especializagdo
stricto e lato sensu, atualizagéo e aperfeicoamento de magistrados, magistradas,
servidores e servidoras, atendidas as exigéncias legais do Ministério da Educacéo
(MEC) e do Conselho Estadual de Educacéo (CEE) ou mediante parcerias com
Instituicdes de Ensino Superior;

VIII - incentivar o intercambio entre o Poder Judiciario do Estado, demais organismos
judiciais e instituicbes de ensino e pesquisa, nacionais e estrangeiras, mediante
parcerias, convénios e/ou termos de cooperacéo técnica;

IX - promover eventos e capacita¢cdes de curta duragéo, tais como webinarios, lives,
simpdésios, congressos, seminarios com temas académicos que permitam a melhoria
na prestacao jurisdicional, ou que tenham relagdo com atividades de magistrados,
magistradas, servidores e servidoras, bem como desenvolver a¢des que integrem os
recursos disponiveis na Biblioteca do TIPR, ampliando sua utilizagdo para suporte
dos cursos e capacitacdes;

X - promover ag¢des educacionais que viabilizem o regular andamento de processos,
com formagéo eticamente humanizada, comprometida com a garantia dos direitos
relacionados a infancia e juventude;

XI - promover formacéo profissional tecnicamente adequada, voltada para a defesa
dos principios do Estado Democratico de Direito e comprometida com a solugéo justa
dos conflitos;

XII - incluir nas capacitacdes desenvolvidas métodos consensuais de solucédo de
conflitos e justica restaurativa de modo a contribuir para a pacificagéo social e para
a aproximacao da sociedade ao judiciario.

Secéo Il

Do Plano de A¢6es Educacionais (PAE)

Art. 6°. O Plano de Ac¢des Educacionais (PAE) da EJUD-PR, elaborado pelo Conselho
Técnico, resulta do trabalho coletivo das equipes da Escola com as unidades e
os 6rgdos administrativos e judiciais do TIPR. Depois de aprovado pelo Conselho
Técnico, devera ser submetido anualmente, até o dia 15 de Janeiro, a apreciacéo e
aprovacdo do Conselho Consultivo.

§ 1°. O Plano de Agdes Educacionais estabelecera as agdes a serem desenvolvidas
pela EJUD-PR pelo periodo de um ano, segundo as diretrizes pedagdgicas
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), pela Escola Nacional de
Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM) e do Centro de Formacao e
Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judiciario (CEAJUD).

§ 2°. A EJUD-PR podera, excepcionalmente, ofertar agdo educacional ndo prevista
originalmente no Plano de A¢des Educacionais, desde que justificada pela unidade
requisitante e submetidas ao Conselho Técnico que decidira sobre a execugdo da
proposta.

Art. 7° A construcdo do Plano de A¢Ges Educacionais (PAE) devera considerar:

| - conhecimentos disponiveis sobre os processos de trabalho no plano da Justica
Estadual;

Il - prospecgéo das necessidades de formag&o inicial e continuada de magistrados,
magistradas, servidores e servidoras, a partir de estudos das perspectivas futuras;
Il - necessidades de desenvolvimento de competéncias por magistrados,
magistradas, servidores e servidoras, definidas por levantamentos realizados nas
unidades de 1° e de 2° graus; e

IV - identificacdo de demandas de capacitagdo de magistrados, magistradas,
servidores e servidoras por meio de pesquisa, pedidos ou determinacdes advindas
dos 6rgdos administrativos e judiciais do Poder Judiciario Estadual, da Escola
Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM), do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) e do Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de
Servidores do Poder Judiciario (CEAJUD).

§ 1°. O Plano de Agdes Educacionais (PAE) devera incluir um diagnéstico semestral
das necessidades formativas de magistrados e servidores, realizado por meio de
pesquisas institucionais, analise de lacunas de formacéo e avaliagdo de impacto
dos cursos oferecidos. As demandas identificadas deverdo orientar a elaboracéo de
novos cursos e a atualizacédo dos conteddos programaticos existentes.

§ 2°. Para ampliar a participacéo dos magistrados, servidores e demais interessados
na construcéo do PAE, a EJUD-PR instituira um canal permanente para sugestdes
de novos cursos, garantindo que as demandas formativas possam ser indicadas
diretamente pelos usuarios. Esse canal devera ser acessivel por meio do ambiente
virtual de aprendizagem, intranet ou demais meios institucionais.

§ 3° As sugestdes recebidas no canal de novos cursos serdo analisadas
periodicamente pela Supervisdo Pedagégica e pela Coordenacdo Executiva,
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podendo ser incorporadas ao PAE, desde que estejam alinhadas as diretrizes
estratégicas da Escola Judicial e do Tribunal de Justica do Estado do Parana.
TITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8°. Integram a estrutura organizacional da EJUD-PR:

| - Conselho Consultivo;

Il - Diretoria-Geral,

11l - Vice-Diretoria;

IV - Conselho Técnico;

V - Conselho Editorial;

VI - Conselho Permanente de Politicas Educacionais;

VIl - Coordenagéo Geral de Cursos

VIII - Coordenagéao Executiva;

IX - Diviséo da Biblioteca;

X- Supervisédo Pedagdgica;

Xl - Assessoria Técnico Pedagdgica;

Xl - Consultoria Juridica.

Paragrafo Gnico. A EJUD-PR é administrada pelo Diretor-Geral e pelo Vice-Diretor,
auxiliados pelo Coordenador Executivo, Supervisor Pedagégico e Supervisor da
Consultoria Juridica.

Art. 9°. Os atos sao expressos:

| - os do Conselho Consultivo em resolucdes e deliberacdes;

Il - os do Diretor-Geral em portarias, decisdes, despachos, instru¢cdes normativas,
circulares, ordens de servigos, avisos, memorandos e regulamentos;

Il - os do Conselho Técnico em pautas e atas.

CAPITULO |

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 10. O Conselho Consultivo, 6rgdo consultivo e normativo em matéria
administrativa e pedagdgica da Escola Judicial do Tribunal de Justica do Estado do
Parana, presidido pelo Presidente do Tribunal de Justica, tera a seguinte constituicéo:
| - Presidente do Tribunal de Justica;

Il - 1.° Vice-Presidente do Tribunal de Justica;

Il - 2.° Vice-Presidente do Tribunal de Justica;

IV - Corregedor-Geral da Justica;

V - Corregedor da Justica;

VI - Diretor-Geral da EJUD-PR; e

VII - Secretéario-Geral do Tribunal de Justica.

Paragrafo Gnico. Em caso do impedimento do Presidente do Conselho Consultivo,
passara a exercer a fungdo o 1° Vice-Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 11. Compete ao Conselho Consultivo da EJUD-PR:

| - estabelecer a politica institucional relativa a formacéo, ao aprimoramento e ao
desenvolvimento pessoal e profissional dos magistrados, magistradas, servidores e
servidoras;

Il - fomentar e supervisionar o desenvolvimento das atividades cientificas e
académicas para a formagdo e o aprimoramento intelectual e profissional dos
magistrados, magistradas, servidores e servidoras, com o intuito de melhorar o
sistema judiciério;

Il - aprovar o Regimento Interno da Escola Judicial;

IV - aprovar o Projeto Politico Pedagdgico da Escola Judicial e suas alteracdes;

V - aprovar a proposta orgamentaria da Escola Judicial;

VI - aprovar o Plano de Ac¢des Educacionais da Escola Judicial (PAE).

Art. 12. O Conselho Consultivo reunir-se-a:

| - ordinariamente, no inicio de cada semestre, preferencialmente na primeira
quinzena de fevereiro e na primeira quinzena de agosto de cada ano, para deliberar
sobre as matérias constantes do artigo anterior.

Il - extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacéo do Presidente do
Tribunal de Justica, mediante solicitacdo do Diretor- Geral da EJUD-PR, ou por
maioria simples de seus membros.

§ 1°. As reunibes poderdo ser presenciais ou virtuais e seréo secretariadas pelo
Coordenador Executivo ou por outro servidor designado pelo Presidente do Conselho
Consultivo.

§ 2°. Na convocacao das reunides, devem constar:

a) data, horério e local; e

b) os assuntos a serem tratados.

§ 3°. O Conselho Consultivo podera deliberar e normatizar com a presenga da maioria
dos seus membros, ou em segunda convocacdo, dentro de 48 horas, com pelo
menos um ter¢o de seus membros.

CAPITULO Il

DA DIRECAO-GERAL

Art. 13. O cargo de Diretor-Geral da Escola Judicial do Tribunal de Justi¢a do Estado
do Parana sera provido mediante designacéo do Presidente do Tribunal de Justica
e referendo do Orgéo Especial, e sera escolhido entre Desembargadores.
Paragrafo unico. O mandato do Diretor-Geral sera coincidente com o mandato da
cupula diretiva do Tribunal de Justica.

Art. 14. Compete ao Diretor-Geral:

| - representar a EJUD-PR nos eventos oficiais, nacionais e internacionais;

Il - analisar, encaminhar e deliberar sobre questdes pertinentes a EJUD-PR,
envolvendo politica institucional, orgcamentéria, de gestdo e outros assuntos
administrativos relevantes;

Il - planejar, organizar e realizar as atividades académicas, pedagoégicas e
administrativas, observadas as diretrizes tragadas pelo Conselho Consultivo e por
este Regimento;

IV - aprovar e autorizar os eventos e acgdes educacionais, internos e externos,
promovidos ou apoiados pela EJUD-PR;
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V - propor convénios ou parcerias com 6rgdos publicos e/ou entidades publicas
ou privadas para a realizagéo das atividades, bem como analisar e deliberar sobre
pedidos recebidos;

VI - atuar como gestor do orgamento e ordenar as despesas da EJUD-PR;

VII - elaborar, com o auxilio da Coordenagdo Executiva, proposta orcamentaria
de acordo com as necessidades da EJUD-PR, considerando as acdes anuais e 0
planejamento estratégico plurianual, nos prazos estabelecidos institucionalmente,
submetendo-a ao Conselho Consultivo para aprovagao;

VIII - acompanhar a elaboracédo do Projeto Politico Pedagégico da EJUD-PR e a
elaboracéo do Planejamento Estratégico plurianual;

IX - solicitar ao Presidente do Tribunal de Justica a convocagdo do Conselho
Consultivo;

X- propor ao Conselho Consultivo alteragdo deste Regimento Interno;

Xl - delegar as atribuicdes e competéncias contidas neste artigo ao Vice-Diretor,
ao Coordenador Executivo, ao Supervisor Pedagégico ou a Consultoria Juridica,
conforme o caso;

XII - certificar os participantes dos cursos e acdes educacionais ofertadas pela EJUD-
PR;

Xl - editar atos normativos no ambito de suas atribui¢cées;

XIV - rever e alterar, quanto necessario, as decisdes do Coordenador Executivo e
do Supervisor Pedagégico;

XV - submeter anualmente a Presidéncia o Plano de A¢Ges Educacionais (PAE) da
EJUD-PR, na forma do art. 6%

XVI- dirigir os trabalhos e as reunides da EJUD, em especial, do Conselho Técnico;
XVII - indicar ao Presidente do Tribunal de Justi¢ca o Coordenador-Geral de Cursos
e 0 substituto nos afastamentos eventuais; e

XVIII - praticar os demais atos pertinentes ao cargo e a hierarquia.

Art. 15. A proposta orcamentaria a que se refere o inciso VII do artigo anterior, deve
ser aprovada pelo Conselho Consultivo e encaminhada a Presidéncia do Tribunal de
Justica do Estado do Paran4, até o dia 30 de julho de cada ano.

Art. 16. O Diretor-Geral podera instituir Coordenadorias Tematicas, integradas por
Magistrados ou Servidores, os quais serdo responsaveis por propor e coordenar
no seu ambito de atuagdo a implementacdo de programas e projetos especificos
de capacitacdo da Escola, acompanhando o desenvolvimento das atividades, para
assegurar a realizagdo dos programas em execugao.

Secéo |

DO CONSELHO TECNICO

Art. 17. O Conselho Técnico da EJUD-PR, érgéo deliberativo e de apoio a Direcéo-
Geral, é constituido pelo:

| - Diretor-Geral da EJUD-PR, Presidente do Conselho;

Il - Vice-Diretor da EJUD-PR;

Il - Coordenador Executivo da EJUD-PR;

IV - Supervisor Pedagégico da EJUD-PR;

V - Coordenador-Geral de Cursos da EJUD-PR;

VI - Supervisor da Consultoria Juridica da EJUD-PR.

Art. 18. Compete ao Conselho Técnico:

| - elaborar e aprovar a proposta do Plano de A¢6es Educacionais - PAE e encaminha-
lo para aprovacgéo do Conselho Consultivo;

Il - elaborar e aprovar agfes educacionais ndo previstas no PAE;

Il - discutir e aprovar previamente a proposta orgamentaria e encaminha-la para a
aprovacao final do Conselho Consultivo;

IV - supervisionar, permanentemente, as atividades académicas e administrativas,
conforme as diretrizes delineadas na Lei Estadual n® 20.539 de 20 de abril de 2021
e neste Regimento;

V - discutir e aprovar previamente as propostas do Planejamento Estratégico da
EJUD-PR e do Projeto Politico Pedagégico e encaminha-las para a aprovacao final
do Conselho Consultivo;

VI - elaborar e aprovar a regulamentacdo de aspectos administrativos, tecnolégicos
e pedagégicos para a execucgdo da politica de ensino profissional de magistrados,
magistradas, servidores e servidoras, nas modalidades presencial e a distancia.
Art. 19. O Conselho Técnico reunir-se-a sempre que necessario por convocagdo do
Diretor-Geral.

§ 1°. As reuniGes poderdo ser presenciais ou virtuais e seréo secretariadas pelo
Coordenador Executivo da EJUD-PR ou servidor ou servidora por ele designado e,
em seu impedimento, por outro servidor ou servidora designado pelo Diretor-Geral.
§ 2°. Ap6s colhidos os votos, caso haja empate nas votagdes de matérias submetidas
ao Conselho Técnico, o voto do Diretor-Geral tera peso dois.

Secéo Il

DO CONSELHO EDITORIAL

Art. 20. O Conselho Editorial é 6rgdo consultivo e deliberativo em matéria de
editoracdo, publicagdo e divulgacdo da producdo literaria de interesse da EJUD-
PR, cuja funcéo é auxiliar o Diretor-Geral na conducéo das atividades culturais
e cientificas encaminhadas para publicagdo. Sua composicdo é constituida pelos
seguintes membros:

| - Diretor-Geral da EJUD-PR, Presidente do Conselho;

Il - Vice-Diretor da EJUD-PR,

11l - 06 (seis) membros escolhidos pelo Presidente do Conselho e designados pelo
Presidente do Tribunal de Justica, sendo, 03 (trés) magistrados ou magistradas,
ativos(as) ou inativos(as), e 03 (trés) servidores ou servidoras, ativos (as) ou inativos
(as), do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

§ 1°. O mandato dos membros escolhidos seré coincidente com o mandato do Diretor-
Geral da EJUD-PR.

§ 2°. O Diretor-Geral da EJUD-PR podera delegar a presidéncia do Conselho editorial
ao Vice-Diretor, permanecendo como membro permanente.

Art. 21. Compete ao Conselho Editorial:
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| - propor e disseminar a politica editorial da EJUD-PR, mediante aprovacédo do
Conselho Consultivo;

Il - estabelecer e aprovar normas de editoracdo, selecdo e edicdo de textos para
publicacéo pela EJUD-PR, de modo a garantir os direitos autorais;

Il - apreciar o mérito de textos originais e de pareceres de conteddo dos avaliadores
ad hoc encaminhados para publicacdo na Revista da EJUD- PR, e decidir sobre a
edicéo;

IV - coordenar as atividades de editoracéo, divulgacéo e distribuicdo das obras
aprovadas para publicagéo;

V - opinar sobre matérias que lhe sejam submetidas pela Dire¢do- Geral da EJUD-
PR;

VI - buscar parcerias com instituicdes de ensino publico ou privado para publicacdo
e/ou acesso eletronico a artigos, livros e outras publicacées literarias de interesse
do judiciario; e

VIII - apreciar e propor a aquisicdo de obras bibliograficas e periédicos para
comporem o acervo das bibliotecas e das unidades judiciarias e administrativas do
Poder Judiciario do Parana.

Art. 22. O Conselho Editorial reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos 01 (uma)
vez por semestre, em data previamente estabelecida por seu Presidente e,
extraordinariamente, por solicitacdo de um de seus Conselheiros, com aprovagéo do
Presidente ou do Diretor-Geral da EJUD- PR.

§ 1°. As reunibes poderéo ser presenciais ou virtuais e serdo secretariadas por
servidor ou servidora designado (a) pelo Presidente do Conselho Editorial, devendo
constar da convocagao:

a) data, horério e local; e

b) os assuntos a serem tratados.

§ 2°. O Conselho Editorial podera deliberar e normatizar com a presenca da maioria
dos seus membros. Caso haja empate nas votagdes, o voto do Presidente do
Conselho tera peso dois.

Secéo Il

DO CONSELHO PERMANENTE DE POLITICAS EDUCACIONAIS

Art. 23. O Conselho permanente de politicas educacionais, unidade consultiva da
Direcdo-Geral da EJUD-PR objetivando sua continuidade e desenvolvimento, é
composto pelos seguintes membros:

| - Diretor-Geral, Presidente do Conselho;

Il - Vice-Diretor;

Il - antigos Diretores-Gerais da Escola Judicial do Tribunal de Justica do Estado do
Parana - EJUD-PR;

IV - antigos Diretores-Gerais da Escola dos Servidores da Justica Estadual do
Parana - ESEJE, a qual foi incorporada pela EJUD-PR, nos termos do art. 25 da Lei
20.539/2021;

V - (02) dois magistrados ativos ou inativos, escolhidos pelo Diretor-Geral da EJUD-
PR.

Paragrafo Gnico. O mandato dos membros escolhidos serd coincidente com o
mandato do Diretor-Geral da EJUD-PR.

Art. 24. Compete ao Conselho permanente de politicas educacionais:

| - analisar e opinar sobre as revisdes do Projeto Politico Pedagégico da EJUD-PR;
Il - analisar e opinar sobre a proposta orgamentéria anual da EJUD-PR;

Ill - opinar sobre os cursos a serem inseridos anualmente no Plano de Acdes
Educacionais - PAE, considerando o disposto no artigo 6° deste Regimento;

IV - opinar sobre as Diretrizes Pedag6gicas da EJUD-PR;

V - opinar sobre outros assuntos de interesse institucional, quando convocado pelo
Diretor-Geral.

Paragrafo Unico. O Conselho Permanente de politicas educacionais da EJUD-PR
ser& convocado pelo Diretor-Geral da Escola sempre que necessario.

Secéo IV

DA COORDENAGAO-GERAL DE CURSOS

Art. 25. A Coordenagéo-Geral de Cursos, unidade de apoio a Diregéo-Geral, exercida
por um Coordenador-Geral de Cursos indicado pela Dire¢éo-Geral e designado pelo
Presidente do Tribunal de Justi¢ca, escolhido entre os magistrados e magistradas,
atua em agdes conjuntas com a Supervisdo Pedagégica e tem suporte operacional
da Coordenagéo Executiva da EJUD.

Art. 26. Ao Coordenador-Geral de Cursos, compete:?

| - em agdes conjuntas com a Supervisdo Pedagobgica, zelar, prioritariamente, pela
qualidade do ensino ofertado;?

Il - promover, em conjunto com a Supervisdo Pedagdgica, os Cursos de Formagao
e Aperfeicoamento para Magistrados;?

Il - organizar cursos para a formagéo de formadores;

IV - estabelecer, em conjunto com a Coordenacéo Pedagégico-Administrativa, o
cronograma anual de cursos;?

V - organizar, em conjunto com a Coordenagdo Pedagdgico-Administrativa, o
Programa Permanente de Avaliagdo Institucional,

VI - manter a Diregdo-Geral, a Coordenacdo Executiva e a Supervisdo Pedagdgica
informadas sobre a situacdo e necessidades técnicas e educacionais dos cursos
ofertados pela EJUD;?

VII - supervisionar e auxiliar as Coordenadorias Tematicas instituidas pelo Diretor-
Geral, nos termos do art. 16;

VIII - cumprir outras atribui¢ées que Ihe forem conferidas pelo Diretor-Geral.
CAPITULO Il

DA VICE-DIRECAO

Art. 27. O cargo de Vice-Diretor da EJUD-PR sera provido mediante designacdo do
Presidente do Tribunal de Justica e referendo do Orgdo Especial, e sera escolhido
entre Desembargadores ou Juizes de Direito, ativos ou inativos.

§ 1°. O mandato do Vice-Diretor sera coincidente com o mandato da clpula diretiva
do Tribunal de Justica.
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§ 2°. O Vice-Diretor assumira as fun¢des da Dire¢édo Geral quando dos afastamentos
ou impedimentos do titular, bem como colaborard& com o Diretor-Geral na
Administracdo da EJUD-PR e na condugé&o das atividades do Conselho Consultivo
e do Conselho Editorial.

Art. 28. Compete ao Vice-Diretor:

| - representar a Escola Judicial na impossibilidade do Diretor-Geral;

Il - auxiliar o Diretor-Geral na consecucéo do disposto no art. 14 deste Regimento;
Il - prestar apoio técnico-administrativo ao Diretor-Geral e gerenciar as acdes da
Coordenacéo Executiva, da Supervisdo Pedagoégica e da Consultoria Juridica;

IV - encaminhar ao Diretor-Geral as matérias que envolvam politica institucional,
orcamentaria, de gestdo e outras de destacada relevancia;

V - solucionar questdes administrativas encaminhadas pelo Diretor-Geral;

VI - presidir o Conselho Editorial da EJUD-PR, quando houver delegacéo pelo Diretor-
Geral;

VII - praticar, na auséncia do Diretor-Geral, todos os atos de diregdo necessarios ao
desenvolvimento das atividades da Escola;

VIII - participar das reunides do Conselho Técnico e de outras que for convocado
pelo Diretor-geral da EJUD-PR ou pelo Presidente do Tribunal;

IX - colaborar com o Diretor-Geral da EJUD-PR, sempre que necessario, na
organizacéo das atividades de formacéo;

X - auxiliar no desenvolvimento dos cursos de formacéo inicial para magistrados;

XI - substituir o Diretor-Geral, quando convocado.

CAPITULO IV

DA COORDENAGAO EXECUTIVA

Art. 29. A Coordenacéo Executiva é unidade de analise, planejamento, organizagéo,
coordenacdo, execugdo, supervisdo e registro das atividades inerentes ao
desenvolvimento institucional.

Paragrafo unico. A fungcdo comissionada de Coordenador Executivo da EJUD-PR
serd ocupada por servidor ou servidora efetivo(a) do Quadro de Pessoal do Poder
Judiciario, com formacé&o superior correlata as atividades da Escola.

Art. 30. Compete ao Coordenador Executivo da EJUD-PR:

| - coordenar os procedimentos administrativos necessarios a execugéo das suas
atividades;

Il - organizar e implementar os seus fluxos de trabalho;

Il - zelar pela organizacdo dos arquivos, dos bancos de dados e dos materiais
permanentes destinados ao funcionamento da Escola;

IV - auxiliar o Diretor-Geral na elaboragdo da proposta orgcamentéria relativa as
atividades;

V - analisar, em carater preliminar, todos os protocolos e outros procedimentos
administrativos que forem encaminhados a Escola;

VI - analisar os procedimentos administrativos que tramitam na EJUD-PR antes de
encaminha-los ao Diretor-Geral para deliberagdo ou ciéncia;

VIl - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos e convénios onerosos
firmados entre a EJUD-PR e outras instituicdes publicas ou privadas;

VIII - gerenciar e orientar os servidores e servidoras a ele subordinados;

IX - indicar servidores e servidoras a serem lotados (as) na Coordenagéo Executiva;
X - gerenciar as etapas de divulgacéo, inscri¢éo, controle de frequéncia, avaliagdes,
anotac0es e certificagdo nos projetos em Educagéo a Distancia;

Xl - diligenciar quanto aos encaminhamentos necessarios para 0 pagamento dos
conteudistas e docentes internos e externos que tenham prestado servigos em cursos
e eventos, conforme consta no Decreto Judiciario n°® 350/2021 e da Lei Estadual n°®
17.250/2012;

XII - programar, desenvolver e coordenar as ac¢des de relacdes publicas, bem como
processar os pedidos de terceiros para apoio institucional da Escola, com cessédo do
uso da logomarca, submetendo-os a apreciacéo e deliberacéo do Diretor-Geral.
Paragrafo Unico. A Secretaria Geral do Tribunal de Justica deve dar suporte
administrativo, contabil e juridico a Coordenagdo Executiva, nos termos da Lei
Estadual n® 20.539/2021.

Secéo |

Servigos da Coordenacgéo Executiva

Art. 31. A Coordenacéo Executiva realiza servicos administrativos em procedimentos
processuais, materiais, gestdo de pessoas, producdo de midias, cursos e eventos
e certificacdo.

Art. 32. Sdo servigos administrativos da Coordenacéo Executiva da EJUD-PR:

| - promover suporte técnico e administrativo de todos as suas unidades;

Il - organizar e manter atualizados os documentos, fluxogramas, controle de uso
da sua sede, arquivos, bancos de dados, material permanente, contratacdes,
certificacdes e dos seus procedimentos administrativos internos;

Il - comunicar as acdes da Escola;

IV - fazer a gestéo da sua estrutura fisica, recursos humanos e materiais;

V - fazer a analise prévia e instrucéo de solicitagéo de inscricdo em eventos externos
e contratagGes de cursos in company ou de webinarios;

VI - gerenciar todo o tramite de inscricéo e certificacéo;

VIl - proceder ao controle de materiais de consumo;

VIII - efetuar o agendamento e controle das reservas das salas de aula e auditério;
IX - consultar a regularidade fiscal das empresas promotoras dos eventos;

X - pesquisar precos de eventos de treinamento e capacitacao;

XI - analisar a demanda institucional para estudo de viabilidade de inscricdo em
evento externo ou de contratagcdo in company ou de webinarios;

XII - controlar a participacdo de magistradas, magistrados, servidores e servidoras
nos eventos e cursos promovidos diretamente ou por meio de convénios e contratos
com outras instituicdes;

XIlIl - compilar dados estatisticos e apresentar relatérios das suas atividades;

X1V - providenciar as devidas anotacdes de participagdes dos cursistas e docentes
nos assentamentos funcionais; e
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XV - exercer outras atribuicdes e competéncias correlatas que forem determinadas
pelo Diretor-Geral ou pelo Coordenador Executivo, Supervisor Pedagégico e
Consultor Juridico.

Secéo Il

DA DIVISAO DA BIBLIOTECA

Art. 33. A Divisdo da Biblioteca, unidade vinculada a Coordenacgéo Executiva,
compete:

| - planejar, coordenar, controlar, avaliar e propor normas técnicas e procedimentos
visando a exceléncia na realizacédo de atividades de cadastro, de classificagdo, de
indexacéo e de controle do acervo;

I - distribuir e controlar as obras disponibilizadas aos Gabinetes, as Assessorias, as
Salas de Sessdo e as demais unidades do Poder Judiciario do Estado do Paran4;
Il - avaliar e estabelecer a politica de descarte da colecgéo;

IV - zelar pela organizacéo, pela manutencgao e pelo inventario do acervo bibliografico
das Colegdes (obras raras, classicos juridicos, direito comparado e biblioteca do
museu);

V - organizar a selecdo, a aquisicdo e o controle das assinaturas de periédicos
impressos ou online;

VI - atuar como fiscal das contratacdes relacionadas a aquisicdo de plataformas
digitais e revistas eletronicas;

VII - identificar e cadastrar sites da internet pertinentes na area juridica e outras areas
de interesse do Tribunal de Justica do Estado do Parana para integrar a Biblioteca
Virtual,

VIII - atender o publico em geral, prestando orientagdes e informagdes, notadamente
os usuarios dos produtos e servigos prestados pela Divisdo, bem como aqueles
interessados em realizar pesquisas bibliogréficas;

IX - propor a aquisicéo de material doutrinario e outras publica¢ées de interesse do
Poder Judiciario do Estado do Parana, em meio fisico e digital;

X - proceder a elaboragdo de estudos e a apresentacéo de informagdes relativas
a matérias de sua competéncia a fim de subsidiar os trabalhos da Comissédo
Permanente de Jurisprudéncia, Revista, Documentacéo e Biblioteca;

XI - realizar pesquisas bibliograficas tematicas avancadas, em todos os meios
disponiveis, sobre temas de interesse dos usuarios;

XII - orientar os usuéarios na utilizagdo dos recursos da Biblioteca e no uso das
colecdes;

XIIl - atender e orientar os usuarios no uso da Biblioteca Digital e auxiliar nos
cadastros necessarios para sua utilizagdo, bem como controlar senhas e uso dos
periédicos online;

XIV - promover a publicidade de novas obras incorporadas ao acervo, plataformas e
revistas eletronicas contratadas e servigos prestados pela Biblioteca;

XV - coordenar, organizar e realizar os servigos de empréstimo, devolugéo e reserva
de material bibliogréafico, conforme normas da Biblioteca;

XVI - organizar e manter atualizado o cadastro de usuarios;

XVII - providenciar a reproducdo do material bibliogréafico, quando solicitado, via
fotocopias e digitalizacéo, para fornecimento ao usuério;

XVIII - certificar a inexisténcia de empréstimo pendente de devolucédo quando do
afastamento e desligamento do usuario dos quadros do Tribunal de Justica do Estado
do Parana, nos termos da normativa vigente;

XIX - exercer outras atribuicbes correlatas as competéncias da Diviséo que forem
determinadas pela Diretoria-Geral.

CAPITULO V

DA SUPERVISAO PEDAGOGICA

Art. 34. A Supervisdo Pedagdgica é unidade de anélise, planejamento, coordenagéo,
execucgdo, supervisdo e avaliacdo das atividades técnicas e pedagégicas para o
desenvolvimento de competéncias na instituicéo e de apoio educacional ao Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solugédo de Conflitos - NUPEMEC.

§ 1°. A funcdo comissionada de Supervisdo Pedagégica da Escola Judicial do
Tribunal de Justica do Estado do Parana sera ocupada por servidor ou servidora
efetivo (a) do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario, com formagéo superior e
experiéncia em gestéo.

§ 2°. Compete ao Supervisor Pedagdégico da Escola Judicial coordenar e acompanhar
0s processos educacionais de formagéo inicial e continuada dos magistrados,
magistradas, servidores e servidoras nas modalidades presencial, semipresencial e
a distancia, ofertados pela Escola Judicial.

Art. 35. Séo atribuicdes do Supervisor Pedagdgico:

| - promover a educagao inicial e continuada de magistrados, magistradas, servidores
e servidoras, por meio de planejamento, execucdo e avaliagdo de cursos de
formacao, aperfeicoamento, extenséo, fomento a pés-graduagao - lato sensu e stricto
sensu;

Il - planejar eventos educacionais como congressos, seminarios, workshops,
palestras, webinarios, lives e outros eventos cientificos e culturais de relevancia ao
Poder Judiciario;

IIl - promover cursos oficiais de formag&o inicial e continuada de magistrados e
magistradas, credenciando-os na ENFAM, de acordo com as normas vigentes;

IV - atender as demandas institucionais relativas a capacitacdo de magistrados,
magistradas, servidores, servidoras, colaboradores e colaboradoras;

V - identificar as necessidades de capacitacdo de magistrados, magistradas,
servidores e servidoras do Tribunal de Justica do Parané;

VI - promover as andlises pedagdgicas das demandas submetidas a apreciagdo da
EJUD-PR e apresentar a viabilidade de atendimento;

VIl - planejar, desenvolver, gerenciar, acompanhar, avaliar e retroalimentar os
processos educacionais dos magistrados, magistradas, servidores e servidoras, nas
modalidades presencial e a distancia, ofertados pela EJUD-PR;

Diério Eletronico do Tribunal de Justica do Parana

VIII - definir a sistematica de avaliacdo dos cursos e atividades, do corpo docente
e do corpo discente e contemplar as avaliacdes diagndsticas, formativas, somativas
e de impacto;

IX - coordenar grupos de trabalho para constru¢@o de solucdes educacionais que
atendam as demandas;

X - coordenar a elaboracdo dos planos de curso, materiais didaticos e recursos
instrucionais;

XI - orientar a producéo de midias e cursos;

Xl - apresentar para deliberacdo, junto a Diretoria Geral, projetos de cursos
que contenham, no minimo: a justificativa, os objetivos, a ementa, o contelido
programatico, a carga horaria, o publico-alvo e o respectivo quadro de docentes,
inclusive para contratacéo, quando for o caso;

XIIl - coordenar e monitorar as agdes e o calendario anual de capacitagéo presencial
e a distancia, na intengdo de garantir o desenvolvimento profissional adequado dos
magistrados, magistradas, servidores, servidoras, colaboradores e colaboradoras da
Justica;

XIV - disponibilizar e atualizar os conteidos da EJUD-PR na intranet e na internet;
XV - apresentar as proposi¢es e manter articulagdo de intercambio e de convénio
com entes estatais e privados, nacionais ou estrangeiros para agregar valor aos
Programas de Capacitacéo;

XVI - prestar atendimento aos alunos;

XVII - incentivar a criagéo e atividades de nucleos de estudos e pesquisas, mediante
regulamentacéo propria;

XVIII - apoiar o planejamento dos cursos a serem realizados in company no Tribunal
de Justica;

XIX - analisar as avaliag@es para, com isso, promover melhorias continuas; e

XX - coordenar os processos seletivos de contratacédo de estagiarios e estagiarias e
acompanhar as atividades realizadas.

Secéo |

Servigos da Supervisédo Pedagdgica

Art. 36. Com relagdo a Educacdo a Distancia (EaD), compete a Supervisdo
Pedagogica:

| - definir as diretrizes das acdes em EaD,;

Il - implementar e manter o ambiente virtual de aprendizagem e outras ferramentas
tecnoldgicas e educacionais;

Il - planejar, desenvolver, implementar,
educacionais na modalidade a distancia;

IV - apoiar a criagéo de conteddos, midias, recursos audiovisuais e cursos especificos
para a modalidade de educacéo a distancia;

V - dar suporte técnico e operacional durante a transmisséo dos eventos de EaD;
VI - executar as atividades necesséarias a ambientacdo e design instrucional da EaD;
VIl - avaliar e propor melhorias em projetos desenvolvidos para EaD;

VIl - padronizar os documentos e recursos instrucionais a serem divulgados no
ambiente virtual da Escola.

Art. 37. Com relagdo a selegdo e acompanhamento de docentes, conteudistas e
tutores, compete a Supervisédo Pedagdgica:

| - propor os critérios, inclusive consoantes as avaliagées dos alunos, para indicar
docentes para ministrarem cursos presenciais e a distancia, e outras solucdes
educacionais;

Il - gerenciar o processo de constru¢éo de edital e os decorrentes processos de
selecdo de docentes, conteudistas e tutores;

Il - promover a selecdo de magistrados, magistradas, servidores e servidoras para
atuarem como docentes da Escola, nos casos em que ndo couber a realizagcdo de
edital para selecéo;

IV - promover reunides periddicas com docentes, gestores e interessados para o
planejamento e a avaliacdo do trabalho educacional;

V - coordenar as atividades de avaliagdo de desempenho do corpo docente;

VI - acompanhar os trabalhos dos docentes e tutores, assegurando a adequagéo dos
procedimentos em relagéo as diretrizes estabelecidas pela Escola;

VIl - dar suporte pedagégico e promover a capacitacdo de docentes e tutores;

VIII - gerenciar o cadastro de docentes e colaboradores nas ferramentas necessarias
ao desenvolvimento dos projetos; e

IX - comunicar a Coordenagdo Executiva as informacdes para pagamento de
docentes - internos ou externos -, institui¢cdes e tutores, quando for o caso.

Secéo Il

DA ASSESSORIA TECNICO PEDAGOGICA

Art. 38. A Assessoria Técnico Pedagdgica é exercida por servidores e servidoras do
TJPR ou com cargo em comisséo, que tenha conhecimento especializado para:

| - assessorar a Diregéo, a Coordenacéo Executiva e a Supervisdo Pedagdgica em
assuntos de natureza académico-pedagogica e de gestdo educacional;

Il - assessorar em Tecnologia da Informacé@o e Comunicacdo o desenvolvimento de
solucdes inovadoras de agdes educacionais.

CAPITULO VI

DA CONSULTORIA JURIDICA

Art. 39. A Consultoria Juridica da EJUD-PR é unidade de andlise, coordenagéo,
orientacdo e superviséo das atividades técnicas juridicas e administrativas da Escola
Judicial do Tribunal de Justi¢a do Estado do Parana.

Art. 40. A Consultoria Juridica da Escola Judicial serd exercida por servidor ou
servidora da carreira juridica especial, a quem compete prestar assessoramento e
consultoria juridica a Escola Judicial do Tribunal de Justica do Estado do Parana,
com a emissdo de pareceres juridicos sobre os temas de competéncia da Escola,
em especial, nas contratagdes de cursos, conferéncias, seminarios e afins.
Paragrafo Gnico. A Consultoria Juridica sera supervisionada, em carater exclusivo,
por Consultor (a) Juridico (a) efetivo do grupo ocupacional juridico especial do

acompanhar e avaliar programas
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Tribunal de Justica, e cabe a ele (a) a gestdo e a indicacdo dos servidores e
servidoras a serem lotados na Consultoria Juridica.

Art. 41. Compete ao (a) Supervisor (a) da Consultoria Juridica da Escola Judicial do
Tribunal de Justica do Estado do Parana:

| - supervisionar, coordenar e dar andamento aos processos encaminhados a
Consultoria para pareceres, informagdes, cotas, manifestacdes, nota técnica;

Il - cumprir as determinagdes do Diretor-Geral, assim como as normas e
procedimentos elaborados pelo Conselho Técnico, na implementacdo dos Planos
estratégicos da Escola Judicial;

Ill - coordenar os trabalhos a serem executados pelos consultores, consultoras
e auxiliares, orientando-os na execucdo das tarefas, em conformidade com as
diretrizes de Planejamento Estratégico da Escola Judicial, zelando pela padronizacédo
dos entendimentos;

IV - coordenar estudos e pesquisas sobre matéria juridica relativa a Escola Judicial;
V - zelar pela presteza e exatiddo das informacdes, pareceres e respostas a
consultas, emitidos pelos integrantes da Consultoria Juridica da Escola Judicial;

VI - auxiliar e sugerir no aperfeicoamento técnico-operacional dos fluxos de trabalho,
rotinas administrativas e de instrucdo dos expedientes da Escola Judicial no
cumprimento de suas metas;

VII - exercer outras tarefas correlatas a Escola Judicial que forem determinadas pelo
Diretor-Geral.

Art. 42. Compete aos Consultores Juridicos da Escola Judicial do Tribunal de Justica
do Estado do Parané:

| - analisar, emitir parecer juridico e minutar informagées, cotas sobre assuntos
de cunho juridico, nos procedimentos administrativos pertinentes a competéncia da
Escola Judicial;

Il - analisar, emitir parecer juridico e minutar informacdes, cotas em procedimentos
de contratacdo de capacitagdo externa, interna e in company relativos a cursos,
conferéncias, seminarios e afins;

Il - realizar consulta de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos
pertinentes a Escola Judicial;

IV - auxiliar na elaboracéo de minutas normativas referentes as matérias de atribuicdo
da Escola Judicial;

V - promover estudos e pesquisas sobre matéria juridica relativa a Escola Judicial;
VI -? realizar pesquisas legislativas, doutrinarias e jurisprudenciais necessarias
a instrucdo processual administrativa, consultas e questdes que lhe forem
encaminhadas.

TiTULO 1Nl

DAS MODALIDADES, DOS PROGRAMAS E DOS CURSOS

CAPITULO |

MODALIDADES DE CURSOS E OUTRAS AGOES EDUCACIONAIS

Art. 43. As acles educacionais ofertadas pela EJUD-PR sdo diversificadas, a
depender dos propdsitos especificos almejados para cada agéo, e buscam incorporar
as inovagOes tecnoldgicas e metodolégicas na sistematizagdo das propostas de
ensino e aprendizagem. Podem ser nas modalidades presencial, a distancia,
semipresencial e autoinstrucional:

| - cursos presenciais: séo aqueles realizados no espaco da prépria Escola, ou em
comarca do interior, ao qual se exija a presenca fisica dos discentes para a obtencéo
de frequéncia;

Il - cursos a distancia: sdo aqueles que se desenvolvem em ambientes virtuais
de aprendizagem e outros meios de EaD, criados e disponibilizados pela EJUD-
PR ou compartilhados da ENFAM ou das Escolas Judiciais conveniadas. Por
essa modalidade de ensino, docentes e alunos estdo em ambientes distintos. As
atividades podem ser organizadas em momentos sincronos e assincronos, com agéo
tutorial, possibilitando ao cursista estudar de acordo com seu ritmo de aprendizagem
e sua disponibilidade de tempo, observado o cronograma do curso;

Il - cursos semipresenciais: sdo aqueles desenvolvidos em parte na modalidade
presencial e em parte na modalidade EaD, com mediacdo de recursos didaticos
organizados em diferentes suportes de informagéo;

IV - cursos autoinstrucionais: sdo desenvolvidos através da plataforma de Educagdo
a Distancia e outros meios de EaD, disponibilizados para serem realizados sem
o acompanhamento de um tutor, ou seja, 0 cursista acessa 0S materiais e
contetidos disponiveis, e estuda de acordo com seu ritmo de aprendizagem e sua
disponibilidade de tempo;

V - cursos in company: a EJUD-PR podera contratar instituicdes externas ao Tribunal,
para promocédo de cursos voltados exclusivamente para magistrados, magistradas,
servidores e servidoras, quando estritamente imprescindivel para o interesse publico
do Poder Judiciario;

VI - cursos conveniados: Sd0 cursos autoinstrucionais para magistrados,
magistradas, servidores e servidoras, desenvolvidos fora da plataforma da EJUD-
PR, mediante convénio, sem 6nus para a Escola;

VII - cursos abertos: a EJUD-PR promovera de forma aberta ao publico em geral,
sempre que identificar o interesse do Poder Judiciario em levar conhecimentos nédo
especificamente para magistrados, magistradas, servidores e servidoras;

VIII - congressos, simpoésios, webinars, lives e correlatos: a EJUD-PR promovera
eventos para atualizacdo, discussdo de temas polémicos ou pouco conhecidos,
divulgacdo de pesquisas cientificas e outros, organizados pela Escola ou por
instituicdo conceituada na area (quando estritamente necessario de acordo com o
interesse do Poder Judiciario);

IX - grupos de estudo e discussdo: a EJUD-PR organizard espagcos, fisicos
ou virtuais, para reunides de cunho educativo/instrutivo, troca de experiéncias e
publicacdes de materiais educativos/instrucionais de interesse comum.

CAPITULO Il

DA FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA DOS MAGISTRADOS E MAGISTRADAS

Diério Eletronico do Tribunal de Justica do Parana

Art. 44. A formacgdo e o aperfeicoamento dos magistrados e magistradas devem
ocorrer por meio dos programas de Formagcao Inicial e de Formacédo Continuada,
observadas as Resolu¢cdes da ENFAM que dispbe sobre os programas para a
formacéo e o aperfeicoamento de magistrados e magistradas e regulamenta os
cursos oficiais para o ingresso, a formacéo inicial e o aperfeicoamento.

Secéo |

Formacéo Inicial de Magistrados e Magistradas?

Art. 45. A EJUD-PR ofertara o Curso Oficial de Formag&o Inicial, credenciado pela
ENFAM, realizado imediatamente ap6s a entrada em exercicio do magistrado e da
magistrada, com carga horaria minima de 480 horas-aula, distribuidas em até 4
meses.

Paragrafo unico. O Curso de Formagéo Inicial é voltado para o desenvolvimento de
competéncias necessarias ao exercicio da magistratura e deve fazer uso de métodos
ativos que promovam a participacdo e a intera¢é@o dos discentes, em conformidade
com as diretrizes pedagégicas definidas pela ENFAM dando énfase a formacgéo
humanistica, interdisciplinar e a préatica da atividade judicante.

Secéo Il

Formacéo Continuada de Magistrados e Magistradas?

Art. 46. As acles de formacgdo continuada visam proporcionar ao magistrado e a
magistrada a oportunidade de desenvolver competéncias profissionais necessarias
ao aprimoramento da qualidade da prestacao jurisdicional.

Paragrafo unico. As agdes formativas serdo organizadas no formato de cursos
oficiais credenciados pela ENFAM, com duragdo minima de 20 horas, validos para
a promoga&o na carreira e para o vitaliciamento, e também, no formato de eventos
de curta duragdo, cuja carga horaria contard para a somatéria de pontos para a
promocéao na carreira, conforme normativa da ENFAM.

Art. 47. A EJUD-PR ofertara cursos oficiais, credenciados pela ENFAM, de formagéo
continuada para magistrados e magistradas em periodo de vitaliciamento e para
magistrados e magistradas vitalicios, sendo:

| - cursos oficiais de aperfeicoamento, para fins de vitaliciamento, realizados durante
o periodo do estagio probatério e destinados a magistrados e magistradas que ja
tenham participado do Curso de Formacéo Inicial, que totalizam, no minimo, 120
horas-aula, além das horas destinadas ao Curso de Formagéao Inicial;

Il - cursos oficiais de aperfeicoamento, para promocdo na carreira, destinados
ao desenvolvimento de competéncias identificadas ao longo do exercicio da
magistratura, que totalizam, no minimo, carga horaria total de 100 horas em dois
anos, com possibilidade de contagem para somatéria de pontos para a promogao na
carreira até 25 pontos, conforme normativa da ENFAM.

Paragrafo Gnico. A abordagem dos cursos de aperfeicoamento deve estar voltada
para a identificacdo da problematica e dos desafios enfrentados pelo magistrado e
pela magistrada na atividade judicante, com base em diagnéstico especifico feito pela
propria Escola, bem como por meio da interagédo com a Corregedoria do Tribunal, a
qual compete acompanhar os juizes e juizas durante o periodo de vitaliciamento, e
com os demais 6rgédos e as unidade judiciais.

CAPITULO 1l

DA CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 48. Conforme a Resolucdo n°® 192/2014 do Conselho Nacional de Justica, a
formacao e o aperfeicoamento dos servidores e servidoras terdo carater permanente,
desde o ingresso no Poder Judiciario e ao longo da vida funcional, sendo
desenvolvidos nas seguintes modalidades - formac&o inicial e formagéo continuada:
| - a formacao inicial refere-se ao desenvolvimento das competéncias necessarias
para o desempenho das atividades inerentes as atribuicées das unidades;

Il - a formagédo continuada refere-se ao desenvolvimento das competéncias
necessarias ao longo da vida funcional do servidor e da servidora e compreende:
acOes educacionais de ordem técnica, gerencial e comportamental e formacgédo de
multiplicadores.

Paragrafo Unico. A Escola ofertara acdes educativas para o desenvolvimento das
competéncias necessarias ao alcance dos objetivos estratégicos definidos pelo
Tribunal. As agdes relativas a formacdo e ao aperfeicoamento dos servidores
e servidoras serdo conduzidas, preferencialmente, por magistrados, magistradas,
servidores e servidoras na condi¢éo de Instrutores Internos.

CAPITULO IV

DA CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO DOS AUXILIARES DA JUSTIGA E
COLABORADORES

Art. 49. A EJUD-PR também promove a capacitacdo de conciliadores e mediadores
em conjunto com o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucédo de
Conflitos (NUPEMEC) e de diversos Centros Judiciarios de Solucéo de Conflitos e
Cidadania (CEJUSC), vinculados a 22 Vice-Presidéncia do TIPR. Promove também
cursos de capacitacéo de facilitadores em circulos de construcéo de paz, capacitagéo
em circulos de relacionamentos e de sensibilizacdo em Justica Restaurativa.
Paragrafo Unico. Consideram-se colaboradores da justi¢ca, os conciliadores externos
ao TJPR, mediadores, estagiarios, estagiarias, juizes leigos e eventuais auxiliares
da justica.

CAPITULO V

DA FORMAGAO DE FORMADORES E FORMADORAS

Art. 50. Cursos de Formacao de formadores, nos termos do art. 8° da Resolucédo
ENFAM 02/2025, consiste em a¢des educacionais voltadas ao aperfeicoamento da
matéria de ensino e ao desenvolvimento de competéncias relativas ao exercicio
da docéncia de magistrados e magistradas, de servidores e servidoras e de outros
profissionais que atuem no planejamento e demais atividades relativas as agdes de
formacao e aperfeicoamento de magistrados.

Paragrafo Unico. A EJUD-PR pode contar com magistrados, magistradas, servidores
e servidoras para desempenhar as fungbes de formador, tutor, conteudista e
coordenador em agdes educacionais nas modalidades presencial, semipresencial e
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a distancia, com suas respectivas atribuicdes estabelecidas no Decreto Judiciario n
° 350/2021.

Art. 51. Caberd a EJUD-PR organizar ag6es educacionais para o programa de
Formacao de Formadores e Formadoras para magistrados, magistradas, servidores
e servidoras, em parceria com a ENFAM e outras Escolas Judiciais e de Magistratura.
Art. 52. As normas referentes a selegéo, a contratacéo e a retribuicéo financeira pelo
exercicio de atividades docentes e pela participagdo em banca examinadora de curso
de pés-graduagdo na EJUD-PR serédo regulamentadas em ato especifico.
CAPITULO VI

DA POS-GRADUAGCAO

Art. 53. A EJUD-PR podera ofertar programas de pés-graduacao lato e stricto sensu,
mediante credenciamento pelo Conselho Estadual de Educacgéo ou pelo MEC, ou
em parceria com Instituicdes de Ensino Superior credenciadas.

Paragrafo Gnico. As normas referentes a Pds-Graduagdo na EJUD-PR serdo
regulamentadas em ato especifico.

CAPITULO VI

DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

Art. 54. A EJUD-PR podera realizar estudos e pesquisas sobre temas de interesse
institucional, diretamente ou em convénios com outras instituicdes, visando a
formacgéo de magistrados, magistradas, servidores e servidoras e o aprimoramento
da prestacao jurisdicional.

§ 1°. A divulgacéo do conhecimento construido a partir dos estudos e pesquisas
sobre as diferentes areas que integram a Justica Estadual, ocorrerd mediante a
realizacéo de seminarios, simpdsios, conferéncias, webinarios, lives e outros eventos
que tenham como objetivo a formac&o de magistrados, magistradas, servidores e
servidoras e a integracd@o do Tribunal com a sociedade.

§ 2°. As normas referentes as atividades de Pesquisa e Extensdo na EJUD-PR seréo
regulamentadas em ato especifico.

TITULO IV

DO CORPO DOCENTE E DISCENTE

Art. 55. O corpo docente da EJUD-PR sera composto por:

| - magistrados e magistradas, ativos ou inativos;

Il - servidores e servidoras, ativos ou inativos;

11l - outros profissionais de instituicdes de ensino superior ou instituices congéneres,
contratados para ministrar disciplinas especializadas.

§ 1°. Admite-se a contratacdo de pessoa fisica ou juridica para formar o corpo
docente da Escola Judicial.

§ 2°. Os docentes serdo remunerados segundo tabela prépria, tendo como parametro
as normativas do Conselho Nacional de Justica e da Escola Nacional de Formacéo
e Aperfeicoamento de Magistrados - ENFAM.

Art. 56. Os docentes atuardo como:

| - formador de agdes educacionais presenciais e a distancia: o responsavel
pela conducdo do processo de ensino-aprendizagem, ministrando aulas na
modalidade presencial ou a distancia de forma sincrona, pelo planejamento, pelo
desenvolvimento do contetdo da respectiva disciplina e pela realizagéo da avaliacdo
de aprendizagem;

I - tutor: o responsavel pelo planejamento, pelo acompanhamento, pela orientagéo e
pela avaliacéo dos participantes de atividades nas modalidades de ensino a distancia
e pela mediacéo no respectivo processo de aprendizagem;

Il - coordenador de tutoria: o responsavel pelas atividades de monitoramento e
orientagdo dos tutores, incluindo a sele¢éo e avaliagdo dos tutores, quando tais
atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuicdes permanentes;

IV - conteudista: o responsavel pela produgéo e sistematizacdo do material didatico
de determinada disciplina integrante do curriculo de curso e das demais acgdes
formativas, nas modalidades presencial, semipresencial ou a distancia;

V - coordenador de programa educacional ou curso: o responsavel pelo
planejamento, pela organizacéo e pelo desenvolvimento do projeto pedagégico do
programa educacional ou curso, incluindo a selecdo e o acompanhamento dos
docentes e a avaliacéo da atividade académica, quando tais atividades néo estiverem
incluidas entre as suas atribuicdes permanentes;

VI - examinador de banca de processos seletivos para cursos de pds-graduagao:
o responsavel pela elaboracéo, avaliacdo e correcédo de provas escritas, andlise
curricular, bem como pela realizagéo de provas orais nos cursos de pds-graduagao.
Paragrafo Unico. A selegéo, a contratagdo e a retribuicéo financeira pelo exercicio
de atividade docente e pela participacdo em banca examinadora de curso de pés-
graduacé@o na EJUD-PR, bem como a especificagéo das atribuicdes docentes, serdo
disciplinadas em regulamentagéo prépria.

Art. 57. O corpo discente é constituido pelos magistrados, magistradas, servidores,
servidoras, colaboradores e colaboradoras regularmente matriculados (as) nos
cursos e ou eventos oferecidos pela EJUD-PR.

Art. 58. Cabera ao discente zelar pela conservagdo dos moveis e equipamentos
da Escola e envidar esforgos para otimizar o aproveitamento nos cursos e eventos
oferecidos, observadas as atribuicbes dos discentes, constantes nos planos das
acdes educativas.

§1°. O discente ficara sujeito ao regime disciplinar da Escola, podendo ser-lhe
aplicada penalidade variavel de acordo com a gravidade de eventual infragdo, a
critério do Diretor.

§2°. As normas gerais acerca do Corpo Discente ser&o disciplinadas em regulamento
préprio editado pelo Diretor-Geral da EJUD-PR.

TITULO V

DA GESTAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 59. O Tribunal de Justica do Parand assegurara créditos orcamentarios
necessarios a realizacéo das a¢des de formacéo, capacitacéo e aperfeicoamento de
magistrados, magistradas, servidores e servidoras junto a EJUD-PR, por meio da
inclusdo de projetos e atividades especificas nas leis orcamentarias anuais.
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Art. 60. A Escola Judicial do Tribunal de Justica do Estado do Parana possui
competéncia para ordenagdo de despesas relativas a formagéo, capacitacdo e ao
aperfeicoamento dos magistrados e dos servidores.

Paragrafo Gnico. A execugéo orgamentaria pode ficar a cargo da respectiva unidade
executora vinculada a Secretaria Geral do Tribunal de Justica.

Art. 61. As receitas provenientes da realizacdo de cursos ou eventos promovidos
pela Escola Judicial serdo revertidas em favor do Fundo de Reequipamento do Poder
Judiciario - FUNREJUS.

Art. 62. A proposta orcamentaria anual da EJUD-PR sera apresentada para votagédo
do Conselho Técnico até o dia 30 de julho de cada ano. Apés, sera submetida a
aprovacédo do Conselho Consultivo, que serd convocado pelo Presidente do Tribunal
de Justica, mediante solicitagéo do Diretor-Geral da EJUD.

Art. 63. Cabe ao gestor orgamentario e financeiro da EJUD-PR:

| - analisar a proposta orgamentaria da EJUD-PR;

Il - gerenciar e aprovar as despesas relacionadas aos cursos, capacitacdes, docentes
e colaboradores;

Il - consultar, sempre que necessario, a disponibilidade orcamentaria ao
Departamento Econdmico e Financeiro do Tribunal de Justica do Estado do Parané;
IV - coordenar e fiscalizar os procedimentos internos para a realizacéo das despesas
da EJUD-PR; e

V - realizar atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A funcéo de gestor orcamentario e financeiro sera exercida pelo
Diretor-Geral da EJUD-PR.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 64. As disposicGes que regem as matérias referentes a composicéo do corpo
docente, ao regime disciplinar, a participacéo e certificacdo nos cursos e eventos
realizados pela EJUD-PR, ou em parceria com as instituicdes conveniadas e a
aquisicdo de obras bibliogréaficas serdo disciplinadas por meio de atos especificos,
aprovados pelo Diretor-Geral da Escola.

Art. 65. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Técnico ou, faltando-lhes
competéncia, pela Presidéncia do Tribunal de Justica ou pelo Conselho Consultivo.
Art. 66. As alteracdes deste Regimento Interno seréo feitas por meio de Resolucédo
aprovada pelo Conselho Consultivo e se dardo sem renumeragéo desta Resolucéo,
fazendo-se apenas a remissao das eventuais alteragoes.

Art. 67. Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicagdo, com
revogacdo das disposicdes contréarias e convalidagdo das deliberacdes anteriores
fundamentadas no Regimento Interno aprovado por decisdo do Conselho Consultivo.

Curitiba, 09 de abril de 2025.

Desembargadora LIDIA MAEJIMA
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Parana
Desembargador ROBERTO PORTUGAL BACELLAR

Diretor-Geral da Escola Judicial do Parana
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