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APRESENTACAO

A Escola Judicial do Tribunal de Justica do Estado do Parand (EJUD -PR) foi criada pela Lei
20.539/21 e instalada em 31 de maio de 2021. Vinculada a Presidéncia do TJPR, é uma das unidades
administrativas integradas ao Tribunal. Sua sede encontra-se na Rua Alvaro Ramos, n.2 150, Edificio Pery

Moreira, Centro Civico, Curitiba, Parana.

Como ja descrito no Projeto Politico Pedagdgico da Escola, a criagcdo da EJUD-PR teve seu
marco inicial no dia 8 de marco de 2021, durante a Sessdo Ordinaria do Egrégio Orgdo Especial (OE) do TJPR.

Naquela ocasido foi aprovado o anteprojeto de Lei para a criagdao de uma Escola Judicial.

A EJUD-PR, portanto, constitui-se em elemento estratégico do Tribunal de Justica do
Parana. Suas finalidades estdo alinhadas aos objetivos do desenvolvimento sustentavel da agenda 2030 da

ONU, aos objetivos estratégicos do TIPR e ao atual Plano de Gestdao.

Todos os detalhes sobre a precedéncia da criacdo dessa instituicdo educativa, estrutura
organizacional, sua visdo, missdo e finalidade estardo esmiucados no Projeto Politico Pedagdgico da EJUD-

PR.

A EJUD-PR busca promover o desenvolvimento continuo dos magistrados, dos servidores, dos
colaboradores da justica, de sua equipe técnico-administrativa e de seus formadores, por meio de acGes
educacionais integradas, alinhadas a estratégia institucional, com a intencdo de contribuir para o alcance

da missdo do Tribunal de Justica do Parana.

O planejamento educacional da EJUD-PR estd integrado ao Programa de Gestdo por
Competéncias do Departamento de Recursos Humanos (DGRH) do Tribunal de Justica. O DGRH tem
mapeado e avaliado as competéncias das unidades prioritarias, desse modo a EJUD-PR visualiza as
necessidades e passa a preencher as lacunas de competéncia identificadas. A parceria EJUD-PR e DGRH

também deu inicio ao Programa de desenvolvimento de lideres.

A gestdo 2021/2023 instituiu o Atelié de Inovacdo que identifica e propde solugdes para os
principais problemas do judicidrio paranaense. Gragas a identificacdo dessas dificuldades, a EJUD-PR pode

realizar solugdes educacionais de acordo com as necessidades de cada uma das Unidades Judiciais do TJPR.

O Plano de Ag¢des Educacionais (PAE) 2024 mantém a metodologia de planejamento anunciada
no Plano anterior (PAE 2022/2023) e busca contribuir para o alcance dos resultados delineados no

Planejamento Estratégico da EJUD-PR 2021/2026.

_——
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Este Plano apresenta as a¢des educacionais que serdo ofertadas pela EJUD-PR em 2024.

A metodologia de planejamento adotada observa as diretrizes da Escola Nacional de Formacao
e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM) e do Conselho Nacional de Justica (CNJ). Tal metodologia
integra sistemicamente as seguintes etapas: avaliacdo do Plano de A¢des Educacionais do ano anterior,
identificacdo de necessidades de capacitacdo, elaboracdo do PAE, desenvolvimento das solugbes

educacionais, implementacdo, acompanhamento e avaliacao.
INTRODUCAO

O Plano de A¢6es Educacionais da EJUD-PR foi elaborado com base nas concepgdes e principios
que integram o Projeto Politico Pedagdgico da EJUD-PR, que, por sua vez, baseia-se nas diretrizes

programaticas definidas pela ENFAM e pelo CNJ.

Nesse sentido, as agBes previstas no presente PAE adotam a compreensdo de que o

conhecimento se constrdi a partir da atividade do aluno, enquanto protagonista de suas aprendizagens.

Ademais, importante mencionar que os fundamentos e conceitos dessas atividades se
encontram no Projeto Politico Pedagdgico da Escola cuja pratica pedagdgica da EJUD-PR busca atender as

necessidades do Tribunal de Justica do Parana para o aprimoramento constante da prestacado jurisdicional.

Este PAE 2024 também pretende contribuir para o cumprimento das metas dos macrodesafios

2021-2026, estabelecidos pelo Poder Judicidrio paranaense.

Para elaborar este Plano de Ag¢des Educacionais, o processo de identificagdo de necessidades
de capacitagdo observou o contido na Segdo Ill — Do Plano de Ag¢bes Educacionais (PAE) do Regimento
interno da EJUD-PR, que diz respeito a preparagdo e oferta de cursos que atendam aos magistrados e as

magistradas.

Este PAE foi discutido e elaborado pela EJUD-PR e aprovado pelos Conselhos Técnico e
Consultivo da Escola. Dessa forma, a Escola Judicial desempenha seu papel estratégico e contribui para a

realizacdo de sua missdo em consonancia com a do TJPR.

Em razdo disso, a Escola elabora anualmente o Plano de A¢Ges Educacionais (PAE) da EJUD-PR
que "busca atender as necessidades do Tribunal de Justica, adotando uma visdo ampla e coletiva das
unidades judiciais, com o intuito de contribuir para a melhoria da prestagdo jurisdicional e auxiliar no

cumprimento dos macrodesafios 2021-2026 estabelecidos pelo Poder Judicidrio".

Destaca-se que o Plano de Ag¢des Educacionais - PAE para o préoximo ano de 2024 terd um

planejamento criterioso da equipe que compdem escola para criagdo de agbes voltadas a atender as
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demandas deste Tribunal, onde serdo programados cursos e treinamentos que pendem de iniciativa para

a concretizacao do PAE 2023.

Além disto, verifica-se a necessidade de delimitacdo dos temas especificos que deverao ser

abordados em cursos de capacitagao.

Isso posto, destacamos que a EJUD-PR possui conhecimento pedagdgico, metodoldgico e
meios de criacdo de cursos, mas ndo possui o conhecimento técnico sobre todos os assuntos do Tribunal.
Com isso, firmou-se uma nova forma de promover e desenvolver a¢des educacionais no ambito da Escola:

a selegdo de propostas de cursos de aperfeicoamento e capacitagdo por meio de Edital.

Conforme o expediente SEI! 0090296-26.2022.8.16.6000, a EJUD-PR realizou a elaboracdo e
posterior publicacdo do Edital para selecdo de propostas de autoria de magistrados, magistradas, servidores
e servidoras que tenham interesse em desenvolvé-las cujo inteiro teor pode ser acessado no seguinte link:
https://ejud.tjpr.jus.br/documents/13716935/0/Edital+EJUD+1856-2022/5cf1b18e-e76f-fdfe-37c3-
€2630bb0a720 .

Esta forma de selecdo via Edital tem como objetivos: "promover cursos de aperfeicoamento e
capacitagcdo com foco no desenvolvimento de competéncias necessdrias ao exercicio da atividade laborativa
de magistrados e magistradas, servidores e servidoras do Tribunal de Justica do Parand; estimular a
aproximagdo entre a EJUD-PR e os magistrados, magistradas, servidores e servidoras, oportunizando o
desenvolvimento de a¢bes educacionais, com impactos na prestagdo judicial e possibilitar que magistrados,
magistradas, servidores e servidoras compartilhem boas prdticas e socializem conhecimentos
tedrico/prdticos no contexto do poder judicidrio, dando visibilidade a novos talentos para a organiza¢éo de

acdes educativas".
RESULTADOS DO PAE 2022/2023

No periodo do PAE que se encerra, foram realizadas diversas a¢gdes educacionais, entre curso,
palestras e webindrios, etc., o que gerou, em 2022 a quantia de 37341 certificados, e em 2023 até o més

de novembro, o total de 15219 certificados emitidos para a comunidade do TJPR: servidores, magistrados,

colaboradores e publico externo capacitados.

Da andlise dos indices de despenho da Escola nos ultimos anos, foi constatada uma constante
e significativa evolucdo. Essa sequéncia foi interrompida em 2020, devido ao impacto da COVID-19. A

pandemia impediu a realizacdo de treinamentos presenciais.

_——
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As atividades ndo foram totalmente interrompidas porque gradualmente foram adaptadas a

nova realidade tecnoldgica.

Por essa razdo, mesmo com as adversidades, os nimeros finais apresentados para o ano foram

extremamente relevantes para a Instituicdo.

Abaixo, segue a evolucdo da capacitagdo nos ultimos cinco anos:

Evolucao da quantidade de capacitados nos ultimos

anos

2021
Certificados

4.681 3.536 8.862 37.341 16.708
emitidos

- .
23% -25% 150% 321% -51%

Conforme previsto no art. 25 da Lei 20.539/2021 que criou a Escola Judicial, a EJUD-PR
incorporou a ESEJE (Escola dos Servidores) e passou a ter aincumbéncia de realizar agdes educacionais para
o aprimoramento de magistrados, magistradas, servidores, servidoras, colaboradores e colaboradoras para

o desenvolvimento profissional.

Em 2023, como visto, houve deliberacdo do Conselho Técnico da Escola Judicia do Parana de
gue os proximos planejamentos seriam elaborados de formais anuais, razdo pela qual ndo houve como de

praxe, a apresentacdo deste documento na versdo semestral 2023/2024, mas anual de 2024.

ATUACAO FORMATIVA: AREAS EDUCACIONAIS
AREAS DE ATUACAO FORMATIVA DA EJUD-PR

As dreas de atuacdo educacional da EJUD-PR, com base nas Resolu¢des do Conselho Nacional
de Justica (CNJ) e da Escola Nacional de Aperfeigoamento de Magistrados (ENFAM), estruturam-se em trés
eixos curriculares tedrico-praticos que estdo abordados detalhadamente no Projeto Politico Pedagdgico da

Escola:
PROGRAMA DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA DOS MAGISTRADOS

Em relagdo aos cursos oficiais ofertados para magistrados e magistradas, a EJUD-PR, observa

a Resolugdo Enfam 02/2016, que dispGe sobre os programas para a formacgdo e o aperfeicoamento de
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magistrados e regulamenta os cursos oficiais para a formacao inicial e o aperfeicoamento de magistrados,

magistradas, formadores e formadoras.

Conforme dispGe o art. 42 da referida resolucdo, a formacdo e o aperfeicoamento dos

magistrados devem ocorrer por meio dos seguintes programas:
| — Formagdo Inicial;
Il — Formagdo Continuada;
Il — Formagdo de Formadores.

O detalhamento dos programas, aos quais a EJUD-PR estad habilitada a ofertar, podem ser

conferidos no Projeto Politico Pedagédgico da Escola.
PROGRAMA DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA DOS SERVIDORES

Conforme a Resolugdo 192/2014 do Conselho Nacional de Justica, a formagdo e o
aperfeicoamento dos servidores terdo carater permanente, desde o ingresso no Poder Judiciario e ao longo

da vida funcional, sendo desenvolvidos nas seguintes modalidades:
I — formagdo inicial,
Il = formagdo continuada.

Considera-se colaboradores da justica as pessoas que ndao tenham vinculo direto com o TJPR,

como conciliadores, mediadores, estagiarios, juizes leigos e auxiliares da justica.
PROGRAMA DE FORMAGAO DE FORMADORES

O programa de Formagao de Formadores (FOFQ), nos termos do art. 82 da Resolugdo ENFAM
02/2016, “consiste em ag¢des educacionais voltadas ao aperfeicoamento da matéria de ensino e ao
desenvolvimento de competéncias relativas ao exercicio da docéncia de magistrados, de servidores e de
outros profissionais que atuem no planejamento e demais atividades relativas das agdes de formagdo e

aperfeicoamento de magistrados”.

Cabe a EJUD-PR organizar agGes educacionais para o programa de Formagdo de Formadores

para Magistrados e Servidores, em parceria com a ENFAM e outras Escolas Judiciais e de Magistratura.

Os magistrados e servidores que participarem dos cursos credenciados pela ENFAM, do
Programa de Formac¢do de Formadores, poderdo fazer parte do Cadastro Nacional de Formadores,

organizado pela ENFAM.

_——
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MODALIDADES DE CURSOS E OUTRAS ACOES EDUCACIONAIS

As acOes educacionais ofertadas pela EJUD-PR sao diversificadas, a depender dos propdsitos
especificos almejados para cada agdo, e buscam incorporar as inovagdes tecnoldgicas e metodolégicas a
sistematizacdo das propostas de ensino e aprendizagem. Podem ser na modalidade presencial, a distancia

ou semipresencial.

Maiores detalhes podem ser encontrados no PPP da Escola.
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Relatério das atividades previstas no PAE 2022/2023

Tabela | - Cursos preferencialmente para Magistrados

PAE - 22 Semestre de 2022
N2 | Curso Modalidade e Observagao Status AVA
ideagdo (*)
01 | Curso ‘?'e Portaria n2 85, de | Realizado —
:s]e\r/]:?'%%acgento EAD / 03/05/21 14/07 a https://faad.tipr.?iys.br/course
o Compartilhado 0053825- 22/08/2022 [view.php?id=758
Doméstica — 22
. 11.2022.8.16.6000
edicdo
02 | Protocolo para Credenciamento
julgamento com Portaria n2 157 Realizado — o
perspectiva de £AD / EIUD-PR 2022 ENFAM 28/07 a https://faad.u:r.?lgds.br/course
género (7804018) - 28/08/2022 [view.php?id=715
0034646-
91.2022.8.16.6000
03 | Cursode Credenciamento
Formac3io de Portaria 324, de Realizado — . N
¢ Presencial / 14/11/22 04 05 e https://ead.tjpr.jus.br/course
Formadores - EJUD-PR ' 06/12/2022 [view.php?id-806
Nivel 1 - Médulo 0132250- /12/
3 52.2022.8.16.6000
04 | Curso de Credenciamento
Formagﬁq Inicial Presencial / Portaria 88, de Realizado — | https://ead.tjpr.jus.br/course
para Magistrados EJUD-PR 11/04/22 01/08 a /view.php?id=761
0037477- 31/10/2022
15.2022.8.16.6000
05 | A Protegdo dos Portaria 79, de
Direitos das 03/08/22 )
Pessoas com EAD / 0118535- Reall/zado ~ | https://ead.tjpr.jus.br/course
o : 40.2022.8.16.6000 | 03/11a [view.php?id=767
Deficiéncia e o Compartilhado 05/12/2022
Papel do
Judiciario
06 | Técnicas de Portaria 80, de )
Negociagdo e EAD / 03/08/22 Re(;"g'/zl""(‘)jo ~ | https://ead tipr.jus.br/course
Gestdo de Compartilhado 0111937- 06/11 2522 [view.php?id=768
Emoges 70.2022.8.16.6000 | 06/11/
07 | Oluizea Portaria 90, de
atividade EAD/ 15/06/21
. . Suspenso
notarial e Compartilhado 0014818-
registral 12.2022.8.16.6000
08 | Gestao Portaria 07, de Realizado - o
Cartoraria — EAD / 08/02/22 28/07 a https://_ead.tmr.;gs.br/course
Turma 2 Compartilhado 0048860- 05/09/2022 [view.php?id=754
87.2022.8.16.6000
09 iemi:fjas EAD / Po'g;/r(i)az?géde R?éi/zfg: - https:;/fead.ti:r.?iy;.I:érg/;ourse
epetitivas e . view.php?id=
Compartilhado 14/11/2022

_——
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https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=761
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https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=767
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=768
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=768
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=754
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=754
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=699
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=699

Grandes
Litigantes

55.2022.8.16.6000

0101171-

(*) Modalidades: presencial, semipresencial, a distancia ou autoinstrucional.
Ideagdo: compartilhado da Enfam ou de Escola conveniada, planejado pela EJUD-PR ou realizado In Company;
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PAE - 2023
Ne | Curso Modalidade e ideagdo (*) Observagao Status AVA
Curso de
Aperfeicoamento PORTARIA DE
para Magistrados CREDENCIAMENTO
e Magistradas N. 334 DE 16 DE Realizado https://ead.tjpr.jus.br/
01 | atuantes da EAD/EJUD DEZEMBRO DE EZ%EZ . ig“rse/wewﬁhp?id:g
jurISdlf;aO da 2022 10/03/2023 | =
Infancia e da SEl-0125118-
Juventude 41.2022.8.16.6000
—40h/a
Portaria Enfam n.
Formagdo de 84 de 12 de maio Realizado
Tutores no _ de 2021 entre https://ead.tjpr.jus.br/
02 | Contexto da EAD/Compartilhado Validade até 19 de | 09/03/2023 course/view.php?id=8
) Enfam . 26
Magistratura 32 maio de 2023 a £
Ed.-40h/a Sei- 0008434- 19/04/2023
96.2023.8.16.6000
Justica Penal
Negociada
. PORTARIA DE
Desafios,
Expectativas e CREDENCIAMENTO
, DE CURSO
Realidade da . ~ o
03 N EAD/Compartilhado COMPARTILHADO | Suspensdo — DESPACHO N2 8903292 -
Atuacgo dos Enfam N. 81 DE 3 DE EJUD
Magistrados no AGOSTO DE 2022.
Ambito da SEI - 0007445-
Justica Criminal — 90.2023.8.16.6000
30 h/a
PORTARIA DE
Judicializagdo da CREDENCIAMENTO
, L DE CURSO Realizado
Saide Publica - COMPARTILHADO | entre https://ead.tjpr.jus.br/
Atuacdo Judicial DEZEMBRO DE 2 o
— 40 horas 2022 22/05/2023
SEI -0024045-
89.2023.8.16.6000
Depoimento Portaria Enfam n® | Realizado o
Especial de EAD/Compartilhado 5de 03 de entre https:/;e?d'tlp;'lg.s(ﬁ;/
05 | Criangas e Enfam fevereiro de 2022 | 13/04/2023 ;g”rse View.phpld=
Adolescentes — SEl - 0037405- a =
40h 91.2023.8.16.6000 | 22/05/2023
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https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=9499288&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=18586&infra_hash=00640d46835b3a54119ea3ed0bb1b5ce8f57bce0fd0093c938e2aec8c42a6cd1
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=826
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=826
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=826
https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=9489905&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=18586&infra_hash=284600167906d3c9457dba19210073d22faa635d7cacc143a8a7a17ea978edb2
https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=9489905&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=18586&infra_hash=284600167906d3c9457dba19210073d22faa635d7cacc143a8a7a17ea978edb2
https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=9635542&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=18586&infra_hash=a92cd3ac488b375272dbbca3982568ff529f376a5178e7379a7cdd93e6f748e3
https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=9635542&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=18586&infra_hash=a92cd3ac488b375272dbbca3982568ff529f376a5178e7379a7cdd93e6f748e3
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=812
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=812
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=812
https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=9764448&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=18586&infra_hash=cb750dd8db9a68bdabb8a515993c775d0ac787dcccd68f684e31b54b63444882
https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=9764448&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=18586&infra_hash=cb750dd8db9a68bdabb8a515993c775d0ac787dcccd68f684e31b54b63444882
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=700
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=700
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=700

PAE |

PLANO DE ACOES
EDUCACIONAIS

PORTARIA DE Realizado
Curso Introdugdo CREDENCIAMENTO https://ead.tjpr.jus.br/
. entre 27 de
06 | 20 NovoRegime 1 0\ py /e yip N. 63 DE 30 DE abrila29 | course/view.php?id=8
Juridico da MARCO DE 2023. de maio de | 49
Curatela—20h/a SEl - 0043160- 2023
96.2023.8.16.6000
PORTARIA DE Realizado
Psicologia do CREDENCIAMENTO | entre 11 https://ead.tjpr.jus.br/
Testemunho e N. 214 DE 15 DE de outubro | course/view.php?id=8
07 Tomada de EAD/EIUD AGOSTO DE 2023 al3de 78 . e
Decisdo — 40 h/a SEI - 0099801- novembro o
07.2023.8.16.6000 | de 2023
PORTARIA DE
Moderna Teoria CREDENCIAMENTO Realizad . o
do Conflito, N. 263 DE 28 DE ealizado | https://ead tpr.jus.br/
08 | Consensualidade | EAD/EJUD SETEMBRO DE entre course/view.php?id=9
AN 01/11a 12
e Jurisdicdo — 40 2023 04/12/2023 |
h/a SEI-0122248-
86.2023.8.16.6000
Gestdo e PORTARIA DE
Produtividade no CREDENCIAMENTO Realizado https//eadtjprjusbr/
09 | 12 Grau de EAD/EJUD N. 197 DE 3 DE entre course/view.php?id=8
Jurisdicio — 40 AGOSTO DE 2023 31/08 a 80
h/a SEl - 0101943- 09/10/2023
81.2023.8.16.6000
FOFO N2 Oficina Realizado
10 ;A'Vt?“acso - Trilhas RENEJUM/ENFAM 2?232131 gsf: 6000 | €Nt Realizado em conjunto
JL:?isI;?cional eo e . T 04/09 2 com a ENFAM
uso de Portfdlio 06/09/23
Curso de
Aperfeicoamento
ara Magistrados
z Magist%adas Vv PORTARIA DE .
Encontro de CREDENCIAMENTO | Realizado nttos./fead tior.jus.br/
Magistrados N. 249 DE 14 DE entre 05 a couprsé /vie\/\./ “Oh-'?id-_g
11 Magistradas PRESENCIAL/EJUD SETEMBRO DE 07 de 00 -PNp - 10=
atuantes na 2023 SEI - outubrode | =
Jurisdicio de 0068488- 2023
N 28.2023.8.16.6000
Infancia e
Juventude — 20
h/a
Curso de Justica Previsto
Restaurativa - para as
Formacdo Pratica , | 0097174- primeiras
12| _Médulos e~ | PRESENCIAL/EIUD/CambE | 5553 8 16.6000 | semanas de
Comarca de fevereiro
Cambé de 2024

TABELA 1.1 — CURSOS OFERTADOS E NAO PREVISTOS NO PAE 2022/2023 PARA MAGISTRADOS
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https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=9820777&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=18586&infra_hash=c605cf080819bbaac2204cf1ac09453c6258f3c3ec29e974b5e7c7cafb0ce8bd
https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=9820777&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=18586&infra_hash=c605cf080819bbaac2204cf1ac09453c6258f3c3ec29e974b5e7c7cafb0ce8bd
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=849
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=849
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=849
https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=10384456&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=18586&infra_hash=d12cb6c96dae7b60b89be6299ff7a1b6fdb1b2ce31ad9e7e8bc3cdccc62750d4
https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=10384456&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=18586&infra_hash=d12cb6c96dae7b60b89be6299ff7a1b6fdb1b2ce31ad9e7e8bc3cdccc62750d4
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=878
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=878
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=878
https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=10606171&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=18586&infra_hash=ce7bb252e67c05670166897bcb93279e15f613d6a139b8406f53d50fb7ff5e0a
https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=10606171&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=18586&infra_hash=ce7bb252e67c05670166897bcb93279e15f613d6a139b8406f53d50fb7ff5e0a
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=912
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=912
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=912
https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=10404662&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=18586&infra_hash=3d4f7fe1ddca95a959fd5df36017b62092ed4b343b48f8db80cdf2d57e1386f2
https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=10404662&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=18586&infra_hash=3d4f7fe1ddca95a959fd5df36017b62092ed4b343b48f8db80cdf2d57e1386f2
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=880
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=880
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=880
https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=10495230&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=18586&infra_hash=d9d9ac79f70fb0d9d6f5e1992a96c41f4bf3b0ff63e61e05909f72e018130c04
https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=10495230&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=18586&infra_hash=d9d9ac79f70fb0d9d6f5e1992a96c41f4bf3b0ff63e61e05909f72e018130c04
https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=10071361&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=18586&infra_hash=217288aacdaf9704688da92ae8231f92bb54a13a1bc95fd79930b617703f1705
https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=10071361&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=18586&infra_hash=217288aacdaf9704688da92ae8231f92bb54a13a1bc95fd79930b617703f1705
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=900
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=900
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=900

—
EJUD-PR

ESCOLA JUDICIAL DO PARANA

Curso Modalidade e Observagao Status AVA
ideagdo (*)
PORTARIA DE
CREDENCIAMENTO L
Gesto d ; https://ead.tjpr.jus.
estao de ENFAM/Compartilh | N. 96 DE 23 DE Realizado entre 20

Pessoas — Gripo
A

ado

NOVEMBRO DE
2021 - SEI 0039846~
79.2022.8.16.6000

a 30 de maio de
2022

br/course/view.php
?id=689

Gestdo de
Pessoas —Grupo
B

ENFAM/Compartilh
ado

PORTARIA DE
CREDENCIAMENTO
N. 96 DE 23 DE
NOVEMBRO DE
2021 - SEI 0067551-
52.2022.8.16.6000

Realizado entre
02/06/2022 a
11/07/2022

https://ead.tjpr.jus.
br/course/view.php
?id=689

PORTARIA DE
CREDENCIAMENTO
Il Curso de N. 88 DE 11 DE Realizado entre https://ead.tjpr.jus.
Formag,éo Inicial EJUD ABRIL DE 2022 02/05/2023 a br/course/view.php
para J.wzes sel- 0049503- 27/07/2023 ?id=843
Substitutos — CFI 11.2023.8.16.
6000
N PORTARIA DE
Sustt.entabllldade CREDENCIAMENTO
AmblentNaI e DE CURSO
POpu.Iécoe.s COMPARTILHADO Realizado entre https://ead.tjpr.jus.
Tradicionais: | ¢, pag N. 39 DE 29 DE 22/06/2023 a br/course/view.php
/‘i‘r:]e;zni‘; Meio MARCO DE 2023 24/07/2023 2id=846
Ecologicamente SEI- 0070644-
o 86.2023.8.16.600
Equilibrado
0
PORTARIA DE
CREDENCIAMENTO
DE CURSO
Protocolo para COMPARTILHADO | Realizado entre https://ead.tjpr.jus.
Julgamen'to com EJUD/Ead N. 157 DE 8 DE 24/06/2023 a br/course/view.php
perspectiva de JUNHO DE 2022 24/07/2023 fid=661
genero SEI - 0078947-
89.2023.8.16.600
0
PORTARIA DE
CREDENCIAMENTO
Formagdo de N. 302 DE 1 DE ) https://ead.tjpr.jus.
Formadores EJUD/Ead OUTUBRO DE 2021 | Realizado entre 03 br/course/view.php
N1M1 SEI- 0079751- 3 28/08/2023 ?1d=865

57.2023.8.16.600
0
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https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=689
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=689
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=689
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=689
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=689
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=689
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=843
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=843
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=843
https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=10093277&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=18586&infra_hash=6656af61c3b826c75ae7ef8387157f758e2178310e1c998b3073d72652b17b4c
https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=10093277&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=18586&infra_hash=6656af61c3b826c75ae7ef8387157f758e2178310e1c998b3073d72652b17b4c
https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=10093277&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=18586&infra_hash=6656af61c3b826c75ae7ef8387157f758e2178310e1c998b3073d72652b17b4c
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=846
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=846
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=846
https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=10178297&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=18586&infra_hash=87727bc237f9dbefe4e7c85b96d4571dfe120cbc9957912bf18ca7569b5bac72
https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=10178297&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=18586&infra_hash=87727bc237f9dbefe4e7c85b96d4571dfe120cbc9957912bf18ca7569b5bac72
https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=10178297&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=18586&infra_hash=87727bc237f9dbefe4e7c85b96d4571dfe120cbc9957912bf18ca7569b5bac72
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=861
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=861
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=861
https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=10186776&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=18586&infra_hash=2f76646ea097c6596d2e369e46478277ad3c3db8f71eac29f63cbafe528f40fe
https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=10186776&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=18586&infra_hash=2f76646ea097c6596d2e369e46478277ad3c3db8f71eac29f63cbafe528f40fe
https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=10186776&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=18586&infra_hash=2f76646ea097c6596d2e369e46478277ad3c3db8f71eac29f63cbafe528f40fe
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=865
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=865
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=865

P E | PLANO DE ACOES
A EDUCACIONAIS

Curso de
Aperfeicoamento
para magistrados PORTARIA DE
e magistradas CREDENCIAMENTO
Equidade de N.217 DE 17 DE Realizado entre https://ead.tjpr.jus.
Género e EJUD/Ead AGOSTO DE 2023 | 13/09/2023 a br/course/view.php
Diversidade: SEI-0108211- 10/10/2023 2id=882
desafios e 54.2023.8.16.600
impactos no 0
ambito do Poder
Judicidrio
Formago de PORTARIA DE
Formadores — EREEEI\I;C;@'\;ENTO Realizavel entre os https://ead..t]pr.]us.
Desenvolvimento | EJUD/Ead ' dias 06/11/2023a | Rr/course/view.php
Docente — N1 MAIO DE 2022 05/12/2023 2id=906
SEI! 0130508-

M2
55.2023.8.16.6000

Competéncias

técnicas do . o

Ndcleo de SEil 0114628- Egillli?ggzzn;re Et';ps.//ea/d.ypr.u:]s.
4 EJUD/Ead r/course/view.php

Calculos e.Contas 23.2023.8.16.6000 27/11/2023 2id=915

Processuais

(NUCCON)

Tabela Il - Cursos preferencialmente para Magistrados e Servidores com
Oferta Permanente no AVA

Cursos com Oferta Permanente no AVA (Servidores, Magistrados e publico em geral) autoinstrucional com vagas

ilimitadas
N¢ | Curso Carga Link dos Cursos

hordria
Fundo rotativo 40 h/a https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=297
Servico Eletronico de Execugdo Unificado 12 h/a https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=409
Avaliacdo de bens 20 h/a https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=601
Gestdo de equipes de trabalho 20 h/a | AVA em desenvolvimento
SEI! — Sistema Eletrdnico de Informacgéo 05 h/a https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=427
Nova Ortografia 10 h/a https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=426
Crase 05 h/a https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=378
Gestdo e mapeamento de processos por 20 h/a AVA em desenvolvimento
competéncias na Administragdo Publica
Avaliacdo de desempenho por 20 h/a AVA em desenvolvimento
competéncias na Administracdo Publica

13
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https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=10468191&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=18586&infra_hash=daf7185993d66461c4d37e80d57b3e0ecc0bc080bf6c902e6e85163109308029
https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=10468191&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=18586&infra_hash=daf7185993d66461c4d37e80d57b3e0ecc0bc080bf6c902e6e85163109308029
https://sei.tjpr.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=10468191&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=18586&infra_hash=daf7185993d66461c4d37e80d57b3e0ecc0bc080bf6c902e6e85163109308029
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=882
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=882
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=882
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=906
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=906
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=906
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=915
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=915
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=915
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=297
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=409
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=601
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=427
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=426
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=378
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Gestdo por Competéncias na Administragdo | 20 h/a https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=784

Publica

PROSERVIDOR - Cartério Distribuidor 60 h/a https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=384
Gestdo de Precedentes 12 h/a https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=475
Nome Social no TJPR- Identidade, 10 h/a https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=417
reconhecimento e memoaria

Precatério Requisitério 15 h/a https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=585
Lei de Introdugdo ao Direito Brasileiro 08 h/a https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=521
A Violéncia Doméstica, suas relagdes com 04 h/a https://ead.tjpr.jus.br/course/edit.php?id=665

acdes civeis em matéria de familia e o
atendimento humanizado

Cédigo de Etica e Conduta dos servidores e 06 h/a https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=697
demais colaboradores do Poder Judiciario
do Estado do Parana

PROSERVIDOR Civel 60 h/a https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=649
Conhecendo o Poder Judiciario 08 h/a https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=533
Formac3o de secretarios e secretarias das 08 h/a https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=690
sessGes de julgamento

Introdugdo a Justica Restaurativa 30 h/a https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=693
PROGRAMA JUSTICA 4.0 PDPJ - CNJ 15 h/a https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=715
SIGA - Solucdo de informac&o e gestdo de 16 h/a | https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=536

atendimentos

Funcdes do assistente da dire¢do de forum | 20 h/a https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=742
relacionadas ao departamento de gestdo de
servigos terceirizados

Gestdo de conflitos 15 h/a Curso: Gestdo de Conflitos (tjpr.jus.br)

Acessibilidade e Inclusdo no TIPR 12h/a Curso: Acessibilidade e Inclusdo no TJPR

Calculadora Judicial 2h/a Editar configuracdes do curso (tjpr.jus.br)

Proservidor -Agentes Delegados 40h/a Curso: Proservidor - Agentes Delegados - SDP
(tipr.jus.br)

Triade da felicidade 20h/a Curso: Triade da Felicidade (tjpr.jus.br)

Curso Tedrico de brigadista 20h/a Curso: Curso tedrico de Brigadistas (tjpr.jus.br)

Novos professores de ginastica laboral 5h/a Curso: Formacdo de novos professores da
ginastica laboral (tjpr.jus.br)

Gestdo documental no Poder Judiciario 5h/a Curso: Gestdo Documental no Poder Judicidrio
(tipr.jus.br)

Gestdo por competéncias 10h/a Curso: Gestdo por competéncias (tjpr.jus.br)

Gerenciamento de Riscos no Poder 13h/a https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=901

Judicidrio

Atualizacdo da ferramenta Balc&o Virtual 1h/a https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=896

Curso A Violéncia Doméstica, suas relacdes | 4h/a https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=665

com agdes civeis em matéria de familia e o
atendimento humanizado
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https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=784
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=384
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=475
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=417
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=585
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=521
https://ead.tjpr.jus.br/course/edit.php?id=665
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=697
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=649
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=533
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=690
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=693
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=715
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=536
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=742
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=803
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=617
https://ead.tjpr.jus.br/course/edit.php?id=528
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=620
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=620
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=492
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=729
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=541
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=541
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=376
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=376
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=487
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=896
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=665
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Introdu¢do a Comunicacdo N&o Violenta 20h/a https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=801
Lei de Introducdo as Normas do Direito 8h/a https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=521
Brasileiro

Nivelamento dos Servidores do Poder 24h/a https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=355
Judiciario

Nome social - Identidade, reconhecimento 10h/a https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=417
e memdria

Nova Ortografia - 52 Edicdo 10h/a https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=426
Precatério e Requisicdo de Pequeno Valor 15h/a https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=585
Proservidor: Repositério de Procedimentos https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=868
e Pratica do Projudi - Tutoriais do PROJUDI

SEEU - Sistema Eletrénico de Execu¢do 12h/a https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=409
Unificado

Teletrabalho - 32 Edi¢do 16h/a https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=655

Tabela Ill — Cursos preferencialmente para Servidores

Curso

Situacao

Boas Praticas em Rotinas de Gabinetes de 22 Grau

N3o Iniciado

Técnico cumpridor de mandados - 52 Edicdo

Curso de Formagao de Técnicos Cumpridores de Mandados - |
edicdo — 2022 —0101810-10.2021.8.16.6000

03/08/2022 e 26/09/2022

Curso de Formagao de Técnicos Cumpridores de Mandados - Il
edi¢do — 2023 - 0031432-58.2023.8.16.6000

13 de abril a 29 de maio de 2023

Curso de Formacédo de Técnicos Cumpridores de Mandados - Il
edicdo — 2023 - 0105220-08.2023.8.16.6000

05 de outubro a 20 de novembro de
2023

Curso de atualizagdo legislativa e jurisprudencial para assessores
dos gabinetes de 12 e 22 grau, atuantes na competéncia da
Infancia e Juventude SEI! 0043367-95.2023.8.16.6000

Em fase de conclusdo

Depoimento Especial — 72 turma

N3o realizado

Pretendentes a Adogdo

Realizado (duas edigGes)

122 Edi¢do do Curso de Pretendentes a Adogao

SEI! 0032847-76.2023.8.16.6000

Realizado entre os dias 11/04/2023 a
23/05/2023

132 Edigdo do Curso de Pretendentes a Adogdo

SEI! 0086764-10.2023.8.16.6000

Realizado entre os dias 19/09/2023 a
09/11/2023

Brigadistas pratico

Realizado — 5 turmas
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Estatizacdo Realizado
S - S Esperando manifestacdo do
Fiscalizagdo de contratos de elétrica e hidraulica
Demandante
Legislagdo trabalhista: com foco da gestdo de servigos Esperando manifesta¢do do
terceirizados Demandante

Formacgdo de Tutores para Moodle

SEI! 0074116-95.2023.8.16.6000

Em Desenvolvimento

Tabela IV — Evento ou Lives

Curso

SEI!

REALIZACAO:

Sustentabilidade Ambiental

VI Encontro de Gestdo Judiciaria
Sustentavel, em celebragdo ao Dia
Mundial do Meio Ambiente

0054335-24.2022.8.16.6000

14, 22 e 29 de junho de junho de 2022

Encontro de Gestdo Judiciaria

. 0043120-17.2023.8.16.6000 22/06/2023
Sustentavel
Correr, um projeto de vida 0078653-37.2023.8.16.6000 04/08/2023
Webinar de Sustentabilidade 0083639-34.2023.8.16.6000 12/07 e 09/08/2023
CAMS
Da Prevencdo as novidades do
tratamento do Cancer de Intestino 0021615-67.2023.8.16.6000 27/03/2023
satde da coluna e langamento do 0078628-24.2023.8.16.6000 04/07/2023
programa "Escola da Coluna
satde Mental no Ambiente de 0104966-35.2023.8.16.6000 12/09/2023
Trabalho
"Diabetes: da prevenc¢do ao

R 0146297-94.2023.8.16.6000 29/11/2023

tratamento
COPAS
Meditar é simples 0055734-54.2023.8.16.6000 20/04/2023
Em caso de crise aperte o VIVA!
Gerenciando crises no planejamento | 0057638-12.2023.8.16.6000 19/05/2023
de vida
O Testamento Vital como
Instrumento para a 0078413-48.2023.8.16.6000 11/08/2023
Autodeterminagdo no Fim da Vida
Desvendando a Hipertensdo Arterial:
Conhecendo e Controlando a 0078410-93.2023.8.16.6000 20/07/2023
Pressdo Alta
setembro Amarelo: acGes, mitose | 457078-72.2023.8.16.6000 15/09/2023
verdades
Conversando com a Ansiedade 0092870-85.2023.8.16.6000 22/09/2023
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Relacionamento Interpessoal no

Tl 0092899-38.2023.8.16.6000 24/10/2023
A Reflexologia das EmogGes: 0091818-54.2023.8.16.6000 22/11/2023
Ferramenta de Cura no Pilates
satde Mental do homem 0092873-40.2023.8.16.6000 12/12/2023
O que fazer em caso de desmaio (€0 | 101339 5 5023 8.16.6000 05/10/2023
que ndo fazer)
"Burnout: a sindrome do

medo 0092945-27.2023.8.16.6000 10/11/2023
esgotamento profissional
CONSIJ
Live sobre o Dia Mundial contra o 0061578-19.2022.8.16.6000 07/06/2022

Trabalho Infantil

V ENCONTRO E IV REUNIAO DO
FORUM ESTADUAL DE
MAGISTRADOS DA INFANCIA E
JUVENTUDE DO PARANA - FOEIJ/PR

0068488-28.2023.8.16.6000

05a12/10/2023

33 ANOS DO ESTATUTO DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE: PROMOGAO,
PROTEGAO E DEFESA DOS DIREITOS
DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

0075436-83.2023.8.16.6000

19/07/2023

132 Edigdo - Encontro Nacional de
Preparagao Online para
Pretendentes a Adogdo (MODULOS)

132 Edigdo - Encontro Nacional de
Preparagdo Online para
Pretendentes a Adogdo (PRE-
ENCONTROS)

0086764-10.2023.8.16.6000

17/10/2023 a 09/11/2023

16/09/2023; 19/09/2023; 26/09/2023 E
30/09/2023

COSEC

CEVID

| Férum Paranaense de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a
Mulher (FOVID/PR)

0031796-64.2022.8.16.6000

8 a9dejunho de 2022

Patrulhas Maria da Penha: rotinas,
desafios e conquistas desde a sua
implementacdo Il

0077482-79.2022.8.16.6000

16/08/2022

Laboratorio de Praticas Psicossociais
em Violéncia Doméstica e familiar
contra a Mulher" (PSICOLAB VD)

0078588-76.2022.8.16.6000

17/06/2022

Evento Cultural e Comemorativo aos
32 anos do Estatuto da Crianga e do
Adolescente

0077853-43.2022.8.16.6000

11/10/2022

Patrulhas Maria da Penha: rotinas,
desafios e conquistas desde a sua
implementagdo Il

0134548-17.2022.8.16.6000

22/11/2022

_——
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Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
Curatela e Tomada de Decisdo
Apoiada

0135648-07.2022.8.16.6000

23/03/2023

Il Férum Paranaense de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a
Mulher (FOVID/PR)

0052563-89.2023.8.16.6000

31/05 a 02/06/2023

“Espago de Fala — Mulheres
Transexuais e Travestis e acesso a
Justica, um didlogo necessario"

0061423-79.2023.8.16.6000

14/08/2023

Atendimento humanizado em
violéncia doméstica e familiar contra
a mulher

0133187-28.2023.8.16.6000

21/11/2023

“Espaco de Fala — Nucleos Maria da
Penha e sua parceria com o
Judicidrio no atendimento as
mulheres em situagdo de violéncia
domeéstica e familiar”

0133158-75.2023.8.16.6000

21/11/2023

EJUD-PR e outras parcerias

Prevencdo e Enfrentamento ao
Assédio Moral, Assédio Sexual e
Discriminagao

0101063-26.2022.8.16.6000

26/08/2022

A importancia da efetivagdo do
sistema de garantia de direitos

0119194-49.2022.8.16.6000

13/10/2022

Direito a Cidade, Conflitos Urbanos e
Regularizagdo Fundiaria Urbana e o
papel a ser desempenhado pelo
Sistema de Justica

0029599-39.2022.8.16.6000

20/10/2022

IV Encontro de Formagao
Continuada {CEJUSC 2 Grau}

0025061-78.2023.8.16.6000

02/03/2023

VIl Semana de Qualidade de Vida da
Ginastica Laboral do TJPR [DGRH]

0007660-66.2023.8.16.6000

27/02 a 03/03/2023; 06/03/2023 a 10/03/2023

Tendéncias Tecnoldgicas para o
Judiciario [DTIC]

0045956-60.2023.8.16.6000

11/04/2023 e 12/04/2023

"Entre o Ideal e o Possivel: a
importancia da rede na aplicagdo das
medidas de prote¢do" e "Entre o
Ideal e o Possivel: a necessaria
preparagdo dos pretendentes a
adogdo" [PRESENCIAL/LONDRINA]

0050268-79.2023.8.16.6000

24 e 25 de maio de 2023

Palestra - Economia: conceitos
Introdutdrios para Juristas, com
langamento de livro

0052051-09.2023.8.16.6000

24/04/2023

“Lagos e Afetos"

0062900-40.2023.8.16.6000

09 de maio de 2023

5 anos de existéncia do aplicativo

A.DOT [CEJA] 0063733-58.2023.8.16.6000 25/05/2023
Live sobre a atuacdo do Nucleo de
Cooperagdo Judiciaria do TJPR 0078648-15.2023.8.16.6000 25/07/2023

[Nucleo de Cooperagdo Judicidrial
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Programa de Consultoria sobre o
Sistema de Controle Interno do 0058310-20.2023.8.16.6000 03 e 09/08/2023
Poder Judiciario

Campanha de Doagdo de Sangue

2023 [DGRH] 0061340-63.2023.8.16.6000 04/10/2023
DTIC Day - 50 anos do DTIC 0079581-85.2023.8.16.6000 19/10/2023
Dia Nacional de Luta da Pessoa com | 115131 44 503 8.16.6000 21/09/2023
Deficiéncia
Atualizagdo da ferramenta Balcdo | 115573 45 2023.8.16.6000 21/09/2023
Virtual
"Consciéncia Negra: desafios e
. " 0133605-63.2023.8.16.6000 17/11/2023
possibilidades
Demais eventos disponiveis no
Ambiente Virtual de Aprendizagem Anexo H Realizados
g | (AVA)
9 Cupula Administrativa

1.1 dia 21 de junho de 2022, das 9hs as 12hs,
em Curitiba, no Plenario do TJPR;

1.2 dia 22 de junho de 2022, das 9hs as 12hs,
em S3o José dos Pinhais;

Caravana de Precedentes [1VP] 0059380-09.2022.8.16.6000

1.3 dia 02 de agosto de 2022, das Shs as 12hs,

em Ponta Grossa;

1.4 dia 03 de agosto de 2022, das Shs as 12hs,
em Guarapuava;

Semana de Integragdo e

Aperfeigoamento — Julho/2022 0072539-19.2022.8.16.6000 01/07/2022 a 08/07/2022
[UEA}
Magistratura e Cidadania [P-GP] 0082826-41.2022.8.16.6000 12 de julho de 2022

SEMANA DO DESSOBRESTAMENTO

[1VP] 0103545-44.2022.8.16.6000 27/09/2022

PROSER ITINERANTE — Saude e Bem-
estar de Magistrados e Servidores 0100416-31.2022.8.16.6000 30/09/2022
por todo o Estado [P-GP-Al]

Boas Praticas em Cultura da Paz e da

Justica Restaurativa [GT-OIDH] 0100728-07.2022.8.16.6000 30/09/2022

o PROJETO DE DESENVOLVIMENTO
DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTAIS VOLTADOS AS

0102985-05.2022.8.16.6000 | https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=792
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HABILIDADES SOCIAIS NO TRABALHO
[DGRH] PODCAST

Programa de Sensibilizagdo da
Comunidade Escolar [GT-OIDH]

0056409-51.2022.8.16.6000

01/06/2022 a 21/07/2022

Smart Cities, Inovagdo e Direitos
Humanos [GT-OIDH]

0110105-02.2022.8.16.6000

28/09/2022

Dialogo da Comissdo de Conflitos
Fundiarios com os Oficiais de Justica
e Técnicos Cumpridores de
Mandados

0117933-49.2022.8.16.6000

07/11/2022

Il Encontro do Judiciario Paranaense
Contra a Corrupgao [STJPR-GS-
NGRC-C]

0121243-63.2022.8.16.6000

07/12/2022

Dia da Consciéncia Negra: 10 anos
da Lei de Cotas [GT-OIDH]

0118163-91.2022.8.16.6000

22/11/2022

LUME — Lugar de Memdria e a
promogdo da Democracia
[Secretaria]

0132576-12.2022.8.16.6000

15/12/2022

“Guia para um ambiente de trabalho
com mais respeito as mulheres” e
“Construindo um Tribunal
antirracista: um guia para a
convivéncia respeitosa” [Comissdo
de Igualdade]

0146840-34.2022.8.16.6000

08/12/2022

I SIMPOSIO TECNICO CONSEPRE:
INOVAGAO E O MARCO LEGAL DAS
STARTUPS NO SETOR PUBLICO
[Atelie]

0150150-48.2022.8.16.6000

07/12/2022

Palestra sobre Precatdrios na Justica
Estadual: regras e perspectivas
[Secretario]

0039107-72.2023.8.16.6000

04 e 05/04/2023

Forum de Integridade do Judiciario
Paranaense [NGRC]

0079748-05.2023.8.16.6000

25/08/2023

Oficinas "Dialogos sobre a
Jurisprudéncia" [12VP]

0081605-86.2023.8.16.6000

01, 02, 09, 08, 09, 15, 16, 23, 23 E 30/08/2023

Il Langamento de Obras Juridicas de
Magistradas e Magistrados

L 0067891-59.2023.8.16.6000 11/08/2023
paranaenses na Escola Judicial do
Parana - EJUD-PR
72 Encontro de Magistrados dos
Juizados Especiais do Parand — 0098280-27.2023.8.16.6000 06 e 07/12/2023

EMAJEP e 32 Encontro Paranaense
dos Centros Judiciarios de Solugdo

20




P E | PLANO DE ACOES
A EDUCACIONAIS

de Conflitos e Cidadania —
EPACEJUSC

Formatura do programa Jovens

Promissores [22 VP] 0127827-15.2023.8.16.6000 05/12/2023

Instalagdo da Ouvidoria da Mulher e
para o Encontro das Ouvidorias e
Orgdos Competentes na Luta Contra | 0133237-54.2023.8.16.6000 20/11/2023
a Violéncia a Mulher {Ouvidoria
Mulher]

182 Edigdo da Semana Nacional da

Conciliacio [22VP] 0124780-33.2023.8.16.6000 06/11/2023

| Evento Interinstitucional em
Comemoragdo ao aniversario de
primeiro ano de funcionamento do
Espaco Lagos e Afetos

0128694-08.2023.8.16.6000 suspenso

Il Encontro do Judicidrio Paranaense
pela Integridade - do Combate a
Corrupgdo ao Fortalecimento da
Integridade Institucional [STJPR-GS-
NGRC-C - Coordenagdo do Nucleo de
Governanga, Riscos e Compliance

0104933-45.2023.8.16.6000 06/12/2023

Tabela V — Outros Cursos realizados: EAD com tutoria, EAD sincrono ou

presenciais (préprios ou in company):
cursos detalhados nos planos de capacitagdo das areas e departamentos; cursos nao
incluidos originalmente no PAE; ou cursos de curto prazo.

N Curso Observagao

Contratagdo in company - 0039361-79.2022.8.16.6000

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

EFD- Reinf e da DCTF WEb - 100% Online e Ao Vivo Contratagao in company - 0038804-92.2022.8.16.6000

Retencdes de Tributos na Administracio Publica Contratagao in company - 0041961-73.2022.8.16.6000

XI Congresso Consad de Gest3o Publica Contratagdo in company - 0015799-41.2022.8.16.6000

Apresenta¢do Técnica, Juridica e Administrativa da Nova Lei de Contratagdo in company - 0106148-27.2021.8.16.6000
Licitagdes e Contratos Administrativos N2 14.133/2021
42 Congresso Nacional sobre a Atuagdo da Assessoria Juridica em Contratagdo in company - 0046867-09.2022.8.16.6000

Licitagdes e Contratos Administrativos

172 Congresso de Pregoeiros 0127518-62.2021.8.16.6000

DevMedia - DTIC 0058420-87.2021.8.16.6000

\Workshop OKR | Objetivos e Resultados-Chave. Aplicando o OKR da 0019666-42.2022.8.16.6000
estratégia ao Individuo - DTIC
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Evento “Oficina De Comunicagdo N&o Violenta (Cnv) e Entrega De
Projetos Elaborados no Curso de Aperfeicoamento CEMSU — passo a
passo para implantagdo”

MAG - 0109786-68.2021.8.16.6000

Evento “Jornada de Valorizagdo da Magistratura com Foco no Trabalho
de Diregdo do Férum”

MAG - 0111517-02.2021.8.16.6000

Evento "Jornada de Valorizagdo da Magistratura - com foco em gestdo"

MAG - 0070404-34.2022.8.16.6000

Dialogo da Comissdo de Conflitos Fundiarios com a Magistratura"

MAG - 0050163-39.2022.8.16.6000

Curso online de introdugdo a Justica Restaurativa

0108225-09.2021.8.16.6000

Curso Codigo de Etica e Conduta dos servidores e demais colaboradores
do Poder Judicidrio do Estado do Paranad”

0114783-94.2021.8.16.6000

Comunicagdo Nao-Violenta e inteligéncia emocional no ambiente de
Trabalho

0134495-36.2022.8.16.6000 [realizado nos dias 29 e
30/11/2022 e 01, 07 e 08/12/2022]

Curso de Mediagao e Conciliagdo Judiciais

IV Curso de Formagdo de Conciliadores e Mediadores Judicial

0141221-60.2021.8.16.6000 [realizado entre
05*04/2022 a 16/05/2022]

V, VI e VIl Curso de Formacdo de Conciliadores e Mediadores Judicial

0095745-62.2022.8.16.6000 [turmas realizadas entre
28/09/2022 e 07/11/2022]

VIl Curso de Formagao de Conciliadores e Mediadores Judicial

0058029-64.2023.8.16.6000 [turma realizada entre
25/05/2023 a 03/07/2023]

IX e X Curso de Formagdo de Conciliadores e Mediadores Judicial

0113674-74.2023.8.16.6000 [turmas realizadas entre
19/10/2023 e 27/11/2023]

XI e XIl Curso de Formacao de Conciliadores e Mediadores Judicial

0113674-74.2023.8.16.6000 [turmas realizadas entre
26/10/2023 e 04/12/2023]

Curso de Justica Restaurativa: Formagdo Tedrica— modalidade a distancia
—EaD

0115447-28.2021.8.16.6000 — 5 turmas

Curso de Justica Restaurativa:
nao Conflitivos

Formagdo Pratica | - Processos Circulares

0060212-42.2022.8.16.6000 [realizado entre
02/06/2022 e 30/06/2022]

Curso de Justica Restaurativa:
ndo Conflitivos - 22 Edi¢do

Formacgdo Pratica | - Processos Circulares

0060247-02.2022.8.16.6000 — realizado entre
06/06/2022 e 06/07/2022

Curso de Justica Restaurativa:
ndo Conflitivos - 32 Edi¢do

Formagdo Pratica | - Processos Circulares

0060331-03.2022.8.16.6000 — realizado entre
21/06/2022 e 15/07/2022

Curso de Justica Restaurativa:
ndo Conflitivos - 42 Edi¢do

Formagdo Pratica | - Processos Circulares

0060391-73.2022.8.16.6000 - realizado entre
18/06/2022 e 08/07/2022

Curso de Justica Restaurativa:
ndo Conflitivos - 52 Edi¢do

Formagdo Pratica | - Processos Circulares

0060474-89.2022.8.16.6000 — realizado entre
26/07/2022 e 29/07/2022

Curso de Justica Restaurativa:
ndo Conflitivos - 62 Edi¢do

Formagdo Pratica | - Processos Circulares

0130331-28.2022.8.16.6000 — realizado entre
01/11/2022 e 15/12/2022

Curso de Justica Restaurativa: Formagao Pratica | - Processos Circulares

ndo Conflitivos - 72 Edi¢do

0130369-40.2022.8.16.6000 -realizado entre
03/11/2022 e 01/12/2022

8a Edigdo do Curso de Justica Restaurativa - Formagéo Pratica | (Circulos
nao conflitivos)

0130372-92.2022.8.16.6000 — realizado entre
20/03/2023 e 12/04/2023

12 Edigdo do Curso Formagdo Pratica |l em Justica Restaurativa (préticas
circulares conflitivas) - Francisco Beltrdo

0142619-08.2022.8.16.6000 — realizado entre
17/04/2023 e 18/04/2023

9a Edigdo do Curso de Justica Restaurativa - Formagao Pratica | (Circulos
nao conflitivos)

0073414-52.2023.8.16.6000 - 07 a 30 de agosto de
2023

10a Edigdo do Curso de Justica Restaurativa - Formagao Pratica |
(Circulos ndo conflitivos)

0078697-56.2023.8.16.6000 - 09 de agosto a 12 de

setembro de 2023
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11a Edigdo do Curso de Justiga Restaurativa - Formagao Pratica |
(Circulos ndo conflitivos)

0117054-08.2023.8.16.6000 16 de outubro a 08 de
novembro de 2023

12a Edigdo do Curso de Justiga Restaurativa - Formagao Pratica |
(Circulos ndo conflitivos)

0117054-08.2023.8.16.6000 16 de outubro a 08 de
novembro de 2023

12 Encontro Regional sobre Justica Restaurativa na Educagdo:
“Formando cidad3os por meio do didlogo e da convivéncia
participativa

0064647-25.2023.8.16.6000 — realizado entre 07 a 30
de agosto de 2023

Programa de acolhimento e integragdo inicial de novos servidores

0132606-81.2021.8.16.6000- 2 turmas

Encontro Brasileiro de Administragdo Publica

0100429-30.2022.8.16.6000

XXIll Congresso Paranaense de Direito Administrativo — IPDA

0106612-17.2022.8.16.6000

Masterclass Gestdo Estratégica de Pessoas

0123067-57.2022.8.16.6000 [29 e 30 de novembro de
2022]

Masterclass Nacional de Gestao e Fiscalizagdo de Obras e Servigos de
Engenharia

0123067-57.2022.8.16.6000 [29 e 30 de novembro de
2022]

Congresso Nacional Manutengdo Predial, Modelagens de Contratagdo e
Uso de Facilities

0139884-02.2022.8.16.6000 [19 e 20 de dezembro de
2022]

Deploy and Administer Qlik Sense

0029077-46.2021.8.16.6000 [a definir]

Inovagbes da Lei 14.133/2021 e do Decreto Estadual 10.086/2022 —
Aspectos praticos e juridicos

0089175-60.2022.8.16.6000 [07, 10, 13, 15,17 e 20 de
margo de 2023]

182 Congresso Brasileiro de Pregoeiros

0140026-06.2022.8.16.6000 [28 a 31 de margo de 2023]

X Encontro Brasileiro de Administragdo Publica

0058683-51.2023.8.16.6000 [05, 06 e 07 de junho de
2023]

Laboratorista

0035884-14.2023.8.16.6000 [Presencial + Mentoria
Remota - 26, 27 e 28 de julho de 2023]

Curso Nova Lei de Licitagdes com pratica no sistema compras.gov -
comprasnet

0099050-20.2023.8.16.6000 [Online - 07, 08, 09 e 10 de
agosto de 2023

"Formagdo de agentes de contratagdo, pregoeiros e equipe de apoio, de
acordo com a nova Lei de LicitagBes 14.133/2021 e préatica no sistema do
compras.gov.br"

0087911-71.2023.8.16.6000 [24 e 25 de junho de 2023]

VIl Congresso Brasileiro de Gestdo Tributdria na Administragdo Publica

0087076-83.2023.8.16.6000 [16 e 17 de novembro de
2023]

Micro Servigos

0019663-87.2022.8.16.6000 [[desisténcia da
demandante]

Capacitagdo em Avaliagdo Psicoldgica para manuseio de arma de fogo

0027511-62.2021.8.16.6000 [em diligéncia com a
demandante]

CONVENIO - Memorando de Entendimentos de Cooperagdo Técnica,
Académica e Cientifica

0100501-51.2021.8.16.6000 [em analise]

Curso Agil “Contratacdo pUblica de m3o de obra terceirizada para
Desenvolvimento Agil de Novas solucBes e Manutencdo de Software de
forma segura e efetiva”

0012417-06.2023.8.16.6000 [em processo de
contratagao]
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Plataforma Udemy 0062747-07.2023.8.16.6000 [contratado]

Planejamento de contrata¢Ges em enfoque em elaboragdo do estudo 0024890-24.2023.8.16.6000 [em analise]
técnico preliminar, termo de referéncia e do projeto basico para obras
publicas e servigos de engenharia

0038668-61.2023.8.16.6000 [a pedido, para ano de
2024]

0064910-57.2023.8.16.6000 [06 de novembro de 2023
e 04 de abril de 2024]

0025731-53.2022.8.16.6000 [aguarda manifestagdo da
demandante]

Curso Fraude

ITIL v4

LGPD - 2 cursos basicos (P-CGPD)

LGPD - 5 médulos (DTIC) 0122714-80.2023.8.16.6000 [em fase de negociagdo]

0125154-49.2023.8.16.6000 [18 a 20 de outubro de
2023

0123357-38.2023.8.16.6000 [19 a 20/10 (presencial) -
07, 09, 14 e 21/11 (online)

0121435-59.2023.8.16.6000 [25, 26 e 27 de outubro de
2023

0134680-40.2023.8.16.6000 [20 e 21 de novembro

XXIV Congresso Paranaense de Direito Administrativo

42 Semindrio Nacional - Gestdo por Competéncia

XXVII Congresso Nacional de Cerimonial e Protocolo

42 Simpdsio Paranaense de Combate a Corrupgdo

0047428-96.2023.8.16.6000 [em diligéncia no gabinete
do Secretario]

0117297-49.2023.8.16.6000 - (realizado em 28 e 29 de
setembro de 2023]

Capacitagdes em seguranga e saude do trabalho

CURSO DE APERFEICOAMENTO DOCENTE PARA INSTRUTORES EM
MEDIAGCAO E CONCILIAGAO JUDICIAL DE CONFLITOS

0081605-86.2023.8.16.6000 [realizado nos dias 01, 02,

Ofici "Dial b Juri déncia”
icinas "Dialogos sobre a Jurisprudéncia 09, 08, 09, 15, 16, 23, 23 e 30/08/2023]

0064947-84.2023.8.16.6000 [realizado entre 14 e 18 de
agosto e 20 a 24/11/2023]

“CEVID/Educatron"
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Cursos sugeridos para o PAE 2024

Relatorio - Cursos preferencialmente para Magistrados

Conforme decidido pelo Conselho Técnico da Escola Judicial do Parand, em 14/12/2023, no expediente SEl!
0009266-03.2021.8.16.6000, segue abaixo o relatério das atividades a serem desenvolvidas em 2024:

- Governanga no TJPR

- Gestdo de desempenho no TJPR

- Projudi digital: efetividade e produtividade

- Gestdo pratica de secretaria do 19 grau de jurisdi¢ao
- Elaboracdo de ementas

- Projeto para capacitagdo das Camaras

- Unindo esforgos contra a violéncia doméstica

- Avaliagdo de desempenho por competéncias
- Qlik sense
- Alfabetizacdo de dados

- Juizo de admissibilidade recursal

- Docéncia on-line: formagado de tutores
- Formacdo dos formadores da UEA
- Programa de ambientacdo (junto ao DGRH)

- Nucleos especializados: Fazenda Publica, Empresarial, Execuc¢des fiscais, Execucdes
Penais

- Repositério sobre o Sistema do Distribuidor do Parand - posterior inclusdo no
Proservidor Distribuidor

- Técnicos cumpridores de mandados
- Justica Restaurativa
- Formacédo de Mediadores e Conciliadores

- Depoimento Especial
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- Brigadista

- FOFO N1IM1, FOFO N1M2, FOFO N1M3

- CFI

- Psicologia do Testemunho

- Gestdo e produtividade no 12 grau de jurisdicao
- Depoimento Especial

- Moderna Teoria do Conflito

- Direito Empresarial (varas especializadas)

- Construcdo da Decisdo Judicial
- Improbidade Administrativa
- Resolugdo de conflitos na era digital

- Meio ambiente, Desenvolvimento e Sustentabilidade

- Organizacdo da rotina didria de gabinete de Segundo Grau

- Atuacdo do juiz corregedor no foro extrajudicial

- Temas de Direito de Familia na atualidade: inovacdes legislativas e jurisprudenciais -
proponentes: Priscila Soares Crocetti e Carmem Lucia Ramajo

- Capacitacdo de Facilitadores de Circulos de Construcdo de paz - proponente: Laryssa
Angelica Copack

- Audiéncias Concentradas na jurisdicdo da Infancia e da Juventude - proponente: Rodrigo
Rodrigues Dias

- Procedimento pds-sentenca: procedimento penal ordinédrio - proponente: Vanessa
Furioso Ferreira

- Proservidor - Mdédulo Diregdo do Férum - proponente: Leandro Ferreira Munhoz
- Gestdo do tempo - proponente: Filipe Braz da Silva Bueno

- Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - proponente: Walkiria Klock Thiesen

- Aperfeicoando as habilidades emocionais - proponente: Laryssa Angelica Copack

- Do controle de Convencionalidade - proponente: Luciene Oliveira Vizzotto Zanetti
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- Inovacdo Social e Poder Judiciario - proponente: Ebio Luiz Ribeiro Machado

- Mergulhando na cultura de inovac¢do no Poder Judiciario - proponente: Ebio Luiz Ribeiro
Machado

- NogGes Introdutdrias de gestdo documental - proponente: Gustavo Parizotto Moraes

- Conhecendo a Inovagdo no Poder Judicidrio - proponente: Ebio Luiz Ribeiro Machado

- Procedimentos de cobranca e de recolhimento de custas processuais nas competéncias
civel e anexos - proponente: Gustavo Parizotto.
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Tabela Il = Cursos com Oferta Permanente no AVA (Magistrados e Servidores)

Curso

Link dos Cursos

AcgOes a serem
deliberadas

A Violéncia Doméstica, suas relagées
com acgdes civeis em matéria de
familia e o atendimento humanizado

https://ead.tjpr.jus.br/course/edit.php?id=665

Acessibilidade e Inclusdo no TJPR

Curso: Acessibilidade e Inclusdo no TJPR

Atualizagdo da ferramenta Balc3do Virtual

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=896

Avaliacdo de bens

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=601

Brigadistas tedricos

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=312

Calculadora Judicial

Editar configuracdes do curso (tjpr.jus.br)

Como contratar e gerenciar servigos
de treinamento e desenvolvimento
de pessoas e ensino

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=434

Como elaborar e julgar as planilhas de
custos e formacgdo de precos

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=432

Comunicacdo Social, Judicidrio,
Género e Diversidade

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=560

Conhecendo o Poder Judiciario

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=533

Crase

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=378

Cédigo de Etica e Conduta dos
servidores e demais colaboradores do
Poder Judiciario do Estado do Parana

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=697

Formacao de Gestores: Lideranga,
Gestdo e Indicadores de Desempenho

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=532

Formacao de secretdrios e secretdrias
das sessdes de julgamento

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=690

Fundo rotativo

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=297

Funcdes do assistente da diregdo de
forum relacionadas ao departamento de
gestdo de servigos terceirizados

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=742

Gerenciamento de Riscos no Poder
Judiciario

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=901

Gestdo de conflitos e Técnicas de
Negociagao

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=539

Gestdo de conflitos

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=803

Gestdo de Estoques

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=235

Gestdo de Precedentes

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=475

Gestao de Projetos

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=488

Gestdo documental no Poder Judiciario

Curso: Gestdo Documental no Poder Judiciario

(tipr.jus.br)

Gestdo por Competéncias na
Administragdo Publica

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=784
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Gestdo por competéncias

Curso: Gestdo por competéncias (tjpr.jus.br)

Habilidades Sociais no trabalho

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=429

Introducgdo a Comunicagdo Ndo Violenta

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=801

Introducdo a Justica Restaurativa

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=693

Lei de Introdugdo ao Direito Brasileiro

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=521

Nivelamento CNJ

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=543

Nivelamento dos Servidores do Poder
Judiciario

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=355

Nome Social no TJPR- Identidade,
reconhecimento e memoria

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=417

Nova Ortografia

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=426

Novos professores de ginastica laboral

Curso: Formacdo de novos professores da ginastica
laboral (tjpr.jus.br)

Planejamento Estratégico

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=430

Precatério Requisitério

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=585

PROGRAMA JUSTICA 4.0 PDPJ - CNJ

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=715

Projeto Basico e Termo de Referéncia

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=522

PROSERVIDOR - Cartério Distribuidor

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=384

PROSERVIDOR AGENTES DELEGADOS

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=620

Proservidor Civel

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=649

Proservidor: Repositério de
Procedimentos e Pratica do Projudi -
Tutoriais do PROJUDI

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=868

SEEU - Servigo Eletrénico de Execugdo
Unificado

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=409

SEI! — Sistema Eletrdnico de
Informagao

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=427

SIGA - Solugdo de informacgdo e
gestdo de atendimentos

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=536

Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=433

Teletrabalho

https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?id=423

Triade da felicidade

Curso: Triade da Felicidade (tjpr.jus.br)

Tabela Ill = Cursos preferencialmente para Servidores

| Curso

‘ Observagdo |

Demandante

_——
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Boas Praticas em Rotinas de Gabinetes de

Destinado a servidores e
magistrados que chegam no TJ

Demanda

! 22 Grau pelo quinto constitucional ou Induzida - EJUD
promogdo na carreira

) Técnico cumpridor de mandados - 72 demanda Induzida
Edicdo - EJUD
Curso de atualizacdo legislativa e

3 juris.prudencial para assessores dos CONSL) CONSL)
gabinetes de 19 e 29 grau, atuantes na
competéncia da Infancia e Juventude.

4 | Depoimento Especial — 72 turma CONSU CONSU

5 142 ¢ 152 Edig?o do C~urso de CONSL) CONSL)
Pretendentes a Adogao

6 |Brigadistas pratico Secretdria Secretdria
Dire¢do do Férum - Gerenciamento

7 | Terceirizados/ "Formacdo de Assistentes Em desenvolvimento
de Dire¢ao do Férum"

3 Fiscalizacdo de contratos de elétrica e Esperando manifestacdo do
hidraulica Demandante

9 Legislacdo trabalhista: com foco da gestao Esperando manifestacdo do
de servicos terceirizados Demandante

10 | Formacao de Tutores Demanda Induzida - EJUD 12 trlrznoezs;re de

11 | Atendimento ao Publico Curso compartilhado em analise

12 | PROSERVIDOR - Civel Realizado cal

13 | PROSERVIDOR - Crime Nao Iniciado CGJ

14 | PROSERVIDOR - Familia N3o Iniciado CGJ

15 | PROSERVIDOR - Executivo Fiscal Nao Iniciado CGJ

16 | PROSERVIDOR - Infancia Ndo Iniciado cal

17 |Juizes Leigos Ndo Iniciado

18 | Custas Processuais Iniciado CaGlJ

19 | Audiéncia de Custédia Curso compartilhado em analise

21 Boa.s.Préticas em Correigdes do Foro Extra N30 Iniciado cGJ
Judicial

22 | Gestdo de conflitos e cultura da paz N3do Iniciado DGRH - EJUD

: . Com.

23 | Libras Oferta via ENAP Acessibilidade
Capacita¢des em Excel: Basico, . -

24 . N3o Iniciado Secretaria
Intermediario e Avangado

55 P!anAeja.mento e organizac¢do de cursos a N30 Iniciado
distancia
Cursos do Plano Anual de Capacitagdo de

26 Auditoria (PAC-Aud 2022) 0142354-40.2021.8.16.6000 DAUDI

27 | Cursos de interesse do DTIC Em desenvolvimento DTIC

28 | Capacitagdao em Gerenciamento de Riscos Em desenvolvimento NGRC

29 | Capacidade de Lideranga Em desenvolvimento DGRH

30 |Programa de Compliance Em desenvolvimento NGRC

31 |Programa Capacita DEF Em desenvolvimento DEF
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PAE |

PLANO DE ACOES
EDUCACIONAIS

Sustentabilidade

32 | CapacitagOes em LicitagOes Em desenvolvimento DP
33 | Nova Lei de LicitacOes Em desenvolvimento DP - EJUD
Cursos de Mediacao EAD do CNJ
(ou presencial) de acordo com a
34 |Curso de Mediacio e Conciliagdo Judiciais demanda apresentada pelo 22 Vice
NUPEMEC e a possibilidade da
escola atender.
) N Turma 1l e Turma 2 Fevereiro/2024
Cursos de Formacao de Conciliadores e
Mediadores Judiciais - 0021108- Turma 3 e Turma 4 Maio/2024
09.2023.8.16.6000 Turma 5 e Turma 6 Setembro/2024
Cursos de Justica Restaurativa
EAD (ou presencial) de acordo
35 | Cursos de Justica Restaurativa EAD com a demanda apresentada 22 Vice
pelo NUPEMEC e a possibilidade
da escola atender.
Turma leTurma?2
Curso de Justica Restaurativa - Formacgao 12 semestre/2024
Pratica | 0021108-09.2023.8.16.6000 Turma3eTurma4 22 semestre/2024
Turma 1l
Curso de Justica Restaurativa Formacao 12 semestre/2024
Pratica I 0021108-09.2023.8.16.6000 Turma 2 29 semestre/2024
Tabela IV — Eventos ou Lives
Ne Parceiros Observacao Demandante Agles
01 | Sustentabilidade Ambiental Eventos Periédicos - Junho Com.

02 CAMS Toda primeira 52 feira do més

03 COPAS

04 CONSUJ Eventos que antecedem o curso de
Pretendentes a adogéo, e outras acGes

05 COSEC

06 CEVID Espaco de fala

07 EJUD-PR Eventos ou Lives tematicos voltados a

Magistrados
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