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1.1 MENSAGEM DO
PRESIDENTE

Movido pelos sentimentos de
honra e de pertencimento a esta
valorosa instituicao, apresento
o relatorio de gestao do egrégio
Tribunal de Justica do Estado
do Parana referente ao biénio

2023-2024.

Uma democracia nao evolui
sendo pela forca do entendimento,
do respeito, do didlogo e da diversidade,
porque, sem isso, o individuo nao se realiza, a familia
nao se sustenta, a sociedade nao produz, a cultura
desvia. O compromisso por uma gestao compartilhada
e democratica, entre a observancia de outros principios
da boa governanca, norteou a conducao deste primeiro
ano, sempre respeitando as diferencas e combatendo
as intolerancias, a discriminacao e todos os tipos de
violéncia.
No ano de 2023, esta egrégia Corte de Justica completou
132 anos de historia. Também comemoramos os 300
anos da emancipacdo judiciaria do Parana, ocorrida
em 26 de abril de 1723. Para fazermos memoria dessa
data, instalamos uma placa comemorativa no Férum
de Paranagua, lembrando a criacdo da Ouvidoria-
Geral na cidade, onde comeca a histéria da Justica
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Togada na Terra das Araucarias. Ha 300 anos, portanto, a
magistratura paranaense seque registrando e escrevendo
parte da histdria do estado e de seus cidadaos.

Ao longo desses anos, a populacdo do Parana contou
com o Judiciario para enfrentar diversos desafios sociais,
como escravidao, guerrilhas, revolucoes e perseguicoes
politicas. Nos arquivos deste Tribunal e do seu Museu
da Justica, a historia do estado é contada a partir das
relacoes entre os cidadaos paranaenses e a Justica.

Encontrando-se entre o0s cinco maiores tribunais
estaduais do pais e enfrentando desafios diarios advindos
da excessiva carga de trabalho imposta aos magistrados,
servidores e demais colaboradores, decorrente do grande
numero de situacoes trazidas ao Poder Judiciario, o
Tribunal de Justica do Estado do Parana tem se destacado
em varias frentes, sejam aquelas relacionadas ao avanco
da governanca publica, sejam outras comprometidas com
a melhoria da eficiéncia judicial e administrativa.

Entre as acoes e projetos concretizados nesta gestao,
destaco a reestruturacao das unidades administrativas
desta Corte e da Presidéncia, idealizada com o objetivo de
desconcentrar as estruturas e competéncias vinculadas
ao Gabinete da Presidéncia e de promover maior
coordenacaodostrabalhosdaSecretariado Tribunaleuma
distribuicao equilibrada de cargos e funcoes. Almejou-
se uma estrutura organizacional descentralizada e
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moderna, visando a preparacao do Tribunal para antever
as necessidades da sociedade.

Outra acao que enfatizo foi a realizacao do Forum
Internacional de Integridade, com a apresentacao de boas
praticas por autoridades no assunto. Na oportunidade,
foi lancado o Programa de Integridade da Instituicao,
contendo as diretrizes, as politicas e as acoes que o
Tribunal de Justica do Estado do Parana adotara para
prevenir, detectar e remediar fraudes, corrupcao e
desvios éticos.

Ainovacaotambém tem sido estimulada, seja com projetos
envolvendo a automacao, seja com outros utilizando
ferramentas baseadas em inteligéncia artificial, como
é caso do sistema Triario - que realiza a triagem de
recursos e propoée minutas - e das novas funcionalidades
do sistema Larry. Além disso, também se desenvolveu um
aplicativo de celular voltado aos cidadaos e magistrados,
o qual aproxima o Poder Judiciario do cidadao.

Observo que todas as iniciativas estratégicas, os projetos
e as atividades foram orientados pelos objetivos do
Planejamento Estratégico do Tribunal de Justica do Estado
do Parana, sexénio 2021-202¢é, e alinhados também aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Organizacao
das Nacoes Unidas.

Neste relatdrio, para cada objetivo estipulado no
Planejamento Estratégico, foram listados os projetos, os
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eventos ou as iniciativas desenvolvidas e implementadas
ao longo do ano. Ao final, foram listados a legislacao e os
atos normativos mais relevantes aprovados.

Destaco que a histdria do Tribunal de Justica do Estado
do Parana é escrita diariamente, em cada caso recebido
e analisado, em cada julgamento proferido, nos recursos
examinados e nos acordaos publicados.

E também feita por perdas lamentaveis, como a do Juiz
Auxiliar da Presidéncia, dr. Marcos Vinicius Christo,
valoroso e vocacionado magistrado. Sua contribuicao para
a construcao de um tribunal do futuro sera lembrada por
muito tempo. Meu mais profundo reconhecimento a sua
competéncia e dedicacdo, e minha tristeza pelo grande
ser humano que tao cedo nos deixou.

Ao final do ano de 2024, perdemos também o estimado
Corregedor-Geral da Justica, meu grande amigo,
desembargador Hamilton Mussi Corréa. Fazem parte da
vida, contudo, a dor e a saudade da perda daqueles que
sdo proximos, as quais abrem feridas que nos marcam
pela forca da dor.

Fez-se e continuara a ser feito muito pela sociedade
paranaense, sempre atentos a responder com agilidade
e eficiéncia as demandas que nos chegam, mas também
comprometidos com as politicas publicas e com o pacto
global da Organizacao das Nacoes Unidas.

Um importante indicativo do compromisso dessa Corte
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de Justica paranaense com a exceléncia na prestacao
jurisdicional, sdo os resultados obtidos no “Ill Diagndstico
do Poder Judiciario”, conduzido pela OAB Parana. Este
importante estudo revelou que os servicos prestados
pelo Tribunal de Justica do Parana sao amplamente bem
avaliados pela advocacia paranaense, especialmente
pelos avancos implementados na area digital. Trata-se do
mais abrangente levantamento da advocacia paranaense
nos ultimos 10 anos, englobando aspectos essenciais da
modernizacao judicial e os resultados indicaram indices
expressivos de aprovacdo: 83% somando as notas de
“6timo” e “bom” no funcionamento do Projudi e nas
audiéncias virtuais; 78% para as sessoes virtuais; 70%
para as sessoes presenciais; e 6é7% para as audiéncias
presenciais.

Ainda, coroando todo o esforco e empenho da gestao,
ao final do ano de 2024 o Tribunal de Justica do Estado
do Parana conquistou o Selo Diamante do Prémio de
Qualidade do Conselho Nacional de Justica, tendo sido
o primeiro tribunal de grande porte do pais a receber
tal premiacao, a qual reconhece a exceléncia na gestao
administrativa e jurisdicional, destacando critérios e boas
praticas que aprimoram o acesso a justica.

Por fim, cito um momento histérico no ano de 2023, em
que os desembargadores e desembargadoras do Tribunal
de Justica do Estado do Parana se reuniram para uma
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foto comemorativa pelos 300 anos da Justica Togada
no Parana e pelos 132 anos deste Tribunal. Com essa
foto, agradeco o apoio e enfatizo nosso compromisso na
defesa de um Poder Judiciario acessivel, transparente e
eficiente.

Uma otima leitura!

DES. LUIZ FERNANDO TOMASI KEPPEN

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Parana
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1.2 MISSAQ, VISAQ E VALORES

IDENTIDADE INSTITUCIONAL DE 2023

Garantir a sociedade a prestacao jurisdicional
‘@ 9 acessivel, de qualidade, efetiva e célere, de forma
/7

7 transparente e ética, solucionando os conflitos e

MISSAO promovendo a pacificacao social.

Ser referéncia de qualidade na prestacao de
servicos publicos, reconhecida pela sociedade 6 (%\
e por seus colaboradores como instituicao da

qual todos tenham orgulho e confianca.

Transparéncia, Etica, Celeridade, Acessibilidade,

Justica, Inovacao e Eficiéncia.

VALORES

NOVA IDENTIDADE INSTITUCIONAL (2024)
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1.2.1 ATRIBUICOES E ESTRUTURA DO PODER

JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA
(art.101 da Constituicdo Estadual)

1. Administracao da Justica Estadual: Cabe ao Poder Judiciario do Para-
na administrar a justica no ambito estadual, aplicando as leis estaduais e

federais em processos de competéncia estadual.

2. Tribunal de Justica: instAncia maxima do Judiciario paranaense sendo

responsavel por:

o julgar, em grau de recurso, as decisoes de juizes de primeira ins-
tancia;
o julgaracoesdiretas de inconstitucionalidade de leis ou atos norma-

tivos estaduais ou municipais em face da Constituicao Estadual;

o processar e julgar, originariamente, nos casos previstos na Cons-
tituicao, crimes comuns e de responsabilidade cometidos pelo go-
vernador, vice-governador, deputados estaduais e outras autorida-

des com foro privilegiado.
3. Varas e Juizados de Primeira Instancia:
o julgar e decidir questdes civis, criminais, fazendarias, de familia, de
sucessoes e outras previstas na legislacao estadual e federal, que

sejam de competéncia do Estado.
4. Fiscalizacao de Atos Administrativos:

o0 julgar mandados de seguranca contra atos de autoridades esta-
duais e municipais, sempre que violarem direitos liquidos e certos;

o controlar a legalidade dos atos administrativos praticados pelo go-
verno estadual e prefeituras, por meio de acdes judiciais especifi-
cas (mandados de seguranca, acdes civis publicas etc.);

5. Julgamento de Improbidade Administrativa:

o julgar acoes de improbidade administrativa contra agentes publicos

estaduais e municipais, fiscalizando o cumprimento da legislacao que

visa a protecao do patrimonio publico e da moralidade administrativa.

18
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6. Execucdo de Sentencas:

o executar sentencas, tanto no ambito civil quanto no penal, proferi-
das por seus 6rgaos judiciais. Isso inclui a execucao de penas, paga-

mento de indenizacoes, cumprimento de obrigacoes, entre outras.
7. Controle da Constitucionalidade:

o compete ao Tribunal de Justica do Parana o controle concentrado
de constitucionalidade, ou seja, o julgamento de acoes diretas de
inconstitucionalidade de leis ou atos normativos estaduais e muni-

cipais em relacao a Constituicao Estadual.

1.2.2 ORGAO’S INTEGRANTES DO PODER
JUDICIARIO (Cons. Estadual e CODJ)

a) Tribunal de Justica: é o 6rgdo maximo do Poder Judiciario do Para-
na, responsavel por julgar recursos e acoes de competéncia originaria,
como mandados de seguranca contra atos de altas autoridades estaduais
e acoes diretas de inconstitucionalidade, sendo formado por 130 Desem-

bargadores;

b) Tribunais do Jari: sdo orgaos responsaveis por julgar crimes dolosos

contra a vida, como homicidios;

c) Juizes de Direito: juizes que atuam em uma ampla variedade de casos
civis e criminais;

d) Juizes de Direito Substitutos: juizes que atuam em substituicao aos

titulares;

e) Juizes de Direito Substitutos de entrancia final: podem ser de primeiro
grau ou segundo grau, sendo que neste caso podem ter a mesma compe-
téncia dos membros do Tribunal de Justica, exceto em matéria adminis-

trativa;

f) Juizados Especiais: 6rgaos que julgam causas de menor complexidade,
tanto na esfera civel quanto na criminal, de forma mais rapida e simplifi-

cada;
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1.2.3

1.3

g] Juizes de Paz: a justica de paz sera composta de cidadaos com compe-
téncia para celebrar casamentos; verificar, de oficio ou em face de impug-
nacao apresentada, o processo de habilitacao; exercer atribuicoes conci-

liatorias e outras sem carater jurisdicional.

ESTRUTURA DO TRIBUNAL DE JUSTICA

CADEIADE VALOR

A Cadeia de Valor é um instrumento de gestao que representa estratégia,
proporcionando também uma visao geral das atividades executadas e da
forma como essas se inter-relacionam para gerar e entregar valor a so-

ciedade. Esse instrumento apresenta o modelo de negdcios.

No Tribunal de Justica do Estado do Parana, a Cadeia de Valor foi estrutu-
rada em trés niveis, a fim de permitir uma melhor visualizacdo da disposi-
cao dos processos de trabalho dentro de macroprocessos especializados

e seus respectivos eixos de atuacao.

O primeiro nivel da Cadeia de Valor apresenta os macroprocessos e 0s
macroprodutos e é entendido como sendo o valor entregue pelo conjunto

de macroprocessos de cada eixo de atuacao.

20
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No segundo nivel da Cadeia de Valor, destacam-se os 54 processos de
trabalho, contidos em seus respectivos macroprocessos e eixos de atua-
cao, possibilitando visualizar a inter-relacao existente entre os processos
produtivos e a maneira como eles contribuem para a producao do valor

institucional.

No terceiro nivel, é possivel visualizar os processos de trabalho e suas

atividades alinhadas aos macroprocessos e eixos de atuacao.

O detalhamento do terceiro nivel da Cadeia de Valor e dos demais itens

constitutivos podem ser obtidos em: https://www.tjpr.jus.br/cadeia-valor.

1.4 ESTRUTURA DO RELATORIO

Visando a transparéncia e a preméncia de tornar publicas as principais
politicas, programas, projetos e acoes executados no primeiro ano da
gestao, que entregaram resultados a sociedade, foi elaborado o presen-
te relatdrio. Ele seqgue relativamente o padrao de um relatorio integrado,
que é conceituado como um documento conciso sobre a estratégia, a go-
vernanca e o desempenho, alinhado aos objetivos estratégicos e a outras
prioridades da gestao, em um relato interligado. Dessa forma, gera-se
uma conexao das informacoes, permitindo que a organizacao preste es-

clarecimentos a sociedade a respeito dos resultados obtidos.
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Assim, o relatorio se inicia com uma breve visao organizacional, contendo
uma mensagem do Presidente, informacoes sobre missao, visao, valores
e Cadeia de Valor. Na sequéncia, no item sobre Governanca e Estratégia,
apresentam-se informacoes sobre o Programa de Governanca Institucio-
nal e as principais politicas, programas e acoes que foram efetivados ou
que estao em andamento vinculados aos objetivos estratégicos do Poder
Judiciario Paranaense. Para finalizar, colacionaram-se a legislacao e os

atos normativos aprovados nos anos de 2023 e 2024.

Complementando as informacoes deste relatorio e, sempre que possivel,
permitindo o acesso ao dado ou a informacao completa, foram fornecidos
links de paginas do sitio eletronico do Tribunal de Justica do Estado do

Parana.



GOVERNANCA
EESTRATEGIA




2.1 GOVERNANCA INSTITUCIONAL

Com o objetivo de promover o desenvolvimento e aperfeicoamento da go-
vernanca e da gestao institucional, de modo a orientar as acoes para a
melhoria dos servicos prestados e a maximizacao dos resultados entre-
gues aos cidadaos, o Tribunal de Justica do Estado do Parana instituiu, no

ano de 2021, o seu Programa de Governanca Institucional.

O Programa de Governanca deste Tribunal compreende um conjunto de
praticas e iniciativas a serem implantadas para desenvolver os mecanis-
mos de lideranca, estratégia e controle, empregados para avaliar, direcio-

nar e monitorar a gestao institucional.

Desde a sua instituicao, varias medidas estdao sendo implantadas com vis-
tas ao desenvolvimento e ao fortalecimento da Governanca Institucional,
assim como outras ja existentes passaram a integrar o programa, conso-

lidando as suas acoes integrantes.

As praticas de governanca, a vista do que consta no Programa de Gover-
nanca’, estao divididas em trés grupos ou mecanismos destinados a ava-
liar, direcionar e monitorar a acao dos gestores: lideranca, estratégia e

controle.

A Politica e o Sistema de Governanca Institucional desta Corte foram es-
tabelecidos pela Resolucdo n® 336/2022, do Orgao Especial, tendo como
apoio as diretrizes do Referencial Basico de Governanca Organizacional

do Tribunal de Contas da Uniao, em sua 32 edicao.

1 Disponivel em: <https://www.tjpr.jus.br/documents/56887732/57111233/Programa+de+Go-
vernan%C3%A7a/f1ee5659-d148-c10b-a3ef-0f7305d6842a>.
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Na estrutura de governanca, conforme a mencionada Resolucao n°
336/2022, do colendo Orgao Especial, destacam-se as instancias internas

e externas responsaveis pela governanca.

Ainstancia interna é composta pelo Orgdo Especial e pela Cupula Diretiva,
constituida pelo Presidente, 12 Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente, Cor-
regedor-Geral da Justica e Corregedor da Justica. Por sua vez, integram
as instancias internas de apoio a governanca: i) os subsistemas de gover-
nanca; ii) a Secretaria de Planejamento; iii) a Ouvidoria-Geral da Justica;
iv) o Departamento de Auditoria Interna; e v) a Coordenadoria de Gover-

nanca, Riscos e Conformidade.

A instancia externa de governanca é composta pelo Conselho Nacional de
Justica, pela Assembleia Legislativa do Estado do Parana e pelo Tribunal
de Contas do Estado do Parana. Como apoio a tais instancias externas,

encontram-se a auditoria externa independente e o controle social.

RELATORIO DE GESTAO | 2023 - 2024

25



Nos termos do art. 3° da Resolucdo n® 336/2022-0E, sdo principios orien-
tadores da governanca institucional do Tribunal de Justica do Estado do

Parana:

| = capacidade de resposta;

Il = integridade;

Il = transparéncia;

IV = equidade e participacao;

V = accountability (prestacdo de contas e responsabilidade);

VI = confiabilidade; e

VII = melhoria regulatéria.

As diretrizes da governanca do Tribunal de Justica do Estado do Parana
sao:

| = definir formalmente e comunicar claramente os papéis, as competén-

cias e as responsabilidades das estruturas de governanca e gestao, de

modo a assegurar que sejam desempenhados de forma efetiva;
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Il = aprimorar a capacidade dos agentes publicos para que tenham habi-
lidades, conhecimentos e experiéncias necessarios ao bom desempenho

de suas funcoes;

Il = tomar decisdes com rigor e transparéncia a respeito da forma e do

fundamento de cada uma delas;

IV = promover a comunicacdo ampla, voluntéria e transparente dos pro-
cedimentos e dos resultados do TJPR, a fim de fortalecer o acesso publico
a informacao;

V = direcionar acdes para resultados que visem a prestacdo de servicos
de exceléncia e ao atendimento das demandas da sociedade por meio de
solucoes eficientes, tempestivas e inovadoras que considerem a limitacao

de recursos e a mudanca de prioridades;

VI = monitorar o desempenho do TJPR e avaliar a implementacao e os
resultados de suas acdes, para assegurar que as diretrizes estratégicas

sejam observadas;

VII = prover condicdes para que a auditoria interna seja independente e
para que os auditores sejam proficientes, objetivos e zelosos ao executar
suas atribuicoes;

VIII = fortalecer e utilizar o modelo de gestdo de riscos do TJPR com o
desenvolvimento de estratégias prioritarias de prevencao;

IX = incorporar padrdes elevados de conduta ética na atuacdo dos atores
da governanca em consonancia com as funcoes e as atribuicoes designa-
das;

X = realizar acdes ativas e planejadas de didlogo e prestacao de contas a
sociedade, bem como de engajamento efetivo com organizacoes parceiras

e partes interessadas.

Entre as principais acoes de fortalecimento da governanca institucional

no biénio 2023-2024, podem ser destacadas:

o Realizacdo do | e [l Forum Internacional de Integridade;
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Lancamento do Programa de Integridade do Tribunal de Justica do
Parana, contendo 32 acoes que visam fortalecer as praticas de preven-

cao, deteccao e remediacao de fraudes, corrupcao e desvios éticos;

Finalizacao do Inventario de Dados Pessoais em cumprimento ao pla-
no de implantacao da Lei Geral de Protecao de Dados nesta Corte de
Justica, resultando na identificacao de 328 processos de trabalho com

tratamento de dados pessoais;

Realizacao de 3 Oficinas de Gestao de Riscos com o envolvimento de 6

unidades administrativas e 41 servidores e servidoras;

Lancamento do Curso de Gerenciamento de Riscos do Poder Judicia-
rio do Parand, aberto ao publico interno e externo, sendo autoinstru-
cional e a distancia;

Revisao da Politica de Gestado de Riscos do Poder Judiciario, atualizan-
do-a as melhores praticas e metodologias de gerenciamento de riscos,

aprovada pelo Orgao Especial, conforme a Resolucao n® 405/2023;

Participacao em reunioes da Rede Colaborativa de Governanca do Po-
der Judiciario e do Encontro Nacional da Rede de Governanca - Rumo

a Exceléncia na Gestao Publica;

Aplicacao da Pesquisa de Clima Organizacional, obtendo-se infor-
macoes relevantes sobre a percepcao dos magistrados, servidores e
estagiarios sobre este Tribunal. O clima organizacional é percebido e
influencia todos que fazem parte da organizacao de forma direta ou
indireta;

Realizacdo de capacitacdo sobre o Sistema de Controle Interno (Mode-
lo das Trés Linhas), que possibilitou a comunicacao do Sistema de Con-
trole Interno do Poder Judiciario do Estado do Parana e o seu modelo
orientador (Modelo das Trés Linhas), fomentou a cultura de integrida-
de, do gerenciamento de riscos e da adocao dos controles internos na
organizacao, e, por fim, difundiu o papel dos principais participes de
tal sistema. Os conceitos foram apresentados na sua integralidade e

assimilados pelos participantes do evento;
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Disponibilizacao no sistema de gestao de recursos humanos, para to-
dos os servidores, de procedimento de declaracao de ciéncia, obser-
vancia e cumprimento dos principios e das normas estabelecidas pelo

Cédigo de Etica e Conduta do Poder Judiciario;

Realizacao de oficinas para os gestores das unidades, com o objetivo
de capacitar os servidores no desenvolvimento de habilidades de li-
deranca baseadas na Gestao por Competéncias; essas oficinas foram
propostas pelo respectivo Comité de Gestao por Competéncias em par-

ceria com a unidade de Gestao por Competéncias;

Evolucao dos viabilizadores da Governanca, Gestao e Infraestrutura
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo deste Tribunal, apura-
dos pelo diagndstico promovido pelo Conselho Nacional de Justica por
meio do indice de Governanca de Tecnologia da Informacao e Comuni-

cacao do Poder Judiciario;

Elaboracao do Plano de Gestao de Riscos de Tecnologia da Informa-
cdo e Comunicacdo, o qual contempla um conjunto de atividades que
permitem identificar e implementar medidas de protecao necessarias
para minimizar ou eliminar os riscos associados a tecnologia da infor-
macao e comunicacao;

Regulamentacao sobre a elaboracao e o monitoramento dos Planos de

Gestdo Setoriais;

Elaboracao do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comuni-
cacdo, o qual trata de um instrumento de direcionamento estratégico
e tatico para a Secretaria de Tecnologia da Informacao, determinado
pelo Conselho Nacional de Justica nos artigos 41 e 42 da Resolucao n®

370, de 28 de janeiro de 2021;

Atualizacao da Carta de Servicos ao Usuario, em formato online, apre-
sentando os principais servicos do Judiciario paranaense, com uma

linguagem acessivel;

Consulta publica sobre processo de formulacao das Metas Nacionais

do Conselho Nacional de Justica;
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Elaboracao e aprovacao da Carta Anual de Governanca, referente ao
ano de 2023, apresentando as atividades desenvolvidas pelo Tribunal
e detalhando a estrutura de controle e os fatores de risco, os dados

financeiros e as politicas de governanca praticadas na instituicao;

Estabelecimento da Politica de Segregacao de Funcdes, a qual reduz
o risco de fraudes, erros, excessos e possiveis desvios ético-compor-
tamentais, como omissoes, conflito de interesses, fraudes e o uso irre-

gular de recursos.

Entre as principais resolucdoes aprovadas relativas a governanca, po-

dem ser citadas as seguintes resolucoes:

Resolucdo n® 394 - OE, de 29 de junho de 2023 - Altera a Resolucao
n°® 64, de 10 de setembro de 2012, que cria o Nucleo de Cooperacao
Judiciaria no ambito do TJPR, para incluir no rol de atos de cooperacao
a formulacao de consulta e a transferéncia interestadual ou intermu-
nicipal de criancas e adolescentes ameacados de morte e inseridos
no Programa de Protecao a Criancas e Adolescentes Ameacados de

Morte;

Resolucdo n° 397 - OE, de 13 de julho de 2023 - Institui a Politica de
Privacidade e Protecao de Dados Pessoais, para fins de cumprimento
da Lei n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, no

ambito do Poder Judiciario do Estado do Parana;

Resolucdo n° 405 - OE, de 18 de agosto de 2023 - Altera a Resolucao
n® 272, de 14 de setembro de 2020, que dispoe sobre a Politica de Ges-
tao de Riscos do Poder Judiciario do Estado do Parana, e a Resolucao
n° 289, de 12 de abril de 2021, que estabelece as novas diretrizes do
Sistema de Controle Interno do Poder Judiciario do Estado do Parana e
institui normas técnicas para a sua atuacao;

Resolucdo n® 409 - OE, de 14 de setembro de 2023 - Altera a Resolucao
n® 295, de 14 junho de 2021, para incluir no Grupo Operacional do Cen-
tro de Inteligéncia trés magistrados, além de delegar aquele Grupo a

decisao a respeito da participacao em suas reunioes de representantes
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de outras entidades;

o Resolucdo n® 411 - OE, de 29 de setembro de 2023 - Dispoe sobre as
Secretarias Especializadas em Movimentacoes Processuais para a tra-
mitacao dos processos judiciais de unidades judiciarias do 1° grau de

jurisdicao no ambito do Poder Judiciario do Estado do Parang;

o Resolucdo n® 412 - OE, de 29 de setembro de 2023 - Institui o progra-
ma de Residéncia Juridica no ambito do Poder Judiciario do Estado do

Parana e da outras providéncias;

o Resolucdo n® 418 - OE, de 30 de outubro de 2023 - Altera os disposi-
tivos da Resolucao n® 375, de 12 de dezembro de 2022, que institui a
Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminacao no ambito do Poder Judiciario do Estado do

Parana.

2.2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Planejamento Estratégico do Tribunal de Justica do Estado do Parana
- 2021-2026, aprovado por meio da Resolucdo n® 300/2021, do Orgao Es-

pecial, estabelece a Missao, a Visao e os Valores deste Tribunal.

Determina, ainda, 12 objetivos institucionais a serem alcancados até 2026,
quais sejam: 1) Garantia dos Direitos Fundamentais; 2) Fortalecimento
da Relacéao Institucional do Judiciario com a Sociedade; 3) Promocao da
Sustentabilidade; 4) Agilidade e Produtividade na Prestacdo Jurisdicional;
5) Enfrentamento a Corrupcao, a Improbidade Administrativa e aos Ilicitos
Eleitorais; 6) Prevencao de Litigios e Adocao de Solucoes Consensuais para
os Conflitos; 7) Consolidacao do Sistema de Precedentes Obrigatdrios; 8)
Aperfeicoamento da Gestdo da Justica Criminal; 9) Aperfeicoamento da
Gestdao Administrativa e da Governanca Judiciaria; 10) Aperfeicoamento
da Gestdo de Pessoas; 11) Aperfeicoamento da Gestdo Orcamentaria e
Financeira; e 12) Fortalecimento da Estratégia Nacional de Tecnologia da

Informacao e Comunicacao e de Protecao de Dados.
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Frise-se que compete ao Comité de Gestao Estratégica do Poder Judiciario
deliberar sobre questoes relativas a formulacao, a execucao, ao controle
e a revisao da estratégia institucional, especialmente por meio do acom-
panhamento de indicadores, das Metas Nacionais do Poder Judiciario, de
programas, projetos e acoes voltados a efetivacdo e ao desdobramento da

Estratégia Institucional.

Por outro lado, a unidade de planejamento é responsavel por acompanhar
e monitorar os resultados, enquanto as unidades responsaveis pelos Indi-
cadores Estratégicos devem fornecer a Secretaria de Planejamento - an-
teriormente conhecida como Departamento de Planejamento - as infor-
macoes necessarias para medir indicadores, metas, programas, projetos
e acoes.

No Plano Estratégico 2021-2026, os resultados dos indicadores estraté-
gicos e outros relatérios de acompanhamento podem ser consultados no

endereco: https://www.tjpr.jus.br/planejamento-estratégico.

Em 2024, foi aprovada a revisao da identidade institucional do Poder Judi-
ciario do estado. A identidade institucional, que é composta pela missao,
visdo e valores, é um importante instrumento para orientar a atuacao es-
tratégica do Tribunal. A Ultima atualizacao, de 2010, foi considerada defa-
sada por nao conter temas sensiveis que integram as politicas oficiais do
TJPR e do Conselho Nacional de Justica (CNJ) atualmente. A construcao
da nova identidade foi realizada de forma colaborativa, por meio de uma
pesquisa com os magistrados e servidores. A mudanca proposta procurou
inserir demandas atuais de sustentabilidade, diversidade e integridade,
bem como tornar a comunicacao mais simplificada e direta. Valores como
“respeito” e “valorizacao das pessoas” foram incluidos a partir das suges-

toes apresentadas pelos participantes da pesquisa

A nova missao passou a constar como “Nds existimos para realizar a Jus-
tica por meio da resolucao de conflitos, assegurando a paz social”. A visao
foi atualizada para “Pretendemos nos consolidar como um Tribunal de

exceléncia na prestacao de servicos judiciarios”.
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2.3

Os valores foram divididos em trés grupos: aqueles que orientam as acoes
do TJPR - “justica, eficiéncia, inovacao e sustentabilidade”; aqueles que
orientam o comportamento da instituicdo - “transparéncia, ética e inte-
gridade”; e aqueles que regem o relacionamento interpessoal - “respeito,

acessibilidade, diversidade, inclusao e valorizacao das pessoas”.

TRANSPARENCIA

A Lei da Transparéncia (Lei n® 12.527/2011) regulamentou a relacao juri-
dica relativa ao direito a informacao dos cidadaos e o dever de prestacao

de informacoes por parte do poder publico, em sentido amplo.

A transparéncia da gestao se transformou em uma regra geral para todos
os governantes, sendo uma demanda cara para uma sociedade que de-
fende a democratizacao do acesso a informacao e que possibilita a fiscali-
zacao, na medida em que a disponibilizacao dos dados e das informacoes
permite o acompanhamento e a avaliacao dos investimentos e despesas
publicas pela populacao.

Além dos relatdrios formais de prestacao de contas aos érgaos de contro-
le interno e externo, o Tribunal de Justica do Estado do Parana apresenta
os relatorios de gestao, dados e informacoes atualizados e disponiveis em
seu sitio eletronico. Nele, ha extensivas informacoes, classificadas por as-
suntos e servicos aos cidadaos, assim como uma aba especifica sobre a

Transparéncia.

Da mesma forma, o Portal da Transparéncia do Poder Judiciario do Esta-
do do Paran4, inicialmente criado para atender a Resolucao n® 102/2009
do Conselho Nacional de Justica, foi reformulado para cumprir a Lei Esta-
dualn®16.595/2010, que implementou novas formas de acompanhamento
da aplicacao dos recursos publicos. Gradualmente, foram também inclui-

das outras informacodes exigidas por normas posteriores.

O principal objetivo é aumentar a transparéncia ativa da gestao publica e
facilitar o acesso do cidadao as informacoes, consistindo, assim, em uma
forma de prestacao de contas e instrumento promotor do controle das

contas publicas pelos jurisdicionados.
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O Portal do TJPR centraliza informacoes relativas a gestao do dinheiro
publico divulgadas em outros meios, além do Observatorio de Dados, dis-

ponivel no endereco “https://publico.bi.tjpr.jus.br/extensions/appobser-

vatoriodados/index.html” com dados sobre:

o Acervo processual e metas nacionais;

o Processos classificados por indicadores, classes e assuntos;

o Evolucao histdrica entre processos distribuidos e julgados;

o Desempenho e nivel de satisfacao dos objetivos e indicadores estraté-
gicos;

o Estrutura Organizacional;

o Forca de trabalho do Tribunal de Justica do Estado do Parana;

o Licitacoes e Gastos.

Cumpre ressaltar que as informacoes disponibilizadas estao em constan-

te processo de atualizacao e aperfeicoamento.

Todo esse trabalho fez com que o Tribunal de Justica do Estado do Parana
obtivesse o segundo lugar no biénio entre os tribunais de justica de gran-
de porte no Ranking da Transparéncia, o qual avalia o grau de informacao

que os tribunais e conselhos disponibilizam a sociedade.

Coordenado pela Comissao Permanente de Eficiéncia Operacional e Ges-
tao de Pessoas do Conselho Nacional de Justica, tal ranking é anualmente
divulgado, como prevé a Resolucdo CNJ n° 215/2015, com o objetivo de
reconhecer os tribunais que se destacam no fornecimento de informacoes
de modo claro e organizado, conferindo transparéncia como forma de pro-

mocao do acesso a cidadania.

Além disso, pode-se destacar outras acoes de avanco na transparéncia

deste Tribunal de Justica, quais sejam:

o Envio, pelo Nucleo Socioambiental, dos indicadores de desempenho
minimos para a avaliacao do desenvolvimento ambiental, social e eco-
nomico do Plano de Logistica Sustentavel (PLS), em atendimento a Re-

solucdo n® 400/2021 do Conselho Nacional de Justica, monitorando-os
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mensal e anualmente e intermediando junto as unidades competen-
tes. O PLS-Jud é o sistema informatizado do referido Conselho para
o recebimento dos dados relativos aos Planos de Logistica Sustenta-
vel dos 6rgaos do Poder Judiciario. E por intermédio do PLS-Jud, do
mesmo modo, que o Nucleo Socioambiental encaminha anualmente o

Relatorio de Desempenho Anual do Plano em questao.

Desenvolvimento, pelo Nucleo Socioambiental, da plataforma de Bu-
siness Intelligence do Tribunal de Justica do Estado do Parana, um
painel com os indicadores socioambientais constantes no Plano de Lo-
gistica Sustentavel. O objetivo é conferir publicidade, transparéncia e
agilidade, permitindo que o publico, interno e externo, tenha acesso
aos indicadores da Politica de Sustentabilidade desta Corte de forma
amigavel e facilitada. O painel esta disponivel no Portal da Transpa-

réncia: https://publico.bi.tjpr.jus.br/extensions/GestaoAmbiental/

GestaoAmbiental.html.

Elaboracao do Relatério Justica em NUmeros, principal fonte das esta-
tisticas oficiais do Poder Judiciario. Esse relatorio divulga, anualmen-
te, a realidade dos tribunais brasileiros com detalhamento dos dados
de estrutura e de litigiosidade, além dos indicadores e das analises
essenciais para subsidiar a gestao judiciaria brasileira. Os dados do
Relatorio Justica em Numeros sao enviados ao Conselho Nacional
de Justica pelos tribunais semestral ou anualmente, a depender da
categoria em que se enquadram. A Unidade Técnica de Estatistica e
Ciéncia de Dados é responsavel por obter os dados de litigiosidade,
bem como por aglutinar as demais informacoes oriundas de outras
unidades deste Tribunal e fazer o envio ao referido Conselho. Vale res-
saltar que, para que seja possivel a obtencao dos dados, sobretudo de
litigiosidade, sao necessarios esforcos no sentido de parametrizar os
indicadores na ferramenta de Business Intelligence e conferir e auditar
periodicamente os dados obtidos para se garantir a fidedignidade dos

dados.
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o Reformulacao do sitio eletronico da Secretaria de Tecnologia da Infor-

macao na internet a partir de pesquisas realizadas com grupos focais,
formados por magistrados e servidores das mais diversas areas, se-
cretarias, departamentos e unidades judiciais, com o intuito de levan-
tar impressoes por meio de perguntas e debates que viabilizassem o
feedback sobre conteldo, navegabilidade, usabilidade e design. O Por-
tal tem a finalidade de dar transparéncia as acoes da referida Secre-
taria e de orientar usuarios(as), internos e externos, sobre a utilizacao

dos servicos de tecnologia da informacao e comunicacao.

Reforco das acdes de comunicacao e transparéncia pela Secretaria de
Tecnologia da Informacao. Além de comunicacdes sobre indisponibili-
dades, a referida secretaria também tem se dedicado a compartilhar
esclarecimentos sobre mudancas e atualizacoes que venham a afetar
a rotina dos usuarios, de modo a minimizar impactos e otimizar o uso
de ferramentas e sistemas. Ainda, de forma a promover a transpa-
réncia de projetos em desenvolvimento da Secretaria de Tecnologia da
Informacao, os usuarios internos e externos podem acessar o painel

de Business Intelligence disponivel em: https://publico.bi.tjpr.jus.br/

extensions/appSiqaDTIC/appAssystDTIC.html.

Levantamento das informacoes pela area de Gestao Estratégica para
a realizacao do Diagndstico da Justica 4.0 pelo Conselho Nacional de
Justica. Para tanto, foi necessario consolidar informacdes prestadas
pelas seguintes unidades: Secretaria de Financas, Secretaria de Con-
tratacoes Institucionais; Secretaria de Infraestrutura; Secretaria de
Gestao de Pessoas; Escola Judicial do Parana; Corregedoria-Geral da
Justica; e Secretaria de Tecnologia da Informacao. Além disso, desen-
volveu-se uma base de dados para a mensuracao estatistica da quan-
tidade de processos em tramite no Juizo 100% Digital e nos Nucleos
de Justica 4.0, bem como a apuracao da quantidade de diligéncias de
Oficiais de Justica e de Técnicos Cumpridores de Mandados indeniza-

das no periodo.

36

RELATORIO DE GESTAQ | 2023 - 2024


https://publico.bi.tjpr.jus.br/extensions/appSigaDTIC/appAssystDTIC.html
https://publico.bi.tjpr.jus.br/extensions/appSigaDTIC/appAssystDTIC.html

o Solicitacao de informacao pelo Conselho Nacional de Justica para o
calculo do indice de Acesso & Justica que compde os indicadores da
Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026, instituida pela
Resolucdo n® 325/2020. A unidade de Gestao Estratégica centralizou
a coleta de informacoes do Departamento da Corregedoria-Geral da
Justica sobre profissionais acionados nas areas de: a) intérprete de
Libras; b) intérprete de linguas indigenas; c) intérprete de, ao menos,
uma lingua estrangeira (inglés, espanhol etc.); d) peritos; e e) profis-
sional da area de antropologia. Os dados sobre a Defensoria Publica fo-
ram obtidos no portal da Defensoria Publica do Estado do Parana, e os
dados sobre os defensores dativos, na pagina da Ordem dos Advogados
do Brasil, seccional do Parana. As informacdes restantes sobre Insti-
tuicdes de Ensino Superior (Pratica Juridica), outro tipo de Instituicao
de Assisténcia Juridica Gratuita e coleta de depoimentos de pessoas
indigenas no territorio do depoente foram obtidas mediante formulario
eletronico e enderecadas a todos os magistrados de 1° grau, mediante

oficio mensageiro partindo da Presidéncia.
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3.7 GARANTIADOS DIREITOS

FUNDAMENTAIS

3.1.1 ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Foram realizadas palestras sobre “Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
Curatela e Tomada de Decisao Apoiada”, no més de marco de 2023, nas
modalidades presencial e online. Além disso, no més de setembro de
2023, foi promovido um webinario no “Dia Nacional da luta da Pessoa com
Deficiéncia” com as palestras intituladas: “Pessoa com deficiéncia - A evo-
lucdo do conceito, modelo social de deficiéncia e a [inJconstitucionalidade da
internacao psiquiatrica involuntdria” e “Direitos Humanos das Pessoas com

Deficiéncia - A Lei Brasileira de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia”.

Ainda, adaptaram-se os documentos no portal do Tribunal de Justica do
Estado do Parana, seguindo a politica de acessibilidade e inclusao social,
tornando-os mais acessiveis as pessoas com deficiéncia visual. Entre as
principais alteracoes, foram retiradas as expressoes “saiba mais” e “clique
aqui” dos textos de conteido web e em formato PDF (Portable Document

Format).
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Os materiais publicados na internet também sofreram modificacoes, com
o texto da norma colocado integralmente em uma mesma pagina da web e
nao mais em varias abas. Além disso, as imagens de capa foram alteradas

para serem facilmente lidas por softwares assistentes de leitura.

Entre as acoes da Comissao de Acessibilidade e Inclusao em 2024, foi rea-
lizada a segunda edicao do Seminario de Acessibilidade e Inclusao, no
més de marco, em parceria com a Ejud-PR, com o objetivo de promocao
da conscientizacdo e integracdo das pessoas com deficiéncia. Durante
todo o evento, tanto o cerimonial quanto os participantes fizeram as suas
audiodescricoes pessoais, e o conteudo das apresentacoes foi colocado
em contraste para possibilitar a leitura para as pessoas com baixa visao.
A acao contou também com a traducao simultanea na Lingua Brasileira de
Sinais (Libras), de forma a garantir a acessibilidade a todos os participan-

tes presenciais e remotos.

0 projeto “Judiciario inclusivo e acessivel”, que visa realizar acoes de sen-
sibilizacao para conscientizacao e promocao de direitos e o atendimento
adequado as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida no Poder
Judiciario, foi iniciado em maio de 2024. Esse projeto teve diversas acoes
no segundo semestre deste ano e foi elaborado pela Comissao Perma-
nente de Acessibilidade e Inclusao (CPAI) em parceria com o Laboratério
de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (TJPRlab), o Nicleo de Acessi-
bilidade e Inclusao (NAI) e o Nucleo de Direitos Humanos (0DH) do TJPR.
Entre as acoes, destacaram-se palestras, rolé inclusivo, atividade espor-
tiva inclusiva e expressao artistica. Além disso, também foi implementada
uma pesquisa com colaboradores do Tribunal que possuam alguma defi-
ciéncia (ou que tenham algum dependente que seja pessoa com deficién-
cia) e com unidades judiciarias em relacdo as dificuldades no atendimento

adequado as pessoas com deficiéncia.
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Em referéncia ao Dia Nacional da Luta da Pessoa com Deficiéncia, foi rea-
lizado, no dia 20 de setembro de 2024, um evento que contou com palestras
de influenciadores digitais. A acao faz parte do Projeto Judiciario Inclusivo
e Acessivel. O objetivo foi promover a conscientizacao sobre a inclusao de
pessoas com deficiéncia no ambito do TJPR. A acao pretendeu, também,
capacitar magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as) e o publico em
geral para reconhecer a importancia da acessibilidade e da inclusao nos

pilares fundamentais para uma sociedade mais justa e igualitaria.

Na Semana da Crianca e do Adolescente do Judiciario, o Tribunal de Justi-
ca do Estado do Parana (TJPR) promoveu um “Rolezinho Inclusivo”. A visi-
ta, no dia 10 de outubro de 2024, reuniu filhos e filhas de magistrados(as)
e servidores(as), com e sem deficiéncia, e passou pela sede do TJPR, pela
Assembleia Legislativa do Parana (Alep-PR] e pelo Palécio Iguacu. A ini-
ciativa teve o objetivo de aproximar as criancas do poder publico, cele-
brando a diversidade e a inclusao. Além disso, também proporcionou a

troca de experiéncia entre as familias.
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3.1.2 DIREITOS HUMANOS

O Tribunal de Justica do Estado do Parana celebrou, no més de marco de
2023, a abertura de mais um ano de atividades do Projeto Pesquisa-Acao
nas Escolas. O evento ocorreu no Colégio Estadual Professor Teobaldo
Leonardo Kletemberg, localizado no Sitio Cercado, em Curitiba, e integrou
a programacao da Semana Nacional da Justica pela Paz em Casa, com a
participacao da equipe da Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacao
de Violéncia Doméstica e Familiar. O projeto, desenvolvido por meio do
Nucleo Interinstitucional de Direitos Humanos, é realizado nas escolas
publicas de ensino médio do municipio de Curitiba e tem como objetivo
criar espacos em que, por meio do protagonismo do estudante, todos os
atores envolvidos no meio escolar desenvolvam ferramentas adequadas a

gestao pacifica de conflitos.

Ainda, ao longo da gestao e por meio do Programa de Moradia Legal, o Tri-
bunal de Justica do Estado do Parana entregou titulos de propriedade as
familias de Campina Grande do Sul, Sao José dos Pinhais, Nova Prata do
Iguacu, Salto do Lontra, Medianeira, Foz do Iguacu, Assis Chateaubriand,
Matinhos e Campo Largo. Instituido em 2020, o Programa Moradia Legal
é uma iniciativa de regularizacao fundiaria possivel por meio de parcerias
entre o TJPR, o Ministério Publico e as prefeituras do Estado e garante
aos cidadaos a documentacao permanente do seu lote. A iniciativa ja be-
neficiou mais de 4 mil familias e esta presente em mais de 100 municipios

paranaenses.
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No més de agosto de 2023, foram formalizadas politicas publicas nas
areas da Justica, Cidadania e Direitos Humanos, sendo assinado o Termo
de Cooperacao Técnica para a elaboracao e implementacao do Plano Es-
tadual de Educacao em Direitos Humanos para os Profissionais do Siste-
ma de Justica e da Seguranca Publica do Estado do Parana. O plano sera
executado pela Secretaria de Estado da Justica e Cidadania, juntamente
com este Tribunal, o Ministério Publico do Estado do Parand, a Defensoria
Publica do Estado do Parana, a Ordem dos Advogados do Brasil - Sec-
cional do Parana, a Universidade Federal do Parana e com os 6rgaos da
Secretaria de Estado da Seguranca Publica: as Policias Militar, Civil, Penal

e Cientifica e o Corpo de Bombeiros.

No mesmo evento, foram anunciados também o Termo de Cooperacao
Técnica para o Desenvolvimento de Acoes Conjuntas e Coordenadas para
o Enfrentamento do Desaparecimento de Pessoas e adesao ao Sistema
Nacional de Localizacao e ldentificacdo de Desaparecidos com a agéncia
da ONU para Migracoes; o lancamento do Protocolo de Fluxo de Atendi-
mento a Vitimas do Trafico de Pessoas; a criacao do Observatorio Estadual
dos Direitos Humanos e Cidadania do Parang; e a instituicao do programa

Migra Parana.

Em comemoracao dos 33 anos do Estatuto da Crianca e do Adolescen-
te e dos 4 anos do Pacto Nacional pela Primeira Infancia, foi realizado o
evento “Novas fronteiras do Direito da Crianca e do Adolescente”. O evento
reuniu autoridades do Poder Judiciario Estadual para celebrar as acoes,
os debates e as conquistas do sistema de justica na area da infancia e da
juventude, no auditdrio do Tribunal Pleno, no Palacio da Justica. Promo-
vida por meio do Conselho de Supervisao dos Juizos da Infancia e da Ju-
ventude e da Coordenadoria da Infancia e da Juventude, ambos do Parana,
em parceria com o Grupo de Monitoramento e Fiscalizacao dos Sistemas
Carcerario e Socioeducativo, a celebracao contou com a presenca de re-
presentantes do Ministério Publico do Estado do Parana, da Ordem dos
Advogados do Brasil - Secao Parang, da Defensoria Publica do Estado do

Parana, do Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
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da Secretaria de Justica e Cidadania e da Secretaria de Estado da Segu-

ranca Publica do Parana.

A Acao Itinerante para a Promocao dos Direitos da Populacao em Situacao
de Rua, em agosto de 2023, reuniu 22 instituicoes publicas e privadas e
organizacoes da sociedade civil, sendo que mais de 600 pessoas em si-
tuacao de rua foram atendidas por um mutirao organizado pelo Tribunal
de Justica do Estado do Parana na Praca Solidariedade, em Curitiba. As
pessoas foram recebidas por organizacoes da sociedade civil que ofertam
servicos de justica, assisténcia social, saude, registros civis e trabalho. As
pessoas em situacao de rua tiveram acesso a atendimentos gratuitos de
atualizacoes cadastrais, emissao de certidoes, orientacoes juridicas, au-
tenticacao de documentos e, ainda, atendimento médico, corte de cabelo,
banho e doacao de roupas e alimentos, além de atendimento veterinario e

distribuicao de racao para os animais que as acompanhavam.

Uma nova edicao, em agosto de 2024, ofereceu servicos e atendimentos
gratuitos para pessoas em situacao de rua em Curitiba, em parceria com
o Ministério Plblico do Parana (MPPR] e a Defensoria Publica do Estado
(DPE-PR), e contou com o apoio de mais de 20 instituicdes. Realizada no
Centro de Atencao Intersetorial as Pessoas em Situacao de Rua, no centro

da Capital, mais de 900 atendimentos foram prestados.
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Para celebrar o Dia Nacional da Consciéncia Negra, no dia 20 de novem-
bro de 2023, o Tribunal de Justica do Estado do Parana realizou o evento
“Consciéncia Negra: desafios e possibilidades”. Palestras e apresentacoes
culturais trataram sobre os desafios a serem travados pela sociedade
diante do preconceito e da exclusao racial. A acao foi desenvolvida por
meio da Comissao de Igualdade e Género do TJPR, com apoio da Escola
Judicial do Parana (Ejud-PR] e da Coordenadoria Estadual da Mulher em
Situacao de Violéncia Doméstica e Familiar (Cevid) desta Corte. As autori-
dades presentes no evento ressaltaram a importancia do Poder Judiciario
e da representatividade na magistratura para a superacao do racismo es-

trutural do Brasil.

No final do més de abril de 2024, foi feita uma visita institucional a Terra
Indigena Ivai, na regidao Centro-Sul Paranaense. O encontro com a comu-
nidade originaria buscou levantar informacodes a respeito das demandas
dos povos que habitam o territorio visitado. A etapa é parte fundamental
para a criacao de politicas voltadas a protecao, a garantia de direitos e a
valorizacao da comunidade, além de proporcionar maior interlocucao en-
tre o Poder Judiciario, indigenas e outras autoridades civis. Exemplo disso
foi a acao de emissao de 48 titulos eleitorais na Terra Indigena visitada,

conduzida pelo Cartorio da 1962 Zona Eleitoral de Manoel Ribas.

46

RELATORIO DE GESTAQ | 2023 - 2024



Um dos eventos resultantes do acordo de cooperacao académica com a
Organizacdo dos Estados Americanos (OEA] foi o Ill Forum sobre os Desa-
fios Atuais para o Poder Judiciario e o Ministério Publico. O forum ocorreu
no més de agosto de 2024 com palestras e debates sobre a protecao dos
direitos humanos, o fortalecimento da democracia, a independéncia de
magistrados e de membros do Ministério Publico. O forum foi organizado
pelo Tribunal de Justica do Estado do Parana (TJPR), Escola Judicial do
Parana (Ejud-PR) e OEA. Lembra-se que o TJPR e a OEA assinaram, em
maio de 2024, um acordo de cooperacao com a finalidade de promover
atividades e programas cientificos, educacionais e, principalmente, de ca-
pacitacao permanente para os membros da justica paranaense, por meio
de cursos, convénios ou intercAmbios com entidades nacionais e interna-

cionais.
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O Grupo de Trabalho Interinstitucional de Atencao a Populacao em Situa-
cao de Rua (GTI-PopRua) realizou novas acdes nos meses de marco e abril
de 2024, com a populacao em situacao de rua. Foram feitas duas visitas
técnicas, a primeira na Casa de Acolhida Sao José e a segunda no Centro
Pop Boqueirao. O encontro reuniu integrantes do GTI, a direcao dos lares
e representantes da Fundacao de Acdo Social de Curitiba (FAS). Durante
as visitas, foram realizadas rodas de conversas para ouvir relatos e pedi-
dos, prestar orientacoes e fornecer informacoes sobre a atuacao do GTI
para as pessoas que recebem atendimento nesses locais. Além disso, o
Tribunal Regional Eleitoral (TRE), o GTl e a FAS realizaram mutirdes para
a prestacao de servicos eleitorais a populacdo de rua. Foram disponibi-
lizados servicos de alistamento eleitoral e de revisao e transferéncia do

titulo de eleitor.

Uma nova edicao do programa “Registre-se” aconteceu em 2024 durante
a Semana Nacional do Registro Publico. A acao mobilizou entidades e or-
gaos publicos municipais, estaduais e federais com o objetivo de promover
a regularizacao de documentos basicos para pessoas em vulnerabilidade.
A campanha é promovida pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) em
parceria com os tribunais de Justica dos 26 estados e do Distrito Fede-
ral. Em Curitiba, a acao ocorreu no Centro Pop Solidariedade e realizou
cerca de 718 atendimentos direcionados a pessoas em situacao de rua.
Além da emissao de documentos de registro, como RG e CPF, a populacao
também teve acesso a servicos da Junta Militar, do Sistema Nacional de
Empregos, do Cadastro Unico (CadUnico), de encaminhamento ao INSS e,

ainda, atendimentos juridicos.

Em meados do ano de 2024, foi instituida a Unidade de Monitoramento e
Fiscalizacao das Decisoes do Sistema Interamericano de Direitos Huma-
nos (UMF/TJPR], em conformidade com a recomendacdo da Resolucao
n° 544/2024 do Conselho Nacional de Justica (CNJ). A unidade vai mo-
nitorar os processos em curso na Justica do Parana que sao abrangidos
pelos efeitos de sentencas, medidas provisdrias e opinioes consultivas e

pelas recomendacoes e medidas cautelares da Comissao Interamericana
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de Direitos Humanos, bem como supervisionar o seu respectivo cumpri-
mento. Entre outras atribuicoes da UMF, estao: propor a organizacao de
mutiroes ou acoes de mediacao ou conciliacao visando ao cumprimento
de decisoes da Comissao Interamericana e da Corte Interamericana de
Direitos Humanos; oferecer consultoria técnica e apoio logistico as Varas
e as Camaras do TJPR, para qualificacao da instrucao e aceleracao do
julgamento de processos abrangidos por decisoes da Comissao Interame-
ricana e da Corte Interamericana de Direitos Humanos; além de atuar na
conscientizacao sobre a protecao dos direitos humanos e sobre o impacto
do funcionamento do Sistema Interamericano dos Direitos Humanos no

ambito da Justica do estado do Parana.

Por fim, no dia 10 de janeiro de 2025 foi inaugurado o Memorial de Direitos
Humanos, cujo principal objetivo decorre do compromisso do tribunal de
protecao permanente dos direitos ja conquistados e de preservar a de-
mocracia. Além de sensibilizar da importancia da vigilancia constante e

protecdo ativa dos seus principios fundamentais.
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3.2 RELACAO INSTITUCIONAL DO

JUDICIARIO COM A SOCIEDADE

O Tribunal de Justica do Estado do Parana assinou, em marco de 2023,
documento que oficializa o seu compromisso em participar da iniciativa
“Pacto pelo Futuro”, lancada pelo Governo do Estado do Parana. O Pacto
permite que toda a sociedade colabore na construcao do Plano Plurianual
2024-2027, que € um instrumento de planejamento de médio prazo com
metas que representam o compromisso do Estado com os cidadaos. Além
disso, a iniciativa promove um dialogo efetivo com os demais Poderes e
a populacao, bem como torna claro o trabalho realizado pelos drgaos e

departamentos do Executivo, do Legislativo e do Judiciario.

Além disso, no més de junho de 2023, este Tribunal das Araucarias organi-
zou, em parceria com o Conselho Nacional de Justica, o Seminario Inter-
nacional de Saude Mental, o qual trouxe efeitos praticos para a efetivacao
da politica antimanicomial. A cerimdnia de encerramento contou com a
presenca da presidente do egrégio Supremo Tribunal Federal e do colen-
do Conselho Nacional de Justica, Sua Exceléncia a Ministra Rosa Weber.
Na ocasiao, a magistrada assinou um termo nacional de cooperacao com
o Ministério da Saude, a fim de promover uma unido de esforcos entre
as instituicoes, para colocar em pratica medidas de respeito aos direitos
fundamentais das pessoas em sofrimento mental ou com deficiéncia psi-

cossocial que possuem conflito com a lei.
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O Tribunal de Justica do Estado do Parana firmou também parceria com a
Federacao dos Conselhos da Comunidade do Estado do Parana para qua-
lificar o trabalho desenvolvido pelos conselhos da comunidade do Estado.
A parceria objetiva incentivar o fortalecimento e a ampliacao da participa-
cao da sociedade civil na execucao penal. Além disso, essa parceria tem
por escopo qualificar o trabalho desenvolvido pelos referidos conselhos
por meio de acoes colaborativas, como o desenvolvimento de capacita-
coes e o intercambio de conhecimentos técnicos e juridicos. O Termo de
Cooperacao Técnica foi elaborado pelas equipes da referida federacao e
do Grupo de Monitoramento e Fiscalizacao do Sistema Carcerario e do
Sistema de Execucao de Medidas Socioeducativas desta Corte, a qual sera

responsavel pelo cumprimento das obrigacoes assumidas.

Por meio da Escola Judicial do Parana (Ejud-PR], ocorreu, no més de agos-
to de 2023, na esplanada do prédio anexo ao Palacio da Justica, o Il Lan-
camento de Obras Juridicas de Magistradas e Magistrados paranaenses.
O evento reuniu autores e expositores que lancaram livros e realizaram
sessoes de autdgrafos e teve por objetivo levar as obras ao conhecimento

do publico e dar uma maior visibilidade aos trabalhos dos magistrados.

Ja no més de setembro de 2023, esta Corte de Justica se reuniu com o De-
partamento de Monitoramento e Fiscalizacao do Sistema Carcerario e do
Sistema de Execucao de Medidas Socioeducativas do Conselho Nacional
de Justica para alinhar o debate sobre a Politica Antimanicomial do Poder
Judiciario, estabelecida pela Resolucdo n° 487/2023 de tal conselho. Além
de membros deste Tribunal, a comitiva contou com representantes do Mi-
nistério Publico do Estado do Parana, da Defensoria Publica do Estado do
Parana, da Casa Civil do Governo do Estado, da Secretaria Estadual de Se-
guranca Publica, do Departamento Estadual de Policia Penal, da Secreta-
ria do Desenvolvimento Social e Familia, da Secretaria Estadual de Saude
e da Secretaria de Justica e Cidadania. Consigne-se, neste ponto, que a
Politica Antimanicomial do Poder Judiciario estabelece procedimentos e
diretrizes para implementar a Convencao Internacional dos Direitos das

Pessoas com Deficiéncia e a Lei n® 10.216/2001, no &mbito do processo
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penal e da execucado das medidas de seguranca, com adequacao das pra-
ticas interinstitucionais para o tratamento das pessoas com transtorno

mental em conflito com a lei.

Também no més de setembro, a Escola Judicial do Parana (Ejud-PR]) rea-
lizou uma solenidade de abertura do curso “Equidade de Género e Diversi-
dade - desafios e impactos no &mbito do Poder Judiciario”. A capacitacao, di-
recionada para magistradas e magistrados atuantes na Justica Estadual,
contou com a parceria da Comissao de Igualdade e Género. O curso de
aperfeicoamento teve o objetivo de auxiliar magistrados a reconhecerem e
enfrentarem as causas de desigualdade de género e raca, qualificando as
decisoes de acordo com as novas perspectivas de inclusao da diversidade.
Além disso, a capacitacao propds solucoes e estratégias de enfrentamen-

to no ambito deste Tribunal e da sociedade como um todo.

Posteriormente, no més de outubro de 2023, o Presidente do Tribunal de
Justica do Estado do Parana, Des. Luiz Fernando Tomasi Keppen, partici-
pou de um evento no espaco LUME - Lugar de Memoria, no Centro Judi-
ciario de Curitiba, para a discussao de politicas publicas de preservacao
da memoria e reparacao no estado do Parana. Participaram também do
evento membros deste Tribunal, do Ministério Publico do Estado do Para-
na, da Universidade Federal do Parana, da Secretaria Estadual da Justica
e Cidadania, da Assembleia Legislativa, do Comité Estadual de Memoria,

Verdade e Justica do Estado do Parana, entidades civis e sindicatos.
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Ainda no més de outubro de 2023, o Programa “Justica e Cidadania Tam-
bém se Aprendem na Escola” completou 30 anos, com mais de 6 milhoes de
criancas atendidas na capital e no interior. A razao de existir do programa
é facilitar e difundir o acesso a Justica, por meio da divulgacao de nocoes
basicas sobre direitos e cidadania as criancas. Dividido em quatro fases, o
programa se estende ao longo de todo o ano, iniciando com a distribuicao
de cartilhas as instituicoes de ensino, em formato de gibi, para serem
trabalhadas com os alunos em sala de aula. Na segunda fase, as turmas
recebem a visita de juizes, advogados e promotores, que, além de explica-
rem os seus respectivos papéis na sociedade, esclarecem questoes sobre
cidadania e justica. Na terceira fase do projeto, os estudantes visitam a
sede do Tribunal de Justica ou os foruns das comarcas em que se encon-
tram domiciliados, encerrando-se o programa com uma producao cultu-

ral realizada pelos alunos.
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No mesmo contexto, a VIl Semana da Crianca e do Adolescente no Judi-
ciario, promovida pelo Conselho de Supervisao dos Juizos da Infancia e
da Juventude do Parana e pela Coordenadoria da Infancia e Juventude,
reuniu diversas acoes das comarcas por todo o estado durante o més de
outubro. Ocorreram palestras, desfiles e distribuicao de kits escolares e
brinquedos para as criancas e adolescentes nas Comarcas de Jacarezi-

nho, Pato Branco, Almirante Tamandaré, Ponta Grossa e Curitiba.

Em cerimonia realizada no Tribunal de Justica, ao final do més de novem-
bro de 2023, foi entregue um cheque simbdlico no valor de R$ 30.454,00 ao
Hospital Erasto Gaertner, sendo que a doacao decorreu do que foi arreca-

dado durante o cha beneficente realizado no dia 14 de novembro.
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A primeira-dama do TJPR, senhora Dirce Keppen, idealizadora da acao,
agradeceu o apoio de todos que participaram e realizaram as doacoes.
O cha beneficente em prol do hospital reuniu magistrados, servidores e
amigos do Judiciario e da luta contra o cancer. A instituicao atende cerca
de 400 mil pessoas todos os anos e é referéncia na assisténcia aos pacien-

tes com cancer em todo o Brasil.

Ao final de 2023, o Tribunal de Justica do Estado do Parana realizou a en-
trega de mais de 8 mil brinquedos e itens de higiene, arrecadados durante
a campanha Natal Solidario de Curitiba, realizada pelas “Embaixadoras do
Bem”. Magistrados e servidores contribuiram para a arrecadacao de mais
de 700 brinquedos e cerca de 5 mil itens de higiene, como fraldas geria-
tricas e lencos umedecidos. A campanha atendeu mais de 1.200 crian-
cas em situacdo de vulnerabilidade das entidades “Projeto Crianca Feliz”,
“Associacao Crista Missionaria”, “Casa de Repouso de Pinhais”, “Cantinho
Feliz Irma Clementina”, “Santuario Nossa Senhora de Lourdes”, “Associa-
cao de Moradores da Vila Torres”, “Grupo de Voluntarios Geral do Bem”,
“Comunidade do Tatuquara” e a “Organizacdo ndo governamental (ONG])

Luciana e Maria”.
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No més de dezembro de 2023, representantes do Tribunal de Justica do
Estado do Parana, da Ordem dos Advogados do Brasil - Secdo Parang, da
Secretaria de Estado da Seguranca Publica do Parand, da Secretaria de
Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa ldosa, da Assembleia Legis-
lativa do Parand, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e da Pro-
curadoria Geral do Estado se reuniram nesta Corte para a reuniao “Mo-
vimento para acao integrada no enfrentamento a violéncia doméstica para

2024

Em mais uma edicao da campanha da Secretaria de Gestao de Pessoas
para arrecadacao de kits escolares, no més de janeiro de 2024, foram en-
tregues 130 kits. Os materiais foram doados para criancas e adolescentes
em situacao de vulnerabilidade social. Além de Curitiba, também partici-

param as comarcas de Cerro Azul, Itaperucu e Rio Branco do Sul.
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Foram doados uma ambulancia e outros trés veiculos de servico ao Hos-
pital Erasto Gaertner, no inicio de 2024. A doacao de veiculos ao Hospital
Erasto Gaertner é parte das acoes de responsabilidade social promovidas
pelo TJPR. Entre os veiculos entregues ao Hospital Erasto Gaertner, estao
uma ambulancia utilizada nas dependéncias do Centro Médico do TJPR,

dois furgoes e um automovel Renault Fluence.
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Respondendo a uma demanda de fiscalizacao, o Tribunal de Justica do
Estado do Parana (TJPR), por meio da Corregedoria-Geral da Justica, as-
sinou um Termo de Cooperacao com o Conselho Regional de Engenha-
ria e Agronomia (CREA-PR). O convénio tem como objetivo a troca de in-
formacdes e dados, além da adocao de iniciativas para a fiscalizacao de
profissionais registrados no CREA-PR que atuam nas pericias judiciais e
que estejam cadastrados no sistema de Cadastro de Auxiliares da Justica
(Caju). O Caju é um sistema que permite aos profissionais interessados
em atuar como auxiliares da justica ofertar os seus servicos. Esse cadas-
tro também funciona como banco de dados Unico a servico dos magistra-

dos, servidores e interessados.

Com aintencao de arrecadar doacdes a hospitais paranaense de referén-
cia, foram organizados novos encontros beneficentes pela primeira-dama
do Tribunal no ano de 2024: no més de maio, a arrecadacao foi destinada
ao Hospital Pequeno Principe, localizado em Curitiba, o qual é referéncia
em atendimento pediatrico para todo o Parana, atendendo a rede publica
e privada; no més de outubro, foram arrecadados fundos destinados ao
Hospital Angelina Caron, localizado em Campina Grande do Sul, que aten-

de principalmente a populacao de Curitiba e Regiao Metropolitana.
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3.2.1 EDICOES DE OBRAS JURIDICAS

3.3

Ao longo da gestao, foram editadas as sequintes obras juridicas:

1. Direito, Inovacdo e Sustentabilidade - Estudos em homenagem ao Ju-

rista René Ariel Dotti;

2. Direito, Acdo e Jurisdicdo - Estudos em homenagem & Ministra Rosa

Weber;

3. Direito, Democracia e Liberdade - Estudo em homenagem ao Ministro

Dias Toffoli;

4. Judiciario em Formacao - O nascimento do Tribunal de Justica do Pa-
rana;

5. 300 Anos da Justica Togada na Terra das Araucarias.

Em andamento:

6. CNJ - Presente, Passado e Futuro - 20 anos;

7. Direito e Psicologia Forense - Tomada de Decisdo baseada no Direito e

na Psicologia.

A Revista Gralha Azul produziu doze edicoes sendo trés delas edicoes es-
peciais com tematicas proprias: sobre Universidade Federal do Parana
- UFPR, sobre Jurimetria (coleta e analise de dados empiricos); Especial
Mulheres Juristas, e Especial Acessibilidade, Inclusao e Direitos das Pes-

soas com Deficiéncia.

SUSTENTABILIDADE

Acerca do assunto, ressalte-se, inicialmente, que as unidades responsa-
veis pela politica de sustentabilidade nesta Corte sao a Comissao de Ges-

tao Socioambiental e o NUcleo Socioambiental.

Em se falando de acdes e medidas praticas, uma acdo de promocao a
sustentabilidade foi realizada no Foro Central da Comarca da Regiao Me-
tropolitana de Londrina, com a destinacao correta de 558 itens de infor-

matica classificados como inserviveis.
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Os aparelhos foram entregues a uma empresa especializada em reci-
clagem de lixo eletrdnico. Entre os bens descartados estavam telefones,
impressoras, scanners, monitores, estabilizadores, leitores de cddigo de

barras, microfones e computadores.

Observa-se que dar a destinacao correta aos mencionados itens colabora
para o desenvolvimento sustentavel e € uma atitude alinhada a Agenda
2030 da Organizacao das Nacoes Unidas, bem como aos indicadores, defi-
nicoes e preceitos estabelecidos pela Resolucdo n° 400/2021 do Conselho
Nacional de Justica. Ademais, o descarte apropriado de eletronicos reduz

o lixo acumulado no planeta e ainda movimenta a economia.

No més de junho de 2023, foi realizado o 7° Encontro de Gestao Judiciaria
Sustentavel. O evento online reuniu especialistas e promoveu uma refle-
xao sobre as questoes de sustentabilidade em diferentes vertentes. Os
palestrantes trataram de temas como mudancas climaticas, responsabi-
lidade civil ambiental e atuacao do poder publico na area ambiental. Ainda
durante o encontro, foram listadas algumas acoes praticas desenvolvidas
por esta Corte para o desenvolvimento sustentavel, tais como: i) a cons-
trucdo da Usina Solar Fotovoltaica em Campo Mourao; ii) a renovacao do
credenciamento com cooperativas e associacoes de catadores de mate-
riais reciclaveis; iii) a organizacdo do Rolé Ambiental; iv) a producao de
um diagnostico para proporcionar maior celeridade no julgamento dos
processos que envolvem questoes ambientais; e v) o desenvolvimento de
um programa de formacao continuada na area ambiental para magistra-

dos e servidores.

Outras acoes foram promovidas no ano seguinte, na Semana Estadual do
Lixo Zero, como o workshop “Cozinha Sustentavel: aproveitamento inte-
gral dos alimentos”; a organizacao da arrecadacao de residuos eletroni-
cos e pilhas inutilizadas; e o lancamento da cartilha de orientacoes sobre
o descarte de bens. Marcou também essa semana a doacao de toners,
cartuchos e outros insumos de impressora usados para a associacao de

catadores de materiais reciclaveis Amigos de Itaperucu.
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Ja o Projeto Rolé Ambiental visa difundir conhecimentos sobre as rela-
coes entre os seres vivos e 0 ambiente e instigar a preocupacao na preser-
vacao do meio ambiente por intermédio de visitas guiadas em unidades de
conservacao do estado do Parana. Considerando o acordo de cooperacao
firmado entre este Tribunal, a Prefeitura Municipal de Curitiba e o Gover-
no do Estado do Parana, o Nucleo Socioambiental organizou, em junho de
2023, uma visita guiada a Escola Municipal de Sustentabilidade, localizada
no Bosque Zaninelli, no bairro Pilarzinho, em Curitiba, contando com a

participacao de magistrados, servidores, estagiarios e seus familiares.

Outra iniciativa relevante foi que, por meio do Programa Moradia Legal,
o Tribunal de Justica do Estado do Parana assinou o termo de coopera-
cao do Programa Carbono Neutro, juntamente com representantes das
Prefeituras de Clevelandia, Porto Vitoria, Araucaria, Campina do Simao,
Campo Largo e Foz do Iguacu. O objetivo do programa é fomentar acoes de
combate as emissoes de gases do efeito estufa. Entre as acoes previstas
no termo, destaca-se a reqularizacao fundiaria, cabendo ao Moradia Le-
gal estimular os municipios participantes do projeto a buscarem recursos
proprios ou oriundos de entidades estaduais, federais, pessoas fisicas,
empresas e organizacoes nao governamentais para o investimento em
programas de reducao de emissoes de carbono. Compete aos municipios
acompanhar, auxiliar, orientar e investir nos procedimentos direcionados
a regularizacao das areas destinadas pela administracao publica a inte-
gracdo socioespacial da populacdo no “Programa Moradia Legal”, junta-

mente com a implantacao do Programa Carbono Neutro.
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No més de outubro de 2023, foram realizadas acoes de conscientizacao
na “Semana do Lixo Zero”, criada pela Lei estadual n® 19.979/2019. Ainda,
o Nucleo Socioambiental desenvolveu diversos eventos de promocao da
sustentabilidade. Entre as principais acoes, estao a campanha interna de
coleta de residuos eletronicos, o workshop sobre adequacao de habitos
de consumo ao aproveitamento integral dos alimentos, a montagem de
uma tenda para divulgacao de projetos relacionados a sustentabilidade
em parceria com a Secretaria do Meio Ambiente da Prefeitura de Curitiba
e, por fim, a realizacao do webinario com o tema “Residuos sélidos - um

didlogo sobre economia circular e pegada de carbono”.

Consigne-se, neste ponto, que, para contribuir com as acoes de recicla-
gem e reutilizacao, o entao Departamento de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao, atual Secretaria de Tecnologia da Informacao, realiza con-
tinuamente o levantamento de equipamentos e suprimentos, tais como
impressoras, toners e cartuchos presentes em seu parque tecnoldgico.
Apds a devida analise, os equipamentos sao separados em dois grupos.
Os que estao em condicoes de uso, mas ja nao sao mais serviveis ao Ju-
diciario, sao enviados para doacao, enquanto aqueles considerados como
lixo eletronico sao encaminhados para destruicdo em razao do desgaste
decorrente do uso. O descarte dos bens eletronicos é feito por empresas
homologadas, sendo de responsabilidade delas a correta destinacao dos
itens. Ja o respectivo recolhimento e direcionamento dos bens eletronicos

é realizado em parceria com o entao Departamento do Patrimonio.
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https://www.youtube.com/watch?v=9gAWI6LfuDk

Dentro deste contexto de responsabilidade ambiental e comprometimento
com a otimizacao de recursos, alias, dois storages foram doados pelo anti-
go Departamento de Tecnologia da Informacao e Comunicacao a Superin-
tendéncia de Policia Federal. Essa iniciativa reafirma o apoio desta Corte
as atividades de seguranca publica, fornecendo ferramentas tecnoldgicas
que possam ampliar a capacidade investigativa e de armazenamento de

dados de forma segura e eficiente.

Também no ano de 2023, foi concluido o programa de eficiéncia energéti-
ca junto a Companhia Paranaense de Energia, substituindo as ldmpadas
fluorescentes pela tecnologia tipo LED em 105 edificacoes proprias do
Tribunal de Justica do Estado do Parana. Realizaram-se, ainda, o acom-
panhamento e a revisao dos contratos de fornecimento de energia elétri-
ca junto a referida concessionaria de energia, cujos ajustes oriundos da
revisao das demandas contratadas resultaram na reducao dos valores a

serem pagos.

Além disso, conforme anteriormente mencionado, foi contratada e acom-
panhada a execucao da construcao da usina fotovoltaica do Tribunal de
Justica do Estado do Parana, instalada no municipio de Campo Mourao.
A poténcia instalada sera de 5SMW, com geracao de energia equivalente a

35% do consumo desta Corte.
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3.4 AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA

PRESTACAO JURISDICIONAL

3.4.1 NUCLEOS DE JUSTICA 4.0

Nos Nucleos de Justica 4.0, as audiéncias sao realizadas por videocon-
feréncia, e os atendimentos as partes e aos advogados sao realizados de
forma remota, durante o horario de atendimento do tribunal, através de
telefone, e-mail, chamadas de video, aplicativos ou outros meios indica-
dos, como o “Balcao Virtual”. Com as ferramentas eletronicas, ocorre uma
ampliacao e democratizacao no acesso a justica especializada, com possi-
bilidade de ampliacdo da competéncia do Nucleo de Justica 4.0 para todas

as unidades judiciarias paranaenses.

O Nucleo de Justica 4.0 de Saude Suplementar do Tribunal de Justica do
Estado do Parana, por exemplo, foi instalado em julho de 2023, por meio
do Decreto Judicidrio n® 498/2023. O 6rgao tem competéncia civel e ter-
ritorial restrita ao Foro Central da Comarca da Regiao Metropolitana de
Curitiba para processar e julgar acoes judiciais que envolvem planos de
saude, como fornecimento de insumos e medicamentos, reajuste contra-

tual e tratamento médico-hospitalar e domiciliar.
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3.4.2

Houve também a regulamentacao da distribuicdo de processos no Nucleo
de Justica 4.0 - Execucoes Fiscais Estaduais e nas Varas de Execucoes
Fiscais Estaduais do Foro Central da Comarca da Regiao Metropolitana de
Curitiba. Os processos passaram a ser distribuidos diretamente ao Nucleo
de Justica 4.0 - Execucoes Fiscais Estaduais quando a parte promovente
aderir ao Juizo 100% Digital” no momento do ajuizamento da acdo. O ob-
jetivo é proporcionar maior eficiéncia na cobranca do crédito publico com
a reducao do tempo de tramitacao dos processos, assim como seguranca
na prestacao jurisdicional com a padronizacao de procedimentos judiciais

e administrativos.

E com a intencao de ampliar o acesso as solucoes tecnoldgicas propos-
tas pelo programa, um acordo de cooperacao foi assinado envolvendo a
Secretaria da Seguranca Publica do Estado do Parana (SESP/PRJ, a De-
fensoria Publica do Estado (DPE/PR) e a Ordem dos Advogados do Brasil
- Secao Parana (OAB-PR]. Com o acordo, as instituicdes se comprometem
a divulgar que, para aderir as inovacoes do programa, é imprescindivel a
inclusdo do endereco eletronico (e-mail) e do nimero de telefone celular

no cadastro das partes no momento do ajuizamento da acao.

Além disso, uma cartilha foi elaborada para orientar usuarios internos e
externos sobre a funcionalidade dos Nucleos de Justica 4.0 no ambito do
judiciario paranaense. A cartilha foi concebida pelo Grupo de Pesquisas

Judiciarias.

ACORDOS DE COOPERACAO JUDICIARIA

0 Cddigo de Processo Civil de 2015 trouxe como inovacao um capitulo es-
pecifico sobre cooperacao nacional. A regulamentacao do instrumento
estd na Resolucdo n° 350/2022 do Conselho Nacional de Justica. De forma
analoga, o Tribunal de Justica do Estado do Parana possui um Nducleo de
Cooperacdo Judiciaria e regulamentou o assunto na Resolucdo n® 64/2012

do Orgao Especial, alterada em maio de 2022.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm

Nesse contexto, as autoridades e os especialistas debateram sobre a im-
portancia da Cooperacao Judiciaria em live promovida no més de julho de
2023. A cooperacao judiciaria incentiva o intercadmbio de atos processuais
e administrativos entre magistrados e servidores dos drgaos do Poder
Judiciario. E uma forma oficial de intercadmbio de atos entre a Justica e
outras instituicdes publicas. E uma ferramenta que, na pratica, agiliza o

cumprimento de atos judiciais.

Anteriormente, em abril de 2023, o Tribunal de Justica do Estado do Pa-
rana e o Tribunal Regional Eleitoral do Parana celebraram um termo de
cooperacao que oficializa a parceria entre as escolas judiciarias das ins-
tituicdes. O convénio entre a Escola Judicial do Parana (Ejud-PR) e a Es-
cola Judiciaria Eleitoral (Eje-PR]) visa a capacitacdo, ao treinamento e a
reciclagem de agentes publicos que atuam na area administrativa desses

orgaos.

Importa destacar, ainda, que, no més de setembro de 2023, este Tribunal
e o Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais firmaram um Termo de
Cooperacao Judiciaria, que visa concentrar a defesa de todas as acoes
em tramitacao ou ajuizadas contra o grupo 123Milhas. Tal termo torna
possivel a suspensao das acoes individuais ja ajuizadas nos diversos tri-
bunais brasileiros, cujo processamento pode colocar em risco o principio
da igualdade e sobrecarregar o sistema de Justica, garantindo, ainda, se-

guranca juridica e maior celeridade a prestacao jurisdicional.
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Um Acordo de Cooperacao Judicial inédito no ambito dos tribunais bra-
sileiros foi assinado com a OEA (Organizacdo dos Estados Americanos),
em Washington, nos Estados Unidos. Entre as atividades que se desenvol-
vem no ambito do acordo, encontram-se o intercambio de boas praticas, a
promocao de projetos e o fortalecimento da independéncia funcional das
autoridades judiciais, o que atende as orientacoes do Conselho Nacional

de Justica (CNJJ.

Por sua vez, os procedimentos de regularizacao fundiaria urbana no es-
tado do Parana foram incentivados com a assinatura do protocolo de in-
tencoes do acordo de cooperacao entre o Tribunal de Justica do Estado do
Parana, por meio do Programa Moradia Legal, e a Companhia de Habita-
cao do Parana (Cohapar). O foco sera a reqularizacao fundiaria urbana em
nucleos informais consolidados em areas de titularidade e de interesse
da Cohapar. O protocolo ira propiciar destravar oportunidades para o for-
necimento de documentacao de propriedade imobiliaria para cerca de 530

mil familias.
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3.4.3

DEMANDAS PREDATORIAS

0 Centro de Inteligéncia do Tribunal de Justica do Estado do Parana apro-
vou uma nota técnica sobre acoes predatdrias na jurisprudéncia do Tri-

bunal e sugestoes sobre o gerenciamento processual dessas demandas.

Outra nota aprovada decorreu do grande nimero de acoes ajuizadas por
empresas do setor odontoldgico no ambiente dos Juizados Especiais Ci-

veis no Estado do Parana. Explica a referida nota técnica que

“Dentro desse cenario, sabe-se que os Juizados Especiais foram construidos
sobretudo para viabilizar aos mais carentes o0 acesso a uma Justica gratuita e,
necessariamente, célere e eficiente. Porém o cenario tem se mostrado outro
com aquelas pessoas juridicas que, de forma excepcional, litigam nos juiza-
dos assumindo a condicao de grandes demandantes e prejudicando o ade-
quado tramite processual de todas as demais acoes formuladas por pessoas

fisicas.”

3.4.4 CENTRAL DE MOVIMENTA(,IﬁES
PROCESSUAIS E OS NUCLEOS
O Nucleo de Calculos e Contas Processuais (Nuccon) iniciou as suas ativi-
dades no més de marco de 2024. Regulamentada pelo Decreto Judiciario
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n® 780/2023 e vinculada a Central de Movimentacdes Processuais, a uni-
dade pretende otimizar a forca de trabalho dos contabilistas judiciarios
para centralizar e padronizar a realizacao de atos de contadoria. A criacao
do Nucleo atende a necessidade de centralizacao e padronizacao das con-
tas processuais do Estado, considerando os principios da celeridade pro-
cessual e da razoavel duracao do processo, previstos no artigo 5°, inciso

LXXVIII, da Constituicao Federal de 1988.

O Nucleo de Calculos e Contas Processuais tem, ainda, a finalidade de
absorver as atribuicoes dos extintos oficios de contador a medida que va-
garem, conforme estabelece o artigo 21 da Lei Estadual n°® 16.023/2008.
Por isso, neste primeiro momento, referido Nucleo funcionara nas 28 co-

marcas do Estado que ja foram estatizadas.

Por sua vez, no més de abril de 2024, iniciaram as atividades do Nucleo de
Enfrentamento das Execucoes Penais da Central de Movimentacoes Pro-
cessuais (Nupen), tendo como objetivo, da mesma forma que o Nuccon,

realizar atos de secretaria de forma centralizada, padronizada e precisa.

Trata-se de uma iniciativa inovadora que padronizara atos relativos ao cal-
culo de tempo remanescente de cumprimento de pena, o que permite a
maxima efetividade da execucao e tutela dos direitos fundamentais. Dessa
forma, evitam-se prisdes e/ou a manutencao de regimes de prisao inde-
vidos, bem como se fortalece a Politica Criminal e de Execucao Penal no

ambito do Tribunal de Justica.

Na primeira fase de implantacao, o Nupen atuou, juntamente a estrutu-
ra funcional da Central de Movimentacoes Processuais, na Vara de Exe-
cucoes Penais do Foro Central da Comarca da Regiao Metropolitana de
Curitiba. A ampliacao do atendimento a outras unidades judiciarias sera
deliberada pelo Comité Gestor da Central de Movimentacoes Processuais,
com colaboracao do Grupo de Monitoramento e Fiscalizacao do Sistema

Carcerario e do Sistema de Execucdo de Medidas Socioeducativas (GMF).
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3.4.5 DEBATE SOBRE DIREITO EMPRESARIAL,

FALENCIAS E RECUPERACAO JUDICIAL
NO AMBITO DESTE TRIBUNAL

A Diretoria do Gabinete da Presidéncia, hoje Secretaria Especial da Presi-
déncia, e a Escola Judicial do Parana promoveram, em agosto de 2023, o
workshop “Varas Especializadas em Direito Empresarial, Faléncias e Recu-
peracao Judicial: Desempenho e Perspectivas”, o qual objetivou aprofundar
a discussao e os estudos sobre direito empresarial, faléncias e recupera-
cao judicial.

A palestra foi ministrada pelo dr. Daniel Carnio Costa, membro da comis-
sao de juristas que elaborou a primeira reforma da Lei de Faléncias e Re-
cuperacoes Judiciais em 2017. Atualmente, ele é conselheiro do colendo
Conselho Nacional do Ministério Publico e juiz auxiliar da Presidéncia do

egrégio Superior Tribunal de Justica.

Na abertura do evento, o Presidente desta Corte salientou a pertinéncia
do aprofundamento da discussao e do estudo sobre a criacao das varas
regionais especializadas em Direito Empresarial, Faléncias e Recupera-

coes Judiciais no estado do Parana.

Consigne-se, alias, que, atento as recomendacdes do colendo Conselho
Nacional de Justica e com o apoio da Ordem dos Advogados do Brasil -
Secao do Parana, ha alguns anos o Tribunal de Justica do Estado do Para-

na vem desenvolvendo estudos sobre regionalizacao e especializacao de
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3.4.6

3.4.7

varas, sendo que, atualmente, o Parana ja conta com duas varas especia-
lizadas em faléncias e recuperacoes judiciais no Foro Central da Comarca

da Regiao Metropolitana de Curitiba.

SECRETARIAS ESPECIALIZADAS EM
MOVIMENTACOES PROCESSUAIS

Também em 2023, por meio da Resolucao n® 411 - OE, de 29 de setembro
de 2023, foram criadas as Secretarias Especializadas em Movimentacoes

Processuais.

Trata-se de um novo modelo de Secretaria, o qual tem como objetivo tra-
zer maior produtividade, celeridade, economia de gastos e reducao geral
do tempo de duracao dos processos, resultando, assim, em uma melhor

prestacao jurisdicional.

A Secretaria Especializada em Movimentacoes Processuais é uma unida-
de administrativa que reune Secretarias de Varas Judiciais de semelhan-
te competéncia material, podendo ser de diferentes Comarcas ou Foros
Regionais - incluindo Nucleos de Justica 4.0 -, com estrutura funcional
e organizacional proprias para a tramitacao centralizada e padronizada
dos processos judiciais eletronicos de unidades judiciarias de 1° grau de
jurisdicdao. O modelo é uma alternativa para minimizar os desafios que en-
volvem a lotacao paradigma, mobilidade de servidores e aproveitamento

da forca de trabalho.

OUVIDORIA DA MULHER

No primeiro semestre de 2023, foi aprovada a criacao da Ouvidoria espe-
cializada no Tribunal de Justica do Estado do Parana, tendo como atri-
buicoes: prestar informacoes, receber sugestoes, criticas e elogios sobre
a tramitacao de procedimentos judiciais relativos a violéncia e fornecer

orientacoes sobre a rede de protecao a mulher.
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Ja no més de novembro de 2023, este Tribunal das Araucarias instalou a
Ouvidoria da Mulher no Judiciario paranaense. O 6rgao ¢ um canal espe-
cializado em receber e encaminhar demandas relacionadas a violéncia
contra a mulher e as violacoes dos seus direitos, seja em situacoes de

violéncia de género, assédio moral, sexual ou discriminacdes.

3.4.8 VENCONTRO E IV REUNIAO DO FORUM

ESTADUAL DE MAGISTRADOS E MAGISTRADAS
DA INFANCIA E JUVENTUDE DO PARANA

O Tribunal de Justica do Estado do Parana promoveu, no més de outubro
de 2023, na sede da Associacao dos Magistrados do Parana, em Guara-
tuba, o V Encontro e a IV Reunidao do Férum Estadual de Magistrados e

Magistradas da Infancia e Juventude do Parana.

O objetivo do evento foi incentivar debates e a troca de experiéncias em
busca da uniformizacao e do aprimoramento de atendimentos, visando
garantir uma prestacao jurisdicional mais efetiva e agil para toda a socie-

dade.

O referido encontro foi uma acao conjunta do Conselho de Supervisao dos
Juizos da Infancia e da Juventude, da Coordenadoria da Infancia e da Ju-

ventude, da Associacao dos Magistrados do Parana, da Escola Judicial do
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3.4.9

Parana, do Forum Estadual de Juizes da Infancia e Juventude e, ainda,
contou com o apoio da Associacao Brasileira de Magistrados da Infancia e

Juventude.

DIGITALIZACAO DE INQUERITOS POLICIAIS

Concluiu-se a atividade de digitalizacao de inquéritos policiais com a as-
sinatura do Termo de Convénio n° 023/2022 DP/DA entre esta Corte, o
Ministério Publico do Estado do Parana e a Secretaria de Estado da Se-
guranca Publica, por intermédio da Policia Civil do Estado do Parana, que
estabeleceu atribuicoes dos participes no Projeto de Conversao de Inqué-
ritos Policiais Fisicos em Eletronicos. A iniciativa interinstitucional teve
como objetivo digitalizar os inquéritos policiais fisicos do Estado do Para-

na e converté-los em inquéritos policiais eletronicos.

Em meados do ano de 2023, o Departamento de Desenvolvimento Organi-
zacional do Ministério Publico do Estado do Parana informou sobre o en-
cerramento das atividades de digitalizacao dos inquéritos policiais, sendo
que eventuais inquéritos policiais seriam digitalizados pelas proprias uni-

dades que ainda mantinham os procedimentos no suporte fisico.

3.4.10 CURSO DE FORMACAO DE FORMADORES

Em setembro de 2023, a Escola Judicial do Parana sediou um curso de ca-
pacitacao de magistrados responsaveis por receber juizes e juizas recém-
-empossados nas unidades jurisdicionais. A escola recebeu magistrados
de cinco Estados, que realizaram o Curso de Formacao de Formadores
Nivel 2: Avaliacao da Pratica Jurisdicional e o uso de Portfdlio. A iniciati-
va educacional é da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de

Magistrados e da Rede Nacional de Escolas Judiciais e da Magistratura.
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3.4.11

Foi concluido mais um curso de formacao no ano de 2024 pela Ejud-PR,
para os novos juizes substitutos no més de marco, e outro foi iniciado em
outubro para os 32 novos magistrados e magistradas que tomaram posse.
Em sua 42 edicao, a formacao é realizada de forma presencial na capi-
tal paranaense, sendo credenciada pela Escola Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam) e certificada pela Escola Judi-

cial do Parana (Ejud-PR).

INOVACAO

No més de marco de 2023, no evento Smart City Expo Curitiba, o Tribu-
nal de Justica, por meio do Laboratorio de Pesquisa, Desenvolvimento
e Inovacdo (TJPRlab), apresentou o projeto Smart Justice, uma iniciativa

que visa integrar o Poder Judiciario aos servicos da Cidade Inteligente.

14
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A'iniciativa apresentada pelo supervisor do TJPRlab, desembargador Naor
Ribeiro de Macedo Neto, prevé projetos baseados em um conceito que
prioriza linguagem simples e promove acessibilidade. Em sua palestra,
o magistrado afirmou que o objetivo é garantir o acesso amplo a Justica
para todas as pessoas, incluindo aquelas que nao tém acesso a recursos

digitais.

Posteriormente, em agosto de 2023, foi lancado o aplicativo para smar-
tphone TJPRjus. A ferramenta, voltada aos jurisdicionados e aos magis-
trados, da mais agilidade ao andamento dos processos, garantindo maior
eficiéncia a prestacao jurisdicional.

Desenvolvido pelo Laboratério de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao
e pelo entao Departamento de Tecnologia da Informacao e Comunicacao,
o referido aplicativo permitird aos magistrados, na segunda fase de de-
senvolvimento, visualizarem todos os seus processos em um unico lugar.
Agora, pelo proprio celular, é possivel assinar acérdaos, declarar votos e

proferir decisoes, tanto no 1° quanto no 2° grau de jurisdicao.
Alinhado ao projeto Smart Justice e acompanhando as evolucoes tecnold-

gicas e demandas de colaboradores do Judiciario e da sociedade, a ferra-

menta representa mais um processo inovador aplicado a Justica.
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Também dentro deste contexto de inovacao, foi concebido o projeto AS-
SESSOR-IAA, destinado a avaliacao da admissibilidade de recursos aos
tribunais superiores, por meio da analise semantica de processos seme-
lhantes, utilizando metodologias de inteligéncia artificial. A ferramenta foi
elaborada para apoiar a analise de pressupostos subjetivos de peticoes e,
indiretamente, evitar decisoes conflitantes para casos idénticos, obser-
vando a isonomia e a igualdade. Sua utilizacao é restrita a 12 Vice-Pre-
sidéncia desta Corte, e 0 sistema permite a realizacao de pesquisa por

semelhanca semantica e ndao apenas por palavras exatas no texto.

Ja em novembro de 2023, o Tribunal de Justica do Estado do Parana lan-
cou oficialmente o NatJusGPT, a primeira ferramenta de inteligéncia arti-
ficial generativa aplicada no Judiciario para a saude. A ferramenta € pio-
neira no pais e pretende melhorar o tratamento dos processos da area de

saude no Tribunal.

O NatJusGPT proporciona um acesso mais rapido e eficiente aos docu-
mentos publicados no Sistema e-NatJus, um banco de dados nacional
que abriga pareceres técnico-cientificos e notas técnicas elaboradas com

base em evidéncias cientificas na area da saude.
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O projeto foi desenvolvido pelo entao Departamento de Tecnologia da In-
formacao e Comunicacao em parceria com o Laboratdrio de Pesquisa, De-
senvolvimento e Inovacao e foi executado pela empresa fornecedora de

servicos e licenciamentos que detém contrato com o TJPR.

Quanto ao funcionamento da ferramenta, ressalta-se que o operador
do sistema - um magistrado ou médico, por exemplo - podera fazer um
questionamento dentro do NatJusGPT que seja relacionado a avaliacao de
um procedimento, tratamentos, pareceres ou informacoes técnicas sobre
condicoes médicas. A partir da pergunta, o sistema recebe a contextua-
lizacao do caso em analise e gera uma resposta somente com base no
conteddo das notas técnicas existentes no portal E-NatJus do CNJ. Ou
seja, a ferramenta proporciona, de forma bem mais pratica, uma pesquisa

direcionada nessa base de dados especifica.

A ferramenta de Inteligéncia Artificial Generativa LicitacaoGPT também foi
criada para auxiliar os consultores juridicos a elaborar editais e contratos
de forma mais rapida e completa. Assim como a ferramenta Jurispru-
dénciaGPT, usada para pesquisa de jurisprudéncia, a LicitacaoGPT esta
sendo desenvolvida pela Secretaria de Tecnologia e Informacao (SETI) e
pelo Laboratério de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (TJPRlab) em
parceria com a empresa Microsoft. Os testes estao sendo realizados pelas
consultorias juridicas da Secretaria-Geral do TJPR, pela SETI, pela Secre-
taria de Licitacoes, Contratos e Convénios, pela Secretaria de Infraestru-

tura e pela Secretaria Especial da Presidéncia.

A principal diferenca entre as duas ferramentas criadas pelo TJPR é que
a LicitacaoGPT inclui também a legislacao e informacoes de acordaos dos
Tribunais de Contas, com base na nova lei de licitacao. A base de dados
da LicitacaoGPT ¢ formada pelas legislacoes e dispositivos estaduais do
Parana, por decretos do TJPR, acérdaos do Tribunal de Contas do Estado
do Parana (TCE/PR), acérdaos do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e por

acordaos das Camaras do TJPR que julgam os processos de licitacao.

Com o objetivo de incentivar a cultura de inovacao, o Tribunal de Justica

do Estado do Parana (TJPR) realizou o lancamento da Rede de Inovacao do
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Setor Publico do Parana (Rede InovaPR). Foi assinado um termo de coope-
racao técnica entre diversas instituicoes publicas. Pretende-se, dessa for-
ma, fomentar a troca de conhecimentos e praticas inovadoras, tornando a
gestao publica mais eficiente e alinhada com as expectativas da sociedade

atual.

Uma nova normativa definiu a politica de utilizacao da inteligéncia arti-
ficial generativa do TJPR. Pelo DJ n® 421/2024, foram estabelecidos os
principios e as diretrizes que devem ser seguidas por magistradas e ma-
gistrados, servidoras e servidores no uso cotidiano das ferramentas tec-
noldgicas, alinhados as acoes e iniciativas recomendadas pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ), de acordo com a Estratégia Nacional do Poder
Judiciario 2021-2026 (Resolucdo CNJ n° 325/2020) e a Estratégia Nacio-
nal de Tecnologia da Informacao e Comunicacao do Poder Judiciario (EN-
TIC-JUD) (Resolucao CNJ n° 370/2021). Com a divulgacao do decreto do
TJPR, foi autorizado o uso da |IA generativa, observando o seu uso respon-

savel e seguro.

O termo de cooperacao técnica, proposto pelo TJPR, foi assinado pelo tri-
bunal juntamente com o Governo do Estado do Parana, através da Secre-
taria de Inovacdo e Transformacao Digital do Estado do Parana (SEl), o
Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PRJ, o Ministério Publico
do Estado do Parana (MPPR), a Defensoria Publica do Estado do Parana
(DPEPR), a Assembleia Legislativa do Parana (Alep-PR], o Tribunal Re-
gional Eleitoral do Parana (TRE-PRJ, o Tribunal Regional do Trabalho da
92 Regido (TRT9), a Justica Federal do Parana (JFPR) e a Companhia de

Tecnologia da Informacao e Comunicacao do Parana (Celepar).
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para Microsoft 365 com o objetivo de modernizar e aprimorar a eficiéncia
dos processos judiciais e administrativos. Para o lancamento e a capaci-
tacao da ferramenta, foi planejada uma acao educacional, organizada pela
Ejud-PR, a qual teve como objetivo proporcionar uma formacao continua-
da para magistrados, servidores e estagiarios do Tribunal de Justica do
Estado do Parana (TJPR] sobre o uso pratico do Copilot 365 como ferra-
menta de inteligéncia artificial no contexto do judiciario. A acao, realizada
de forma virtual pelo Laboratoério de Pesquisa, Desenvolvimento e Inova-
cao e pela Secretaria de Tecnologia da Informacao, capacitou os partici-
pantes para compreenderem as aplicacoes da IA, explorarem suas funcio-
nalidades e aprimorarem as habilidades no manuseio dessas tecnologias.
Além disso, buscou-se incentivar a utilizacao responsavel e eficaz das fer-
ramentas virtuais no ambiente de trabalho, promovendo a inovacao e a

eficiéncia nas atividades juridicas e administrativas.

3.4.12 LINGUAGEM SIMPLES

O Tribunal de Justica do Estado do Parana, no inicio de 2024, aderiu ao
Pacto Nacional do Judiciario pela Linguagem Simples, lancado pelo CNJ,
em ato que contou com a participacao do Presidente do Supremo Tribunal
Federal e do Conselho Nacional de Justica, ministro Luis Roberto Barro-
so. O Pacto Nacional do Judiciario pela Linguagem Simples busca tornar
a linguagem juridica mais acessivel para a populacao. Para isso, o CNJ
convocou os tribunais de todo o pais a adotarem acoes, iniciativas e proje-
tos em todos os graus de jurisdicao que contribuam para que a linguagem
seja mais simples, direta e compreensivel. Dessa forma, orientacoes so-
bre Linguagem Acessivel nos textos produzidos pelo Tribunal de Justica
do Estado do Parand (TJPR) comecaram a ser divulgadas nos canais de
comunicacao da instituicao. Esta foi uma acao desenvolvida pelo Labo-
ratério de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdao com a colaboracdo da

Comissao de Acessibilidade e Inclusao.
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O | Simpdsio de Linguagem Acessivel do Judicidrio ocorreu no més de
julho de 2024, por meio do Laboratorio de Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacdo (TJPRlab), da Escola Judicial do Parana (Ejud-PR), da Coordena-
doria de Comunicacao Social e da Coordenadoria de Cerimonial. O evento,
realizado de forma presencial e online, foi voltado para representantes do
Judiciario paranaense e teve o objetivo de debater e expor boas praticas
que envolvam a implementacao do Pacto Nacional do Judiciario pela Lin-
guagem Simples.

Em reconhecimento aos esforcos empregados na democratizacao da in-
formacao, o Tribunal de Justica do Estado do Parana foi reconhecido com
o Selo Linguagem Simples 2024, do Conselho Nacional de Justica. O TJPR
foi um dos 23 tribunais estaduais brasileiros a ser certificado pelo em-
penho na implementacao e no uso da linguagem acessivel. As praticas
consideradas para o Selo foram analisadas em cinco eixos: simplificacao
da linguagem nos documentos; brevidade nas comunicacoes; educacao,
conscientizacao e capacitacao; tecnologia da informacao; e articulacao in-

terinstitucional e social.

O Selo da Linguagem Simples é uma das acoes do Pacto Nacional do Judi-
ciario pela Linguagem Simples, lancado em dezembro de 2023 e assumi-
do por todos os tribunais desde entdo. Adicionalmente, o Laboratdrio de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao lancou, ao final de 2024, o Manual
de Linguagem Acessivel, o qual contempla as principais diretrizes da lin-

guagem simples.

3.4.13 VARAS CIVEIS E EMPRESARIAIS

REGIONALIZADAS NA COMARCA DE CURITIBA

As varas civeis e empresariais regionalizadas na Comarca de Curitiba fo-
ram instaladas no final do més de abril de 2024, com a intencao de pro-
porcionar uma maior uniformidade e previsibilidade das decisdes rela-
tivas a matéria. A distribuicao das acoes de Direito Empresarial, acoes

falimentares e recuperacao judicial ou extrajudicial, assim como faléncias
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e acoes decorrentes da Lei de Arbitragem, passaram a ser realizadas nas
varas especializadas implantadas nas Comarcas de Curitiba, Ponta Gros-

sa, Cascavel, Maringéa e Londrina.

3.4.13 TECNOLOGIA

Foram adquiridos 9 mil novos computadores para renovacao do parque
tecnoldgico. Os equipamentos de ultima geracao substituiram os compu-
tadores antigos de magistrados e servidores de todo o estado com instala-
coes realizadas no segundo semestre de 2024. O investimento foi fechado
por 47 milhoes de reais através de processo licitatorio com a fabricante
Dell. A compra inclui 9 mil microcomputadores Optiplex 7020 PLUS MFF
de ultima geracao acompanhados de mouses, teclados e monitores multi-
midia com webcam, microfone e caixas de som embutidas. De acordo com
a fabricante, os modelos adquiridos proporcionarao ao TJPR uma reducao
de cerca de 60% no consumo de energia em relacao aos equipamentos

atuais.

Além disso, foram adquiridas 6.138 licencas da Microsoft Copilot 365 -
uma ferramenta de Inteligéncia Artificial que se integra aos servicos Mi-
crosoft, como as ferramentas Office (Word, Excel, PowerPoint) e 0 Teams,
que sao usados por magistrados e servidores do Tribunal. Esta é uma
acao do TJPR que busca melhorar a celeridade e a qualidade da prestacao

jurisdicional por meio do uso de solucdes de Inteligéncia Artificial

A ferramenta oferece suporte em diversas areas, desde a pesquisa de
informacodes juridicas até a elaboracao de documentos e respostas au-
tomatizadas. Com essa integracao, espera-se uma significativa melho-
ria na produtividade e na qualidade dos servicos. A iniciativa € um passo
importante na transformacao digital do Sistema Judiciario paranaense,
alinhando-se as tendéncias globais de inovacao tecnoldgica, e reforca o
compromisso com a modernizacao e a busca constante por solucoes que

beneficiem toda a sociedade.
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3.4.14 COORDENADORES ADMINISTRATIVOS

3.9

Foram nomeados nove magistrados como os novos coordenadores das
regioes administrativas de Ponta Grossa, Guarapuava, Francisco Beltrao,
Foz do Iguacu, Cascavel, Umuarama, Maringa, Londrina e Jacarezinho. A
regiao administrativa da Regiao Metropolitana de Curitiba e Litoral fica-
ra a cargo do presidente do TJPR. As regidoes administrativas foram re-

gulamentadas por meio da Resolucao n® 441/2024 do Orqéo Especial do

TJPR e pelo Decreto Judiciario n® 271/2024. Este modelo de organizacao

busca aproximar os servicos judiciarios dos usuarios, com melhor diag-
nostico das demandas estruturais de cada uma das respectivas regioes do
Parana a serem repassadas pelos supervisores dessas regionais a Presi-
déncia do Tribunal, de modo a assegurar maior planejamento, a imple-

mentacao de projetos e acoes de melhoria de forma regionalizada.

ENFRENTAMENTO A CORRUPCAQO,
A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA
EAOSILICITOS ELEITORAIS

O Tribunal de Justica do Estado do Parana, no més de agosto de 2023,
realizou o | Forum Internacional de Integridade e lancou o Programa de
Integridade da instituicao. O evento celebrou os 2 anos de vigéncia da Re-
solucdo n® 410/2021 do Conselho Nacional de Justica, que instituiu siste-

mas de integridade no ambito do Poder Judiciario.

O Férum Internacional de Integridade contou com mais de 400 inscritos e
reuniu autoridades e especialistas para a apresentacao das boas praticas
de integridade. Ao todo, foram mais de 15 palestrantes, entre eles repre-
sentantes de outros tribunais, do Senado Federal, de empresas privadas
e académicos internacionais. Os painéis foram divididos em trés vertentes
principais: “Integridade na Administracao Piblica”, “Integridade no Ambito

Global” e “Boas Praticas de Integridade no Poder Judiciario”.
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Durante o Férum, o Excelentissimo Ministro Luiz Fux foi homenageado por
sua trajetoria na Presidéncia do Supremo Tribunal Federal, entre setem-
bro de 2020 e setembro de 2022, e, na oportunidade, recebeu a Comenda

do Mérito Judiciario do Estado do Parana.

Foi realizada, ainda, uma facilitacao, pela unidade de Auditoria Interna,
sobre o Programa Nacional de Prevencao a Corrupcao para discutir, re-
unir e fomentar o debate sobre temas relativos ao desenvolvimento do

Programa no ambito desta Corte.

No ano de 2024, ocorreu a segunda edicao do Forum Internacional de Inte-
gridade, no qual os participantes debateram temas como integridade, go-
vernanca, ética, diversidade e inclusao, além de mudancas e efeitos tra-
zidos pela inteligéncia artificial no ambito do Poder Judiciario. O objetivo
foi aprofundar a discussao sobre os temas, explorando como eles podem
contribuir para a melhoria das praticas judiciais e promover um ambiente

mais ético e transparente.
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3.6 PREVENCAOQ DE LITIGIOS EADOCAOQ

DE SOLUCOES CONSENSUAIS
PARA 0S CONFLITOS

O projeto CEVID-Educatron, do Tribunal de Justica do Estado do Parana,
alcancou 2.104 escolas no Estado com material informativo de prevencao
a violéncia doméstica e familiar, sendo que, no més de agosto de 2023,
um video educativo sobre o tema foi exibido em todos os colégios da rede

estadual de ensino.

O video traz informacoes sobre a violéncia doméstica e a Lei Maria da Pe-
nha, com um enfoque voltado para criancas e adolescentes. O material foi
elaborado pela Escola Judicial do Parana (Ejud-PR]) a partir de dados for-
necidos pela Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacao de Violéncia

Doméstica e Familiar.

O Projeto CEVID-Educatron tem como objetivo transmitir aos estudan-
tes, a comunidade escolar e a sociedade informacoes que possam con-

tribuir para a prevencao da ocorréncia de violéncia doméstica e familiar.
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Também, por meio do Educatron, foi distribuido um kit para todas as esco-
las estaduais, que pode ser usado para a apresentacao de conteiudo mul-

timidia em sala de aula.

O projeto é uma parceria entre o Programa de Pés-Graduacao em Direi-
tos Humanos e Politicas Publicas da Pontificia Universidade Catélica do
Parana (PUC-PR), a Secretaria de Educacao do Estado do Parand, a Coor-
denadoria Estadual da Mulher em Situacao de Violéncia Doméstica e Fa-
miliar, o Nucleo Interinstitucional de Direitos Humanos, o Laboratério de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao, a Escola Judicial do Parana e a

Presidéncia desta Corte.

Também no ano de 2023, foi inaugurada uma nova sede do Programa Mo-
radia Legal, que passou a contar com uma estrutura ampla para o aten-
dimento ao publico, no prédio do Tribunal de Justica do Estado do Parana,
sede Maua. Instituido em 2020, o programa é uma inciativa de regula-
rizacao fundiaria realizada por meio de parcerias entre este Tribunal, o
Ministério Publico do Estado do Parana e prefeituras do estado, e tem
como escopo garantir aos cidadaos a documentacao permanente do seu
lote. Porém as localidades que queiram participar do programa precisam

cumprir algumas exigéncias. O Poder Judiciario ndao cobra nenhuma taxa,
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sendo que os moradores pagam apenas pelos custos das documentacoes
e pelo levantamento de dados por parte da empresa conveniada que rea-

lizara a formalizacao.

Em novembro dos anos de 2023 e 2024, o Tribunal de Justica do Estado
do Parana realizou eventos de abertura das XVIII e XIX Semana Nacional
da Conciliacao. Promovida pelo Conselho Nacional de Justica, a campa-
nha é realizada anualmente e envolve tribunais de justica, tribunais do
trabalho e tribunais federais de todo o pais em um esforco concentrado
pela resolucao consensual de conflitos. O Tribunal promoveu um mutirao
para atender aos pedidos de conciliacao realizados no Parana. Foram se-
lecionados processos inscritos nesta edicao com possibilidade de acordo,
e, apos, as partes envolvidas foram intimadas para as audiéncias nos Cen-

tros Judiciarios de Solucao de Conflitos e Cidadania.

Realizou-se, ainda, o Il Congresso do Férum Nacional do Poder Judiciario
para a Saude (Fonajus) no més de novembro de 2023, em Foz do Iguacu. O
evento abordou a judicializacao da saude e procurou aprimorar o conhe-
cimento técnico sobre a saude publica e suplementar, além de discutir
os desafios do setor. O forum teve o objetivo de fomentar os estudos e
propor medidas concretas e normativas para o aperfeicoamento de proce-

dimentos, o reforco da efetividade dos processos judiciais e da prevencao
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de novos conflitos na area da salde publica e suplementar. As demais
atribuicoes sao monitorar as acoes judiciais que envolvam prestacoes de
assisténcia a saude, como o fornecimento de medicamentos, produtos ou

insumos em geral, tratamentos e disponibilizacao de leitos hospitalares.

Na oportunidade, o Tribunal de Justica do Estado do Parana também
apresentou a ferramenta NatjusGPT, a primeira ferramenta de inteligén-

cia artificial generativa aplicada no Judiciario para a saude.

E, no Natal de 2023, mais de 2 mil moradores da ocupacao Nossa Senhora
Aparecida, mais conhecida como “Aparecidinha”, localizada na regido nor-
te de Londrina (PR}, ganharam o direito de regularizar suas casas e ter
acesso aos servicos basicos de saneamento, eletricidade e fornecimento
de agua. A acao foi resultado de um longo processo de mediacao realizado
pela Comissao de Solucoes Fundiarias e pelo Centro Judiciario de Solu-
cao de Conflitos e Cidadania (Cejusc) do Tribunal de Justica do Estado do
Parana. “Foi uma mediacao fora do padrao, mostrando uma nova abordagem
do Judiciario com questoes bem sensiveis. A regularizacao vai trazer pros-
peridade e sequranca para a comunidade”, comemorou o desembargador

Fernando Prazeres, presidente da comissao e 2° vice-presidente do TJPR.
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Para a reducdo do acervo de execucoes fiscais no inicio do segundo se-
mestre de 2024, o Tribunal de Justica do Estado do Parana e a Prefeitura
de Curitiba assinaram um acordo de cooperacao técnica. O objetivo da
iniciativa foi melhorar a cobranca administrativa e judicial de créditos ins-
critos em divida ativa pelo municipio de Curitiba, o fluxo de execucoes fis-
cais e atividades relacionadas. O acordo também visou ao intercambio de
conhecimentos, estudos, experiéncias e dados para a aplicacao adequada
das Resolucoes n° 471/2022 e n° 547/2024 do Conselho Nacional de Jus-
tica (CNJ) e Tema 1.184 do Supremo Tribunal Federal (STF). O acervo de
execucoes fiscais representa o maior percentual de feitos em tramite na
Justica Estadual. O acordo buscou reduzir o volume principalmente das
execucoes ativas com baixa probabilidade de éxito, realizando extincoes
mediante frentes coordenadas entre a Procuradoria Fiscal de Curitiba e

as varas de Execucoes Fiscais Municipais.

No mesmo periodo, ocorreu o Encontro de Justica Restaurativa e 0DS,
que celebrou os 10 anos de Justica Restaurativa no Judiciario paranaense.
Ao longo da programacao, palestrantes nacionais e internacionais trou-
xeram a perspectiva da Justica Restaurativa e sua conexao com os Obje-
tivos de Desenvolvimento Sustentavel (0DS) da Organizacdo das Nacoes
Unidas (ONUJ. Foram abordados os objetivos 3, 4, 5, 10, 11, 16 e 17, que

dizem respeito a salde e bem-estar, educacao de qualidade, igualdade de
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género, reducao de desigualdades, cidades e comunidades sustentaveis,
paz, justica e instituicoes eficazes, parcerias e meios de implementacao.
A Comissao de Justica Restaurativa do TJPR foi criada em 2014 e, desde
entao, realiza iniciativas que promovem a pratica restaurativa em todo o
estado. Os 10 anos de aprendizados, desafios e conquistas foram celebra-

dos durante o encontro.

Com o objetivo de dar celeridade ao cumprimento das decisoes judiciais
na area de saude publica, foi elaborado um protocolo para normatizacao
do cumprimento da Recomendacdo n° 146/2023 do Conselho Nacional da
Justica. O protocolo torna-se relevante diante do cenario de crescente ju-
dicializacao da area de saude publica. Os fluxos de atendimento foram
construidos pelo Comité Estadual de Saude do Estado do Parana, sendo
elaborados dois protocolos: o primeiro para cumprimento das decisoes
judiciais e o segundo protocolo a ser preenchido pelo médico assistente
da parte autora.

No més de agosto de 2024, ocorreu a Semana Concentrada de Regulari-
zacao Tributaria com a realizacao de mutirao de audiéncias de conciliacao

no ambito tributario. O evento contou com a participacao da Procuradoria-
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-Geral do Estado do Parana (PGE-PR), das varas de execucoes fiscais e do
Centro Judiciario de Solucao de Conflitos e Cidadania (Cejusc) do 2° grau.
O objetivo foi fomentar os métodos de solucao consensual de conflitos no
ambito tributario. A execucao fiscal € um procedimento judicial utilizado
pela Uniao e por estados, municipios e Distrito Federal para cobrar dividas
de tributos em atraso. De acordo com o relatorio Justica em NUmeros, do
CNJ, as execucoes fiscais correspondem a 31% de todos os casos penden-

tes do Poder Judiciario e a 59% do total das execucoes pendentes.



3.7 APERFEICOAMENTO DA GESTAO

DA JUSTICA CRIMINAL

Em junho de 2023, foi assinado um termo de cooperacao técnica para a
criacao do “Programa de Empregabilidade para mulheres em situacao de
violéncia doméstica e familiar”, que sao atendidas pela Lei Maria da Penha.
O termo representa uma cooperacao entre o Tribunal de Justica do Estado
do Parana, a Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacao de Violéncia
Doméstica e Familiar, o Presidente do sistema que reune a Federacao do
Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Parana, o Servico Social do Co-
mércio e o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial e o Excelentis-
simo Vice-Governador do Parand, Darci Piana. Serao realizados eventos e
cursos de formacao, além de encaminhamento das mulheres para vagas

de emprego.

O objetivo do acordo é promover e executar atividades para proteger e ga-
rantir os direitos de vitimas de violéncia doméstica e familiar com acoes
que criem meios de aperfeicoamento pessoal, educacional e profissional.
Uma das medidas é dar oportunidade de insercao no mercado de traba-

lho, promovendo, assim, a saude fisica e mental das vitimas.
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Ja no més de outubro de 2023, esta Corte organizou um encontro entre
o Poder Judiciario e a Policia Militar do Estado do Parana para tratar de
temas relacionados a audiéncia de custddia e a prisao em flagrante. O
desembargador Ruy Muggiati, supervisor do Grupo de Monitoramento e
Fiscalizacao do Sistema Carcerario e do Sistema de Execucao de Medi-
das Socioeducativas, e o dr. Paulo Roberto Goncalves de Camargo Filho,
juiz integrante do grupo e que também exerce funcoes nas audiéncias de
custddia, fizeram uma palestra para os policiais militares sobre o tema
“Reflexdes da prisdo em flagrante a audiéncia de custddia”. A palestra foi
destinada aos alunos do Curso de Aperfeicoamento de Oficiais da Policia

Militar do Parana, que atuam em diversas regioes do Estado.

Uma parceria entre os entes da Justica e da Seguranca Publica do Para-
na efetivou-se no més de maio de 2024 para aprimorar o monitoramento
continuo e qualificado das unidades prisionais no estado. A Instrucdo Nor-
mativa n°® 166/2023 foi aprovada pelo Tribunal de Justica do Estado do Pa-
rana (TJPR]), pela Corregedoria Geral de Justica do Parana (CGJ-PR], pelo
Ministério Plblico do Parana (MPPR), pela Defensoria Publica do Estado
do Parana (DPE-PR] e pela Policia Penal do Parana (PPP), antigo Deppen.

O Grupo de Monitoramento e Fiscalizacao do Sistema Carcerario e do
Sistema de Execucao de Medidas Socioeducativas do Tribunal de Justica
do Estado do Parana (GMF-TJPR) promoveu, em 2024, o workshop das
Associacoes de Protecdo e Assisténcia aos Condenados (Apacs) em fun-
cionamento no Estado do Parana. O método Apac consiste em promover
a humanizacao de prisoes, oferecendo alternativas para a recuperacao
dos condenados inseridos no sistema prisional com um tratamento mais
digno e focado na ressocializacao com o objetivo de reduzir a reincidéncia

criminal.

O Parana possui quatro Apacs, nas cidades de Barracao, Ivaipora, Pato
Branco e Toledo. Nesses estabelecimentos estao custodiadas aproxima-
damente 200 pessoas privadas de liberdade. Durante o workshop, foi reali-
zado um estudo conjunto das diretrizes de que trata a Resolucao 113/2024

da Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Parana visando propiciar
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a harmonizacao das atividades executadas nas unidades de cumprimento
de pena que utilizam o método Apac. O evento também teve o objetivo de
promover o fortalecimento das Apacs no Parana como politica publica de

tratamento penal humanizado

Em 2024, foram aprovadas a instalacao do 2° Juizado de Violéncia Domés-
tica e Familiar contra Mulher na Comarca de Ponta Grossa e Cascavel, e
0 4° Juizado em Curitiba. A decisao visa ampliar a protecao e o amparo as
mulheres vitimas de violéncia, reforcando o compromisso do Poder Judi-

ciario estadual com o enfrentamento a violéncia de género.

Além de ampliar a capacidade de atendimento, as novas unidades fortale-
cem a rede de apoio e de protecao as mulheres em situacao de vulnerabi-
lidade. A presenca de mais uma unidade especializada dedicada aos casos
de violéncia doméstica e familiar é crucial para assegurar que as deman-

das das vitimas sejam tratadas com a devida urgéncia e sensibilidade.

No més de setembro, foi celebrado um termo de cooperacao, estabele-
cendo diretrizes para a contagem de tempo de trabalho doméstico de mu-
lheres privadas de liberdade em regime domiciliar para fins de remicao
de pena. Foi uma cooperacao entre o Juizo de Execucdes Penais, Medidas
Alternativas e Corregedoria dos Presidios do Foro Central da Comarca da
Regiao Metropolitana de Curitiba, e o Complexo Social de Curitiba, vincu-
lado ao Departamento Penitenciario do Estado do Parana (Deppen/PR). A
acao visa valorizar o trabalho que muitas mulheres realizam em suas ca-
sas. 0 projeto foi inspirado pela iniciativa “Economia do Cuidado”, desen-
volvida pela Defensoria Publica do Estado do Parana, e busca promover a
ressocializacao das apenadas. Para isso, teve como parametro as diretri-
zes da Regras de Bangkok e o Protocolo de Julgamento com Perspectiva

de Género do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

O trabalho doméstico, mesmo quando ndao remunerado, é amplamente
reconhecido no ordenamento juridico brasileiro como uma atividade la-
boral legitima, sendo inclusive considerado para fins previdenciarios. O
novo termo de cooperacao reflete esse reconhecimento ao permitir que

mulheres privadas de liberdade que sejam gestantes ou maes de criancas
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de até 12 anos possam utilizar o trabalho doméstico para obter a remicao

de pena.

No més de outubro de 2024, comecou a funcionar a Central de Garantias
Especializadas. A nova unidade abrangera o Foro Central da Comarca da
Regidao Metropolitana de Curitiba e colocara em pratica a implementacao
do juiz das garantias na Corte Paranaense, a partir de diretrizes fixadas

pelo Conselho Nacional de Justica (CNJJ.

O juiz das garantias atua apenas na fase do inquérito policial e sera res-
ponsavel pelo controle da legalidade da investigacao criminal e garantia
dos direitos individuais dos investigados. A partir do oferecimento da de-
nuncia, a competéncia passa a ser do juiz da instrucao. Ele nao atuara nos
casos de competéncia do Tribunal do Juri, de violéncia doméstica e em in-
fracoes penais de menor potencial ofensivo, tampouco em acoes iniciadas
nos tribunais. Contudo, devera atuar nos processos criminais no ambito

da Justica Eleitoral.

3.8 APERFEICOAMENTO DA

GESTAO ADMINISTRATIVA E DA
GOVERNANCA JUDICIARIA

A Cupula Administrativa do Tribunal de Justica do Estado do Parana se re-
uniu em Foz do Iguacu, no més de junho de 2023, para um encontro sobre

gestao e reforma administrativa da instituicao.

Em 6 meses, foram mais de 140 horas de debates e reunioes que envolve-
ram todos os gestores. O trabalho reuniu dados e informacoes sobre todos
os departamentos, para a reformulacao do organograma deste Tribunal,
estabelecendo uma nova organizacao de fluxos e processos. A principal
transformacao proposta na reforma administrativa foi reduzir a verticali-
dade das tomadas de decisao, distribuindo de forma menos centralizada

na Presidéncia as questoes administrativas.

A reforma administrativa entrou em vigor com a aprovacao da Lei n°

21.811, de 13 de dezembro de 2023.
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Em setembro de 2023, o Tribunal de Justica do Estado do Parana e a Uni-
versidade Federal do Parana celebraram um termo de convénio visando a
catalogacao, restauracao, digitalizacao e a conservacao de mais de 2.500
processos criminais datados entre os anos de 1854 e 1973, com fins de
preservacao da memoria.

A acao fez parte da programacao em comemoracao aos 132 anos do Tribu-
nal e aos 300 anos da Justica Togada no Parana, sendo fundamentada pela

Resolucao n® 324/2020 do Conselho Nacional de Justica, que institui dire-

trizes e normas de Gestao de Memoria e de Gestao Documental, além do

Programa Nacional de Gestao Documental e Memoria do Poder Judiciario.
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Também no ano de 2023, o entao Departamento de Auditoria Interna lancou
uma nova pagina em seu site referente ao Sistema de Controle Interno do
Poder Judiciario do Estado do Parana. A criacao do conteldo vai ao encon-

tro das diretrizes do Plano de Comunicacao do Sistema de Controle Interno.

A acao surgiu diante da necessidade de ampliar a compreensao do sistema,
fomentar o didlogo e o debate entre as unidades e os agentes publicos que
exercem papéis no modelo adotado atualmente, além de fortalecer a cul-

tura dos controles internos, do gerenciamento de riscos e da integridade.

Nesse contexto, a Unidade Técnica de Estatistica e Ciéncia de Dados do
Departamento de Planejamento realizou o monitoramento do envio e a
identificacao das falhas dos dados processuais encaminhados ao Conse-
lho Nacional de Justica via DataJud - Base Nacional de Dados Processuais
do Poder Judiciario, que é o sistema que contém os dados processuais de
todos os 6rgaos do Poder Judicidrio. O envio dos dados processuais ao

Conselho Nacional de Justica é feito mensalmente de maneira remota.

Todavia, ocorre que o DataJud faz apenas a leitura de cddigos de classes,
assuntos e movimentos que existem nas Tabelas Processuais Unificadas,
criadas de acordo com a Resolucdo n® 46/2007 do CNJ, tornando neces-

sario o monitoramento e a correcao das inconsisténcias.

Foram elaborados novos videos orientativos pela unidade de Estatistica
do entao Departamento de Planejamento, com o suporte da Assessoria de
Comunicacao, sobre os principais temas que sao objeto de dificuldade e
inconsisténcia de dados perante o DataJud. Nesses videos foram aborda-
dos os temas “Processos de Violéncia Doméstica, Feminicidio e Medidas
Protetivas”, “Tabelas Processuais Unificadas”, “Recebimento e Rejeicao
de Denuncia”, “DataJud - Base nacional de dados do Poder Judiciario”,
“Evolucdo e Retificacao de Classe Processual”, “Complementos de Mo-
vimentos Tabelados”, “Indicadores de Sentenca e Movimentos de Julga-
mento”, “Metas Nacionais do Conselho Nacional de Justica”, “Prémio
CNJ de Qualidade”, "Movimentos 11373 e 14702", "Diferencas entre os
Principais Indicadores de Produtividade”, “Processos de Recuperacao Ju-

dicial e Faléncia”, “Audiéncias realizadas e Homologacao de transacao”,
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“Processos de Adoc3o e Acolhimento”, “Movimentos de Reativacdo e De-
sarquivamento”, “Cadastro de Partes”, “Medidas Protetivas de Urgéncia”

e “Painel de Metas Nacionais”.

Ainda, sete boletins referentes as novas versoes das Tabelas Processuais
Unificadas foram preparados e divulgados. Periodicamente, o Conselho
Nacional de Justica publica uma nova versao das Tabelas Processuais
Unificadas, com vigéncia para todo o Poder Judiciario. As tabelas deter-
minam os coédigos de classes, assuntos e movimentos processuais para
a uniformizacao dos dados estatisticos. Diante disso, com o objetivo de
orientar magistrados e servidores, a cada nova publicacdo é preparada
e divulgada uma edicao do Boletim das Tabelas Processuais Unificadas,

contendo todas as mudancas que impactam o rumo da Justica Estadual.

Em outubro de 2023, foi implementado um processo eficaz no recolhi-
mento de mobilidrios, o projeto REMOBILI, em que foi criado um espa-
co destinado a revitalizacao e pequenos reparos de bens permanentes.
Essa iniciativa permite a prolongacao da vida util de bens e a reducao do
desperdicio de recursos publicos. O projeto também envolve a economia
de recursos humanos com a reducao de processos para a efetivacao das
aquisicoes e desfazimentos patrimoniais. Dessa forma, a revitalizacao de
mobilidrios permitira a recuperacao, de pelo menos, 30% dos mobilia-
rios recolhidos, o que impacta no desembolso de recursos publicos para a

aquisicao de novos bens e na tramitacao processual.

Objetivando divulgar conceitos necessarios as contratacoes publicas, no

que tange a distincao das figuras de fiscal e gestor de contratos, foi cria-
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da a Cartilha de Gestores e Fiscais do Tribunal de Justica do Estado do
Parana. A iniciativa é vinculada as diretrizes dos sistemas de controle,
especialmente o principio da segregacao de funcoes, e atende ao conceito
de facilitacao grafica como instrumento para a disseminacao do conheci-
mento e, consequentemente, atinge de maneira mais eficiente os objeti-
vos da administracao publica. Entende-se que a referida cartilha impacta-

ra positivamente nas relacoes contratuais firmadas por esta Corte.

Bem assim, a nova Lei de Licitacées (Lei n® 14.133/2021) trouxe inovacdes
no tocante a fiscalizacdo dos contratos administrativos. A partir dela, foi
possivel o aprimoramento do método de medicao de resultados presente
nos contratos dos servicos terceirizados, com a introducao de uma nova
ferramenta destinada a mensurar a qualidade da prestacao do servico.
Com a implementacao desse instrumento, os fiscais técnicos realizam
uma avaliacao mensal de resultados dos servicos prestados pela contra-
tada, utilizando-se de um formulario criado por servidores das equipes

técnicas da unidade de gestao de servicos terceirizados.

A referida Lei também possibilitou a utilizacao de meios alternativos de
resolucdo de conflitos, e o Decreto Judiciario n°® 260/22, que a regula-
mentou, previu a possibilidade de ser firmado o Termo de Ajustamento de
Conduta nos contratos administrativos, com o estabelecimento de medi-

das compensatorias.

E de se ressaltar que a conciliacao traz beneficios para a administracao
ao mitigar o risco de interrupcao na prestacao dos servicos e custos com
o processamento do processo administrativo, podendo ser previstas me-

didas para aprimorar a qualidade dos servicos prestados.

No més de novembro de 2023, alias, esta Corte realizou o primeiro Termo
de Ajustamento de Conduta administrativo. Os servidores dos Departa-
mentos de Gestao de Servicos Terceirizados e do antigo Patrimdnio, bem
como o0s do Gabinete do Secretario, da Assessoria de Cerimonial e da
Coordenacao de Defesa institucional, reuniram-se com uma das empre-
sas contratadas pelo Tribunal para firmarem o compromisso. Esta pre-

vista no referido termo a obrigacao de investimento pela contratada na
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capacitacao de seus colaboradores, entre outras medidas para melhorar

a prestacao dos servicos.

Visando a otimizacdo dos equipamentos e servicos de seguranca patri-
monial, foram também instalados e substituidos equipamentos de Inspe-
cao por Raio-X e portais detectores de metais. Além disso, instalou-se um
novo sistema de CFTV nas dependéncias das Unidades Administrativas e

Judiciarias do Poder Judiciario do Estado do Parana.

Alterou-se, ainda, a dinamica dos votos das sessoes de promocao e remo-
cao de magistrados. A iniciativa viabilizou a insercao da nota no sistema
antes do inicio da sessao pelo relator, possibilitando que os demais vo-
tantes visualizassem a nota do relator e que inserissem sua nota anteci-
padamente. Dessa forma, foi possivel proporcionar maior agilidade nas

sessoes de promocao e remocao de magistrados.

Também buscando a continua melhoria dos procedimentos de trabalho e
objetivando a eficiéncia e a economicidade dos gastos publicos nas obras
e servicos de sua responsabilidade, o entao Departamento de Engenharia
e Arquitetura apresentou os novos padroes de edificacoes, sistemas, ins-
talacoes, acabamentos e revestimentos adotados nos projetos institucio-
nais para as edificacoes forenses e administrativas do Tribunal de Justica

do Estado do Parana.

O escopo foi a adequacao das edificacoes a nova realidade dos proces-

sos de trabalho do Judiciario Paranaense, de modo que contemplasse o
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impacto do teletrabalho, da digitalizacao e virtualizacao de processos e
do uso cada vez mais acentuado de tecnologias e métodos que tornam o
processo mais racional e eficiente. Em busca dessa racionalizacao, foram
revisados e desenvolvidos os novos padroes de edificacoes forenses, re-

sultando em cinco projetos, os denominados “Féruns Padrao”.

Para cada solucao adotada, foram consideradas as necessidades das res-
pectivas comarcas, com vistas a entrega de espacos fisicos aos jurisdiciona-

dos, magistrados e servidores, com qualidade, seguranca e economicidade.
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Cita-se, ainda, o projeto do e-Férum, que tem a finalidade de promover a
justica inclusiva e equitativa a partir da necessidade de inclusao de cida-
daos mais afastados das comarcas. A criacao de um e-Forum oferece uma
oportunidade de atenuar o desnivelamento do campo de atuacao, permi-
tindo que todos os jurisdicionados tenham acesso a recursos e oportuni-
dades.

Essa nova proposta de férum consiste em uma construcao modular, con-
cebida para agilizar a instalacao de modulos da justica, assegurando a
inclusao da populacao na comodidade tecnoldgica resultante da expansao
dos servicos de internet e conectividade. O objetivo é ter maior mobilida-
de, qualidade, controle de prazos e rapidez. Com isso, sera possivel que
os féruns sejam instalados facilmente nos municipios contemplados, em
espacos publicos, como se fossem “equipamentos urbanos” destinados a

prestacao de servicos.

Também no ano de 2023, o entdo Departamento de Engenharia e Arquite-
tura passou a utilizar um novo regime de contratacao de obras e servicos:

as contratacoes integradas.

Por meio delas, a contratacao de projetos e de obra ocorre conjunta-
mente, com a atribuicao da responsabilidade da solucao a empresa, di-

ferentemente do modelo tradicional de contratacoes separadas. A Lei n°
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14.133/2021 foi a responsavel por esta inovacao, permitindo que essa mo-
dalidade atribua a empresa contratada a responsabilidade de elaborar e

desenvolver os projetos basico e executivo, executar obras e servicos de

engenharia, fornecer bens e servicos especiais e realizar montagem tes-
te, pré-operacao e as demais atividades necessarias para a entrega final

do objeto.

As principais vantagens da contratacao integrada sao economicidade, se-
guranca na contratacao e tempo. Além disso, ao centralizar a responsa-
bilidade na figura do contratado, o processo se torna mais célere, pos-
sibilitando implementar designs mais inovadores e eficientes. Merecem
especial destaque as Contratacoes Integradas nas Comarcas de Pontal
do Parana, Peabiru, Ipora, Jandaia do Sul, Colorado, Loanda, Marialva,
Prudentdpolis, Quedas do Iguacu, Sao Mateus do Sul, Bocaitva do Sul,
Carlopolis, Centenario do Sul, Joaquim Tavora, Mangueirinha, Ribeirao do

Pinhal, S3o Jeronimo da Serra e Urai.

No ambito do Departamento de Gestao de Precatdrios, em conjunto com,
a época, o Departamento de Tecnologia da Informacao e Comunicacao,
foi desenvolvida uma ferramenta no Projudi que permite o pagamento de
credores de precatdérios por meio de alvara eletronico, com a transferén-
cia dos valores diretamente as contas bancarias indicadas, bem como a
remessa de créditos para os juizos requisitantes, o que trouxe maior cele-

ridade e transparéncia no fluxo de pagamentos.

Antes, para a liberacao de valores, era necessaria a emissao de oficio a
instituicao financeira para que procedesse a transferéncia dos recursos
da conta de repasse para uma conta judicial vinculada aos autos do preca-
tério ou aos autos de origem, o que demandava muito trabalho manual e

com maior suscetibilidade a erros.

Com a nova ferramenta, o Sistema de Depositos Judiciais foi integrado
ao Sistema de Gestdo de Precatorios, permitindo que a transferéncia de
valores oriundos das contas de repasses dos entes devedores para de-
positos vinculados aos autos de precatdério no Projudi seja realizada de

forma eletronica, tornando o procedimento mais agil e preciso, haja vista
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a dispensa da necessidade de emissao de oficio contendo dados e valores
a serem encaminhados a instituicao financeira, com a posterior acao de

juntada de comprovantes aos autos.

Dessa forma, a transferéncia de valores de 300 precatodrios, que antes le-
vava até trés semanas, agora ocorre de um dia para o outro no novo pro-
cedimento automatizado, atendendo, assim, aos principios da celeridade

e economia processuais.

As mudancas ocorridas na area tecnoldgica e nos fluxos de pagamento
permitiram otimizar o prazo entre a entrada de recursos e a sua liberacao
para pagamento de credores, reduzindo o acimulo de valores de exerci-
cios anteriores em conta de repasse dos entes devedores. Desta forma,
houve o equacionamento do fluxo entre os recursos disponibilizados (en-

trada) e os valores com pagamento determinado (saida).

Ainda em 2023, foi realizado o inventario descentralizado dos bens patri-
moniais em todas as unidades judiciarias e administrativas do Tribunal de
Justica do Estado do Parana, como forma de manter atualizados os dados
sobre patrimonio e contabilidade. O objetivo foi manter o cumprimento
das determinacdes contidas no Manual de Procedimentos Contabeis Pa-

trimoniais do Poder Judiciario e na Instrucao Normativa 11/2018.

Em meados do més de dezembro de 2023, foram anunciados os convida-
dos para formar a nova cupula administrativa do Tribunal de Justica do
Estado do Parana, em razao da entrada em vigor da Lei n® 21.811, de 13

dezembro de 2023, que trata da Reforma Administrativa do Tribunal.

O presidente desta Corte, des. Luiz Fernando Tomasi Keppen, enfatizou a
importancia em garantir os valores do Judiciario paranaense e dar con-
tinuidade ao trabalho de prestacao de servicos aos jurisdicionados com
muita serenidade. "A reforma administrativa € uma importante oportunidade
para termos uma melhor condicao e qualidade de gestao do nosso Tribunal”,

afirmou o presidente na ocasiao.

Com a referida Reforma Administrativa, a gestao do TJPR ficou mais des-

centralizada com a criacao de 10 novas secretarias, o que demandou a re-
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formulacao do organograma do Tribunal. A principal transformacao foi a
reducao da verticalidade das tomadas de decisoes, distribuindo de forma

menos centralizada na Presidéncia as questoes administrativas.

A reforma contou com um trabalho colaborativo dos gestores, que coleta-
ram dados e informacoes sobre seus departamentos para a reformulacao
e elaboracao de um novo regimento. A Presidéncia do Tribunal ficou mais
focada em gestao e planejamento, enquanto a execucao e a administracao

ficaram a cargo de novas secretarias que foram criadas.

No més de agosto de 2024, foi criado o Centro de Altos Estudos (CAE],
integrado a Escola Judicial do Parané (Ejud-PR], o qual tem como missao
promover o intercambio de experiéncias, a disseminacao de boas praticas
e a inovacao tecnoldgica na gestao da justica entre o TJPR e os tribunais
do continente americano e dos paises de lingua portuguesa, com especial
énfase no uso de conformidade regulatéria (compliance), inteligéncia arti-
ficial, processos eletronicos e promocao dos direitos humanos. Pelo Cen-
tro, sera possivel efetivar convénios e parcerias, além de realizar eventos,
pesquisa, estudos e publicacao, criando uma rede de cooperacao entre
instituicoes.

Um novo Plano de Seguranca Institucional (PSI) foi lancado no inicio do
més de setembro de 2024. O plano foi regulamentado por meio do Decreto

Judiciario n® 495/2024 e tem como objetivo preservar a seguranca de pes-
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soas, de areas, de instalacoes, de documentos, de materiais ou de quais-
quer ativos que pertencam ao Poder Judiciario do Estado do Parana ou
que estejam sob sua responsabilidade. Na mesma oportunidade, também
foram publicadas outras trés medidas relacionadas a seguranca: o De-
creto Judiciario n® 489/2024, que institui o plano de protecao e assisténcia
de magistrados e servidores em situacao de risco no ambito do TJPR, a
instrucao normativa n® 206/2024, que trata da implementacdo das briga-
das de incéndio no Poder Judiciario do Estado do Parana, e a instrucao
normativa n® 208/2024, que dispde sobre os procedimentos de seguranca,

vigilancia e controle de acesso nas dependéncias dos edificios do Tribunal.

Além disso, o Tribunal, por meio da Escola Judicial do Parana (Ejud-PR),
promoveu um workshop sobre as interacoes entre o Poder Judiciario e a
Seguranca Publica e institucional. A iniciativa educacional buscou apro-
fundar os conhecimentos sobre o Sistema de Justica no Brasil a partir do
intercambio de experiéncias entre profissionais das areas juridica e de

seguranca publica.

3.9 APERFEICOAMENTO DA

GESTAO DE PESSOAS

No més de marco de 2023, o Tribunal de Justica do Estado do Parana
realizou uma cerimdnia em homenagem aos profissionais da saude do
Centro de Assisténcia Médica e Social pela atuacao de cada um durante o
periodo da pandemia do Coronavirus. O presidente desta Corte destacou
que a homenagem é um momento de gratidao e que o apoio dos pro-
fissionais foi fundamental para a continuidade da prestacao jurisdicional

naquele momento.

Ao final da solenidade, foi realizado o descerramento da placa com o se-
guinte texto:
“Pela destemida atuacdo num dos momentos mais dolorosos da nossa his-

toria recente, a pandemia do coronavirus, o Tribunal de Justica do Parana
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presta homenagem a classe dos profissionais de medicina, enfermagem e
servidores envolvidos que, com dedicacdo e amor ao proximo, colocaram a
vida em risco para cuidar da Familia Judicidria Paranaense. A esses verda-

deiros herdis e heroinas, nossa eterna gratidao”.

Ainda, o Centro de Assisténcia Médica e Social desenvolveu uma nova
forma de atendimento para magistrados, servidores e estagiarios, com
acoes de prevencao e informacdo. A primeira acdo foi o “Saude em Dia”,
um quadro com videos curtos e educativos veiculados quinzenalmente.
Os videos abordaram temas na area da saude, divulgados através do site

e das redes sociais deste Tribunal.

O Centro de Assisténcia Médica e Social lancou, ainda, o programa Escola
da Coluna, com o escopo de evitar ou reduzir a dor lombar. Ao longo do ano
de 2023, foram abertas quatro turmas formadas por colaboradores. Duran-
te os encontros, foram reforcados conceitos de ergonomia, estimulo a me-
lhora da postura e manutencao de atividades fisicas, além do aprendizado

de exercicios a serem realizados de forma continuada pelos servidores.

Ressalta-se, neste ponto, que o primeiro passo do Centro Médico, nesta
gestao, foi realizar um mapeamento da saude dos colaboradores e orga-

nizar propostas para melhorar a qualidade de vida de todos.
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As relacoes de trabalho e a solucao de conflitos dentro do ambiente pro-
fissional foram temas abordados pelo Tribunal de Justica do Estado do
Parana na programacao da “Semana de Combate ao Assédio e a Discrimi-
nacao”, que aconteceu nos meses de abril e maio de 2023. A Semana foi
voltada a magistrados, servidores, estagiarios, aprendizes, prestadores
de servicos, voluntarios e outros colaboradores, com o escopo de assegu-
rar a saude, enfrentar e prevenir o assédio moral e sexual, bem como todo

tipo de discriminacao no ambiente de trabalho.

A frente da programacao, em parceria com a Escola Judicial do Parana (Ejud-
-PR]), a Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assé-
dio Sexual atua como um canal de escuta, acolhimento e orientacao para to-

das as pessoas afetadas por situacoes como essas no ambiente institucional.

Mereceu destaque, no més de marco de 2024, a campanha “Discrimina-
cao: entenda, identifique, combata”, destinada a divulgacao sobre o tema
nas redes sociais do Tribunal, como o uso de papel de parede nos com-
putadores de todos os colaboradores da Corte paranaense. As denuncias
de assédio e discriminacao realizadas nas dependéncias do Tribunal sao
encaminhadas as comissoes de prevencao e enfrentamento do assédio

moral e sexual.
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Em abril de 2023, a Escola Judicial do Parana certificou 14 novos magis-
trados empossados com a conclusao do Curso Oficial de Formacao Inicial
para Juiz Substituto, por ela ministrado e credenciado pela Escola Nacio-
nal de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados. No ano de 2024, o
Curso de Formacao Inicial iniciou em outubro para 32 novas magistradas

e magistrados que tomaram posse.

O Curso Oficial de Formacao Inicial para Juiz Substituto se destina a magis-
trados aprovados no Concurso para Ingresso na Carreira da Magistratura do
Estado do Parana e recém-empossados, devendo ser realizado imediatamen-

te apds a entrada em exercicio, com participacao obrigatéria e presencial.
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Foi também implantado o processo de recadastramento de dados pes-
soais, diante do compromisso de aperfeicoar o banco de dados da forca
de trabalho do Poder Judiciario. Para isso, os sistemas informatizados de
cadastro de pessoal do Judiciario Paranaense foram ajustados para es-

tarem em consonancia com os ditames do Conselho Nacional de Justica.

Destacam-se a inclusao da opcao intersexo, a atualizacao das opcoes dos
campos raca/cor e deficiéncia, além da criacdo do campo identidade de
género. Assim, determinou-se que os servidores verificassem suas infor-
macoes de cadastro pessoal para a confirmacao da veracidade das atuais

informacoes ou entao iniciar procedimento de atualizacao cadastral.

No més de setembro de 2023, publicou-se o edital de abertura de con-
curso publico para ingresso na carreira da magistratura, com previsao de
realizacao de prova objetiva em dezembro de 2023. Ao todo, foram ofer-
tadas 27 vagas para o cargo de juiz substituto, sendo 21 para ampla con-
corréncia, uma para pessoas com deficiéncia e 5 destinadas a candidatos

negros (pretos e pardos).

Ainda, o més foi marcado pela campanha “Setembro Amarelo”, que busca
prevenir casos de suicidio por meio de incentivos aos cuidados com a sau-
de mental. Nesse periodo, o Tribunal de Justica do Estado do Parana, por
meio da Escola Judicial do Parana (Ejud-PR], em parceria com o Centro
de Assisténcia Médica e Social e com a Comissao Permanente de Apoio
a Saude, promoveu acoes relacionadas ao tema, a fim de conscientizar e
prevenir transtornos que possam prejudicar o bem-estar fisico e mental

de seus colaboradores.

Bem assim, uma série de acoes foi realizada para celebrar o aniversario
de 50 anos do entao Departamento de Tecnologia da Informacao e Comu-
nicacao. Além de disseminar a historia e as conquistas do Departamento,
a iniciativa pretendeu valorizar e reconhecer os servicos prestados por
colaboradores ao longo dos anos.

Entre as iniciativas adotadas, destacam-se as sequintes: i) DTIC Day, um

evento dedicado a relembrar e comemorar a sua histéria, com a realizacao

de palestras e homenagens; ii) Webindrios semanais, organizados com o
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intuito educacional e motivacional; iii) Wallpaper comemorativo, realizado
na semana do profissional de tecnologia da informacao, em que todos os
computadores vinculados a rede do Tribunal apresentaram, como fundo
de tela da area de trabalho, uma imagem da linha do tempo com os prin-

cipais marcos do Departamento ao longo de meio século de histéria.

Por fim, com o apoio da Assessoria de Comunicacao do Gabinete do Presi-
dente, os servidores do entao Departamento de Tecnologia da Informacao
e Comunicacao receberam um selo comemorativo para aplicacao no cra-
cha funcional. Ainda, a referida assessoria também desenvolveu um video

comemorativo, que contou com relatos de diversos servidores.
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Por sua vez, as unidades integrantes do Departamento de Gestao Do-
cumental, desenvolveram um método de capacitacao de estagiarios via
Teams, que disponibiliza, além do treinamento por chamada de video, vi-
deos que ficarao permanentemente disponiveis na plataforma para con-
sulta a qualquer tempo. Elaboraram-se ainda, de maneira minuciosa,
manuais relativos as atividades desenvolvidas, os quais permanecem dis-

poniveis aos estagiarios e servidores das unidades na aludida plataforma.

A preparacao de novos estagiarios é feita sempre por um servidor, o qual
pode ser auxiliado por um estagiario de pés-graduacao. Em tal ocasiao,
sao utilizados os recursos disponiveis na plataforma Teams, por meio da
disponibilizacao de videos, documentos e criacao de chats. Esses mate-
riais auxiliam no bom andamento do trabalho, diminuindo o tempo de trei-

namento e promovendo maior integracao da equipe de autuacao.

Além disso, em parceria de extrema relevancia, os até entdao Departamen-
tos de Gestao de Recursos Humanos e da Magistratura atuaram conjun-
tamente com o entao Departamento de Tecnologia da Informacao e Co-
municacao no desenvolvimento e na implantacao de uma simuladora de
calculos previdenciarios em consonancia com a regéncia previdenciaria.
Essa ferramenta foi disponibilizada em julho de 2023 as consultorias ju-
ridicas, representando maior exatidao nos calculos de aposentadoria de
magistrados e servidores, otimizando as atividades nos setores respon-
saveis.

Ressalta-se que a necessidade do desenvolvimento de uma ferramenta
informatizada teve sua origem na complexidade das normas previdencia-
rias trazidas pelas inumeras reformas previdenciarias promovidas no Re-
gime Proprio de Previdéncia no pais, iniciada pela Emenda Constitucional
n®20/1998, sequida das emendas n° 41/2003, 47/2005, 70/2012, 103/2019,
bem como da Emenda Constitucional Estadual n® 45/2019. Essas emen-
das geraram uma profunda alteracao nos direitos de seus destinatarios,

demandando calculos complexos para aplicacao das normas.

O Tribunal de Justica do Estado do Parana editou também a Resolucao

n® 376/2023, instituindo o Programa de Preparacdo para Aposentadoria
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no @mbito do Poder Judiciario do Estado do Parana, que tem por objetivo
orientar e preparar magistrados e servidores para esta nova etapa davida,
assim como firmar diretrizes para o desenvolvimento de acoes pré-apo-

sentadoria e pos-aposentadoria.

O programa de preparacao para aposentadoria surge como forma de inter-
vencao, facilitando a tomada das decisdes necessarias ao individuo para
sua adaptacao a nova condicao social e ajudando as pessoas a se pre-
pararem e a enfrentarem eventuais frustracoes ou percalcos na chegada
dessa nova fase. O programa é coordenado pelo antigo Departamento de
Gestao de Recursos Humanos em parceria com o Centro de Assisténcia
Médica e Social e conta com a colaboracao da Associacao dos Magistrados
do Parana e do Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do

Parana.

Foi também lancado o “Prémio Atitude Inovadora 2023", instituido pelo De-
creto Judiciario n° 644/2023, com o objetivo de valorizar e destacar ma-
gistrados e servidores do Poder Judiciario que, empenhados com melho-
rias na prestacao de servicos, promovem iniciativas visando introduzir ou

incorporar mudancas nas atividades desenvolvidas no cotidiano laboral.
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Dessa forma, permite-se o aumento da qualidade e eficacia dos servicos
prestados pelo Judiciario paranaense, criando valor e riqueza para a so-
ciedade. Os contemplados receberam uma homenagem em evento reali-

zado no més de dezembro.

Foram programados “Ciclos de Discussao e Atualizacdo Juridica: Compe-
téncias das Camaras Civeis e Criminais do Tribunal de Justica do Estado
do Parand (TJPR]", sendo que o primeiro ocorreu no més de marco de
2024. Abordaram-se assuntos como licitacoes e improbidade administra-
tiva, Direito da Familia, Execucdes Fiscais, Direito Bancario. Os encontros
foram organizados pela Escola Judicial do Parana (Ejud-PR), e o objetivo
foi analisar os aspectos atuais da legislacao e da jurisprudéncia e como
eles sao colocados em pratica. Dessa forma, a iniciativa apoia a formacao
inicial e continuada de magistrados e servidores do TJPR, estimulando a

melhoria constante na qualidade do atendimento a populacao.

Com o objetivo de promover a igualdade de género no Judiciario para-
naense, o Tribunal de Justica do Estado do Parana (TJPR] criou o Reposi-

torio de Mulheres Juristas especializadas nas diversas areas do Direito. O
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banco de dados atende a Resolucao n® 418/2021, do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), e pretende dar visibilidade a producao intelectual feminina
na area. A iniciativa é coordenada pela Comissao de Igualdade e Género
do TJPR (CIG]) e visa reunir nomes das juristas mulheres cuja producao
intelectual e conhecimento possam contribuir para o aprimoramento do
Poder Judiciario, tanto como referéncia nas pecas processuais quanto em
participacoes como palestrantes ou painelistas em eventos juridicos, bem
como integrantes de comissdoes organizadoras e bancas examinadoras

em concursos para a magistratura.

O Tribunal de Justica do Estado do Parana (TJPRJ, no inicio do més de
maio de 2024, promoveu a juiza Luciane Bortoleto ao cargo de desembar-
gadora pelo critério de merecimento. Foi a primeira vez na histéria do Tri-
bunal paranaense que a lista de inscritos para o cargo de desembargador,
pelo critério de merecimento, foi formada apenas por mulheres. A lista de
18 juizas candidatas ao cargo de desembargadora segue a normativa do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), a partir da alteracdo da Resolucdo n°
106 de 2010, que incentiva a promocao da equidade de género nos tribu-

nais de 2° grau.

A Escola Judicial do Parana (Ejud-PR) implementou um curso de forma-
cao continuada sobre o Programa Moradia Legal. A capacitacao foi dire-
cionada a juizes de Direito das Varas de Registros Publicos de cidades da
Regiao Metropolitana de Curitiba. O curso trouxe informacoes para apoiar
o atendimento a acoes de regularizacao fundiaria acolhidas pelo progra-

ma do TJPR.

A Secretaria de Tecnologia da Informacao (SETI) e o Laboratério de Pes-
quisa e Inovacao (TJPRlab) iniciaram, ao final do més de agosto de 2024,
um Workshop de Inteligéncia Artificial voltado para consultores juridicos.
Durante o workshop, foram apresentadas ferramentas que estarao dis-
poniveis, através da plataforma Teams, para os magistrados e os consul-
tores juridicos do TJPR. Entre essas ferramentas, estdao o NatJusGPT, a

JurisprudénciaGPT e a LicitacaoGPT.

RELATORIO DE GESTAO | 2023 - 2024 115



0 Orgao Especial aprovou o Programa de Residéncia Juridica instituido
pela Resolucdo n°® 468/2024. Em sequéncia, foi assinado Termo de Coo-
peracao com a Associacao dos Magistrados do Parana - Amapar. A Resi-
déncia Juridica do TJPR serd na modalidade de ensino supervisionado,
destinada a bacharéis em Direito regularmente matriculados em curso
de especializacao, mestrado, doutorado, pds-doutorado ou, ainda, que
tenham concluido o curso de graduacao ha, no maximo, cinco anos, con-
tados a partir da data de publicacao do edital de processo seletivo. O ob-
jetivo é propiciar aos residentes treinamento em servico, abrangendo en-
sino, pesquisa e extensao. O residente sera orientado por um magistrado
vinculado ao TJPR, sob a supervisao pedagdgica da Emap. Os residentes
poderao oferecer auxilio pratico aos magistrados do Poder Judiciario do

Parana no desempenho de suas atribuicoes institucionais.

A gestao de competéncias € um objetivo da Secretaria de Gestao de Pes-
soas. Uma nova iniciativa foi a publicacao de uma cartilha informativa
sobre o desenvolvimento de competéncias emocionais. O material deta-

lha como a inteligéncia emocional pode contribuir para um ambiente de

116

RELATORIO DE GESTAQ | 2023 - 2024



trabalho mais saudavel e ainda melhorar o desempenho profissional e o
bem-estar pessoal dos colaboradores. Enfatiza-se que, desde 2021, uma
série de materiais informativos vém sendo desenvolvidos com o propoésito

de fomentar esta cultura organizacional na Instituicao.

O curso do Programa Avancado de Formacao Executiva para Liderancas
do Tribunal de Justica do Parana (TJPR) teve como objetivo aprimorar as
competéncias das liderancas do Tribunal, fortalecendo a atuacao da Corte
na administracao publica moderna. Com duracao de 80 horas para o Se-
cretariado e de 40 para a Coordenadoria, o curso foi elaborado pelo Insti-
tuto de Ensino e Pesquisa (Insper) e alinhado com a Reforma Administra-
tiva Marcos Christo (Lei n®21.811). Iniciado em junho, com o Secretariado
do Tribunal de Justica (em Sao Paulo), e em novembro com os Coorde-
nadores e Coordenadoras (em Curitiba), abordou temas como estratégia,

lideranca, gestao de pessoas, gestao para resultados e inovacao.

Os principais resultados do curso foram o desenvolvimento significativo
das habilidades criticas dos gestores, que agora estao mais capacitados
e preparados para oferecer uma resposta de melhor qualidade. O nivel de
aprofundamento e a exceléncia dos projetos apresentados pelos partici-

pantes foram destacados como pontos positivos.

3.10 APERFEICOAMENTO DA GESTAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Foi criada uma funcionalidade de vinculacao automatica das guias de Cus-
tas Judiciais e Diligéncias dos Oficiais de Justica, emitidas por meio do
portal oficial do Projudi, agilizando o processo de emissao das guias e ge-
rando os respectivos movimentos no sistema processual. Essa melhoria
representa um avanco significativo no fluxo de trabalho dos envolvidos no
processo judicial. Os jurisdicionados serao beneficiados com um procedi-
mento mais simplificado e eficiente na emissao de guias, sem a necessi-

dade de realizar tarefas adicionais no sistema Projudi.
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A automatizacao das solicitacoes ao denominado Fundo Rotativo repre-
senta uma forma de descentralizacao orcamentaria para que as diversas
comarcas possam custear pequenos gastos sem a necessidade de que as
despesas transitem por todas as etapas da execucao orcamentaria. A pro-
posta foi ampliar o nivel de automatizacao desse processo para que a soli-
citacao de recursos do Fundo Rotativo pelas unidades das comarcas passe
a ser realizada por nova ferramenta/aplicativo. A automacao da atividade

busca trazer maior celeridade e reduzir os riscos de falha no processo.

Uma mudanca no sistema financeiro propiciara uma melhoria nos pro-
cedimentos de controle e pagamentos. O Sistema Integrado de Adminis-
tracdo Financeira e Controle (SIAFIC-PR] substituira o sistema de gestao
orcamentaria, financeira e contabil atualmente em uso, o NovoSIAF, no
Estado do Parana. Registra-se que a contratacdo para o desenvolvimen-
to, customizacao, integracoes e implantacao do SIAFIC-PR em todos os
Poderes e Orgaos da esfera estadual estdo a cargo do Poder Executivo,
com atuacao da Secretaria de Estado da Fazenda. Esse processo envolve
customizacao, configuracao e implantacao do referido sistema, e a equipe
do Tribunal tem atuado em todas as frentes necessarias, inclusive com a

efetiva participacao no projeto piloto de sua implantacao.

Ainda, uma nova regulamentacao foi feita sobre os procedimentos para
atestacao, processamento e pagamento de despesas realizadas pelo Po-
der Judiciario do Estado do Parana. O conjunto de principios e regras
contidos na Instrucao Normativa n® 152/2023 se aplica as unidades e aos
servidores responsaveis por atestar, processar e efetuar o pagamento, e
objetiva regulamentar os procedimentos a partir do pedido de pagamento,
incluindo a atestacao de despesa, até a quitacao pela Unidade de Execu-

cao Financeira.

A norma recomenda que os integrantes do Judiciario incluam indicadores
de desempenho sobre despesas obrigatorias e a execucao das dotacoes
para despesas discriciondrias e para projetos, seguindo as diretrizes da
Estratégia Nacional do Poder Judiciario. O documento reforca a impor-

tancia da autonomia financeira dos tribunais, com a previsao de participa-
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cao efetiva dos Tribunais de Justica, do Conselho da Justica Federal e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho na definicao dos limites de suas

propostas orcamentarias junto aos demais Poderes.

3.1T FORTALECIMENTO DA
ESTRATEGIANACIONALDE TIC
EDEPROTECAQO DE DADOS

O Tribunal de Justica do Estado do Parana implementou a Instrucao Nor-
mativa n® 159/2023, que estabelece um Modelo de Gestao das Solucoes
de Tecnologia da Informacao e Comunicacao do Tribunal. Ela prevé proce-
dimentos, papéis e responsabilidades que asseguram o aprimoramento

continuo das solucoes tecnoldgicas desta Corte.

A adocao da nova Instrucao Normativa reforca o compromisso do Tribunal
em promover uma maior transparéncia, agilidade e eficiéncia na execucao
das demandas de tecnologia da informacao e comunicacao, contribuindo
para a modernizacao do Sistema Judiciario paranaense e para o atendi-

mento de qualidade aos cidadaos.

Com esse mesmo objetivo, o entao Departamento de Tecnologia da Infor-
macao e Comunicacao lancou seu novo portal na internet, a fim de melho-
rar a experiéncia do usuario em sua totalidade. Para isso, foram realiza-
das pesquisas com servidores(as) de diversos departamentos e unidades
judiciais, com o intuito de levantar feedbacks acerca do antigo site. Dessa
forma, a drea de Apoio ao Usuario foi reformulada, facilitando o acesso ao
sistema Siga, a Tutoriais, a Pesquisa de Satisfacao, a Comunicados e ao

Acompanhamento de Atendimentos.
A reestruturacao demonstra o compromisso do referido departamento em
disponibilizar informacoes e conhecimentos aos seus usuarios.

O Sistema Projudi foi também integrado a Plataforma Digital do Poder Ju-
diciario (PDPJ), possibilitando a consulta aos dados cadastrais da Receita

Federal do Brasil e proporcionando uma melhor qualificacao dos dados
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das partes nos processos judiciais e demais sistemas administrativos do
Tribunal de Justica do Estado do Parana. A referida integracao também
foi realizada com o Banco Nacional de Precedente do Conselho Nacional
de Justica, em cumprimento ao disposto em sua Resolucdo n° 444/2022,
e com o Domicilio Judicial Eletronico, permitindo a reducao do tempo de
tramitacao gracas a agilidade na localizacao do destinatario da comunica-
cao processual, que concentrara o cadastro de pessoas juridicas e fisicas

em um unico local.

Bem assim, foram renumerados os recursos no sistema Projudi, em ade-
quacdo a Resolucdo n° 65/2008 do Conselho Nacional de Justica, eis que
as inconsisténcias encontradas na numeracao Unica de processos judi-
ciais em tramite no 2° grau e nas turmas recursais refletia na Base Na-

cional de Dados Processuais do Poder Judiciario (DataJud).

Realizaram-se também melhorias no sistema informatizado de Gestao de
Precatorios, o que importou no seu aperfeicoamento e, por consequéncia,
de suas respectivas ferramentas, reduzindo, quando possivel, atividades
manuais e aumentando procedimentos automatizados. Essa acao teve

como objetivo aprimorar a gestao dos precatorios.

Também no ano de 2023, o Tribunal de Justica do Estado do Parana ficou em
1° lugar no segmento de tribunais de grande porte e em 2° lugar geral no
indice de Governanca, Gestdo e Infraestrutura de Tecnologia da Informacao
e Comunicacao. Contudo, no ano de 2024, o Tribunal de Justica do Estado
do Parana (TJPR) conquistou o 1° lugar geral entre todos os 6rgaos do Ju-
diciario brasileiro no indice de Governanca, Gestao e Infraestrutura de Tec-

nologia da Informacao e Comunicacdo do Poder Judiciario (IgovTIC-JUD).

Elaborado pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), o indice avalia a ma-
turidade na area da tecnologia da informacao e comunicacao (TIC) e a in-
teracao entre as TICs e a area de negocios das instituicoes do Poder Ju-
diciario. O TJPR teve um resultado de 99,28 e foi classificado com nivel de
maturidade excelente. Desde o ano de 2020, o TJPR subiu 81 posicoes no
ranking e apresentou um aumento de mais de 35 pontos em sua avaliacao,

passando a liderar entre os 92 érgaos avaliados
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Ja o Modelo de Gestao das Solucoes de Tecnologia da Informacao e Co-
municacao foi instituido pela Instrucdo Normativa n® 159/2023 e o ato nor-
mativo contempla a solicitacao de demandas de solucao de tecnologia da
informacao e comunicacao, bem como os critérios que deverao ser apli-
cados para a priorizacao e para a gestao de portfdlio de projetos do depar-
tamento. Com o novo modelo, foram estabelecidos novos papéis e respon-
sabilidades no fluxo das demandas de desenvolvimento por solucdes de
tal espécie, fazendo parte do processo: a pessoa demandante, os Gestores

Negociais, os Coordenadores Negociais (BRMs) e Gestores Técnicos.

Houve, ainda, a migracao de todas as aplicacoes em producao para um
novo sistema de armazenamento, otimizando a infraestrutura de dados do
Tribunal de Justica do Estado do Parana e proporcionando acessos mais
rapidos. Referida atualizacdo tecnoldgica aumentou a capacidade e o de-
sempenho no armazenamento, assegurou suporte técnico especializado,
reduziu o consumo energético e centralizou contratacoes, agregando va-

lor e eficiéncia operacional.

Foitambém reestruturado o portal de acesso restrito a magistrados e ser-

vidores, a intranet, tornando a area mais acessivel, de modo a aprimorar
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a comunicacao interna e a modernizar o principal canal de comunicacao

institucional.

Da mesma forma, implantou-se uma nova metodologia nas pesquisas de
satisfacao dos usuarios de tecnologia da informacao e comunicacao, rea-
lizadas apos os atendimentos promovidos no sistema SIGA. Além disso, a

pesquisa de satisfacao anual também foi reformulada.

Essas modificacoes, derivadas de estudos especificos, resultaram na uti-
lizacdo da metodologia NPS (Net Promoter Score), amplamente empre-
gada por organizacdes no mundo todo em face de sua assertividade. A
nova metodologia foi aprovada no Comité de Governanca de Tecnologia da

Informacao e Comunicacao.

Para findar, o TJPR conquistou o 2° lugar no prémio 2024 Gartner Eye
on Innovation Awards for Government, promovido pela Gartner, uma das
maiores empresas mundiais de pesquisa e consultoria na area de tecno-
logia da informacao. A premiacao reconhece iniciativas de organizacoes
governamentais que fazem uso das tecnologias emergentes para promo-

ver seus objetivos e gerar valor para a sociedade.

3.12 RELATORIOS DE GESTAO

DAS SECRETARIAS

SECRETARIA DE CONTRATACOES INSTITUCIONAIS

Reestruturacao Administrativa

Objetivo:
o Implementar, no &mbito da Secretaria de Contratacdes Institucionais,

a reforma administrativa “Marcos Christo”.
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Principais entregas e resultados alcancados:

o Implementacao da estrutura inicialmente definida para a Secretaria de
Contratacdes Institucionais (reforma “Marcos Christo”);

o Transferéncia da Divisao de Suporte as Contratacoes para a Secretaria
de Infraestrutura, visando a um maior alinhamento entre estruturas e
atribuicoes de ambas as Secretarias;

o Redistribuicao de atribuicoes entre as Divisoes envolvidas com contra-
tos e/ou convénios de locacoes de imdveis e espacos de uso visando a
uma maior especializacao técnica.

Acoes em curso:

o Formalizacao, no Regulamento da Secretaria, de refinamentos sub-
sequentes nas atribuicoes e estrutura das unidades da Secretaria de
Contratacoes Institucionais;

o Discussao em andamento com a Secretaria de Infraestrutura sobre
critérios e implicacoes para a utilizacao mais ou menos ampla do Sis-
tema de Registro de Precos comparativamente a abordagem de Gestao

de Contratos.

Adequacao e Otimizacao dos Fluxos de Trabalho

Objetivo:
o Adequar os principais fluxos de trabalho a Nova Lei de Licitacoes e

Contratos e a estrutura definida pela Reforma Administrativa “Marcos

Christo”, visando a uma maior eficiéncia e transparéncia.
Entregas/resultados alcancados:
o Definicoes (diagramas) atualizadas de fluxos de trabalho;
o Checklists e modelos dos principais documentos.
Acoes em curso:

o Estudo e aplicacdo progressiva de ferramentas tecnoldgicas (B.l., Co-
pilot, Python no Excel etc.) para consolidac3do e interpretacdo sistema-

tica dos dados de diferentes sistemas (Hermes, PNCP, SEl etc.).
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Reducdo dos Prazos de Licitacdes

Objetivo:
o Implementar medidas visando reduzir os prazos de procedimentos li-
citatérios sem prejuizo dos devidos prazos legais e eventuais prioriza-

coes ou pretericoes pelas autoridades competentes.
Entregas/resultados alcancados:

o Ampliacao das etapas acompanhadas regularmente nos procedimen-
tos licitatorios;

o Ajustes finos na definicao dos fluxos de trabalho de procedimentos li-
citatorios;

o “Mineracdo de processos” licitatorios (pregdes) com base nos regis-
tros do sistema SEl;

o Duracao atual da ordem de 215 dias corridos entre o Estudo Técnico
Preliminar e a Homologacao;

o Reducao do tempo de duracao total do processo de licitacao, conforme
parametros abaixo:
- Prazo médio 2023: 300 dias corridos;
- Prazo médio 2024: 289 dias corridos;

Quanto ao prazo médio de 2024, cabe ressaltar que das 38 [trinta e
oito) licitacoes homologadas, 11 (onze) delas tiveram prazo total de
duracao superiores a 1 {um) ano (trazendo ainda reflexos da gestao
passada e prévias ao projeto de reducdo dos prazos de contratacao),

impactando negativamente a média obtida;

- Prazo médio 2024, descontados os outliers (50% acima da média de

2023): 251 dias corridos;

- Prazo médio 2024 (somente processos iniciados apds a reforma

Marcos Christo): 173 dias corridos;:
Acoes em curso:

o Discussao, com a Secretaria de Planejamento, sobre indicadores para

licitacoes;

124 RELATORIO DE GESTAQ | 2023 - 2024



o Estudo sobre os fatores e circunstancias que afetam os prazos de lici-

tacoes.

Profissionalizacao da Gestao de Licitacdes, Contratos e Convénios

Objetivo:
o Ampliar a aplicacao de boas praticas de gestao, tais como a padroniza-

cao de procedimentos e artefatos, e a capacitacao para papéis especi-

ficos.

Entregas/resultados alcancados:

o0 Checklists e modelos de documentos;

o Instrumentos de medicao de resultados (IMR);

o Mini capacitacao especifica para gestores/fiscais de contratos;

o Adesaodo TJPR ao MBA em Licitacao e Contratos promovido pelo TCE-
-PR;

o Ampliacao de servicos de consultas a normas, jurisprudéncia e doutri-
na.

Acoes em curso:

o Elaboracao de nova edicao do Manual de Gestao e Fiscalizacao de Con-

tratos.

Publicidade e Transparéncia de Contratos e Convénios (Compliance)

Objetivo:

o Assegurar que os pontos criticos relativos a publicidade e conformida-
de apontados na inspecao do CNJ em 2022 e os apontamentos trazidos
no ranking da transparéncia 2023 tenham sido resolvidos até a proxima

inspecao, iminente, agendada para marco de 2024.
Entregas/resultados alcancados:

o Apreciacao positiva, pelo CNJ, na inspecao de 2024;
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o Ampliacao das informacoes disponibilizadas no Portal Corporativo e
no Portal Nacional de Compras Publicas.
Acoes em curso:

o Iniciativas para a melhoria dos sistemas utilizados, integracao entre
sistemas e com o PNCP, e prospeccao de solucoes para a gestao de

contratos.

SECRETARIA JUDICIARIA

Coordenacao da Reforma Estrutural na Secretaria Judiciaria

Objetivo:

o Proporcionar um ambiente adequado e seguro para servidores, esta-
giarios e terceirizados, organizando a execucao da reforma de 3.000 m?
de maneira eficiente e supervisionada.

Principais resultados:
o Projeto em execucao com a organizacao dos recursos materiais e hu-

manos.

Conversdo de vagas de estagio em assessoria de Pds-Graduacao

Objetivo:

o Aprimorar e aumentar a produtividade da equipe com profissionais
mais qualificados.

Principais resultados:

o Conversao das vagas de estagio de nivel superior em mais de 60 vagas
de assessores de pds-graduacao, com impacto positivo na qualidade e

celeridade dos trabalhos realizados.
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Elaboracdo de Termo de Confidencialidade para acesso ao Projudi

Objetivo:

o Criacao de termo de confidencialidade para estagiarios, servidores e
terceirizados, em conformidade com a LGPD, controle de acesso e se-
guranca de documentos, garantindo a protecao de informacoes sensi-

veis e sigilosas.
Principais resultados:

o Documento concluido e implementado, assegurando maior seguranca

institucional.

Levantamento geral e regularizacado de recursos
paralisados sem pendéncia em aberto

Objetivo:

o Levantamento realizado direto no banco de dados para tratamento de
recursos em “limbo”, sem pendéncia aberta em sistema, assegurando
a consisténcia na tramitacao de processos paralisados e efetiva pres-

tacao da tutela ao jurisdicionado.
Principais resultados:

o Verificacoes semanais implementadas, com relatorios continuos e

acao integrada entre Coordenadorias e Divisoes.

Modernizacdo da expedicao de certiddes judiciais em 2° Grau

Objetivo:
o Automacao das certidoes negativas e aprimoramento da expedicao de

certidoes eleitorais;

o Reducao da emissao desnecessaria de certidoes, otimizacao de recur-

sos e celeridade no atendimento aos pedidos de certidao.
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Principais resultados:

o Resultados significativos alcancados nos aspectos qualitativos, quanti-

tativos e do nivel de tempo médio de atendimento.

Controle semanal de processos paralisados
ha mais de 60 dias em Secretaria

Objetivo:
o Criacao de rotina para efetivo controle e regularizacao semanal de pro-
cessos sem movimentacao ha mais de 60 dias em 2° Grau de Jurisdi-

cao.
Principais resultados:

o Instituicao de cultura efetiva no acompanhamento e regularizacao dos
processos em Secretaria, com lancamento de observacao na totalida-

de dos processos inaptos a movimentacao com mais de 60 dias.

Atualizacdo da pagina de cooperacao juridica
internacional no site do TJPR

Objetivo:
o Modernizar a comunicacao, divulgacao de informacoes essenciais e
eficiéncia no tratamento de pedidos de cooperacao juridica internacio-

nal.
Principais resultados:

o A pagina passou a oferecer uma navegacao mais facil e intuitiva, com
atalhos para as secoes mais acessadas, como “Orientacoes por Pais”,
“Etapas de Tramitacdo” e “Fale Conosco”, além da expansao para 20
paises na aba “Orientacoes por Pais”, com a inclusao de seis novos
(Australia, Bolivia, Chile, Holanda, Peru e Suica), promovendo maior

transparéncia e agilidade na prestacao jurisdicional.
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Elaboracao de comentarios ao Regimento Interno

Objetivo:
o Oferecer uma interpretacao do Regimento Interno de maneira funcio-
nal, contextualizada e com exemplos praticos, promovendo maior cla-

reza e efetividade.
Principais resultados:

o Livro | concluido, atualmente em andamento no artigo 88, com foco na

analise pratica das normas regimentais.

Desenvolvimento de cartilha para novos desembargadores

Objetivo:
o Elaboracao de uma cartilha para orientar novos desembargadores e
desembargadores substitutos, auxiliando a adaptacao e transicao ao

cargo e praticas administrativas internas.
Principais resultados:

o O conteldo da cartilha concluido estd em fase de revisao da versao

final.

Mapeamento completo das atividades da Secretaria Judiciaria

Objetivo:
o Garantir maior eficiéncia operacional por meio de analise detalhada
das tarefas e material formal para manutencao da memoria detalhada

de atuacao das atividades cartoriais.
Principais resultados:

o Projeto em execucao, promovendo avancos na organizacao de rotinas e

aperfeicoamento do treinamento de novos servidores e estagiarios.
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Criacdo daincubadora de estagiarios

Objetivo:

o Através da Divisao de Enfrentamento a Movimentacao Processual em
2° Grau, treinar de forma padronizada e assertiva o elevado nimero de
estagiarios destinados a atuar nos cartérios em 2° Grau, garantindo
conformidade, qualidade e desonerando os chefes de Divisao e de Se-

cao destinatarios.
Principais resultados:

o Promover avancos na organizacao de rotinas e aperfeicoamento do

treinamento de novos servidores e estagiarios;

o Possibilitar a concentracao de esforcos dos gestores dos cartdrios na

principal atividade de atendimento e movimentacao de recursos.

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Projeto de alteracdo do Decreto Judiciarion®761/2017 para a
criacdo de duas modalidades de editais de relotacdo a pedido: (i)
edital para substituicdo de servidores designados temporariamente
de oficio em unidades deficitarias e (ii) edital para técnicos

judiciarios atuarem como cumpridores de mandados.

Objetivo:

O objetivo do Projeto é equalizar a distribuicao da forca de trabalho no
1° Grau de Jurisdicao, especialmente nas unidades judiciarias de dificil
provimento, por meio de editais de relotacao. O projeto visa substituir as
designacoes de oficio temporarias por relotacoes a pedido e por tempo in-
determinado com garantia de atuacao em regime de teletrabalho integral,
desde que cumpridos os requisitos normativos dispostos na Resolucao n®
221/2019. Ainda, visa propiciar oportunidades de relotacdo, a pedido, para

técnicos judiciarios que possuem qualificacdo para atuar como cumprido-
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res de mandados de modo a recompor o quadro funcional das Centrais de

Mandados deficitarias.
Principais resultados:

Foi formado grupo de trabalho que estd em fase final de elaboracao de
proposta de minuta das alteracdes necessarias nas normativas que re-

gem o assunto tratado no projeto.

Contratacdo de mao de obra terceirizada para a realizacao de
atividades administrativas em unidades do 1° Grau de Jurisdicao

Objetivo:

Garantir o funcionamento eficiente das unidades judiciarias por meio da
otimizacao dos recursos disponiveis. Buscam-se solucoes para aumentar
a capacidade de atendimento ao publico e outras rotinas administrativas
de baixa complexidade, permitindo que os servidores concursados se con-

centrem em atividades mais complexas.
Principais resultados:

O projeto ainda se encontra em fase de estudos para submissao a apre-

ciacao superior.

Processo Seletivo Simplificado para a contratacao de colaboradores
temporarios de nivel médio para unidades da Segep

Objetivo:

Contratacao de colaboradores temporarios de nivel médio visando a redu-
cao de acervo de tarefas e procedimentos de diversas unidades da Segep.
Fase atual:

O projeto se encontra em fase de estudos para submissao a apreciacao

superior.
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Realizacao de concurso publico para o cargo de técnico judiciario

Objetivo:

Realizacdo de concurso para provimento inicial de 60 (sessenta) vagas do
cargo de técnico judiciario, com distribuicdo nas 10 (dez) Regides Admi-
nistrativas Judiciarias do TJPR, visando ao reforco do quadro de unidades
judiciarias deficitarias.

Fase atual:

O concurso se encontra em fase de cotacao de precos para posterior esco-

lha e contratacao de banca realizadora por dispensa de licitacao.

Consultoria em gestdo por competéncias

Objetivo:

O objetivo da consultoria em gestao por competéncias é acompanhar uni-
dades de 1° Grau de Jurisdicdo (principalmente Secretarias), prestando
orientacoes e auxilio sobre a aplicacao da gestao de pessoas por compe-

téncias na unidade de trabalho.
Principais resultados:

Ao longo do ano, foram atendidas 20 unidades, com resultados bastante
positivos. Gestores e gestoras passaram a utilizar mais a ferramenta, e
em todas foi elaborado um plano de desenvolvimento para a equipe, fo-

mentando o desenvolvimento das competéncias profissionais do TJPR.

Auxilio relotacdes no interesse da Administracao

Objetivo:

Antigamente conhecidas como “disposicdes funcionais”, as relotacoes
no interesse da Administracao se caracterizam como o encaminhamento
de servidores(as) que nao estdo integrados(as) em suas unidades para
uma nova unidade de lotacao, conforme necessidade das instituicao. Nes-

te procedimento, a Divisao de Desenvolvimento passou a atuar com um
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contato de acolhimento e escuta com os(as) servidores(as) envolvidos(as)
e uma avaliacao biopsicossocial, identificando unidades de lotacao mais

indicadas e conectadas ao perfil individual.
Principais resultados:

O projeto iniciou em julho de 2024, e 16 pessoas estao em processo de
atendimento. Além da avaliacao biopsicossocial, sao realizadas também
conversas de orientacdo com os(as) novos(as) gestores(as) e a elaboracao
de planos de desenvolvimento individuais. Ainda nao é possivel identificar
uma aderéncia dos(as) relotados(as) as novas unidades de lotacdo, deven-

do o projeto ser avaliado em meados de 2025.

Com a base da acao, foi proposto o projeto ACOLHER.

Avaliacdes por competéncias

Objetivo:

A aplicacao de avaliacoes por competéncias em diversas unidades do TJPR
visa a identificacao do grau de desenvolvimento em que se encontram al-
gumas competéncias do érgao e a proposicao de acoes educacionais para

que ocorra o seu aprimoramento.
Principais resultados:

Ao longo do ano, foram avaliadas todas as Secretarias de Varas Criminais
do estado, a Secretaria de Gestao de Pessoas, a Secretaria de Financas,
a Secretaria do 3° Juizado Especial Civel e Criminal do Foro Central da
Comarca da Regidao Metropolitana de Londrina, a SEMP de Violéncia Do-

méstica e a Central de Movimentacoes Processuais.

Consultorias em processo seletivo de estagiarios e cargos em comissao

Objetivo:
O projeto visa auxiliar gestores(as) na escolha de candidatos(as) em pro-

cessos seletivos, considerando-se um contexto aprofundado, que leve em
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conta os campos biopsicossociais, fortalecendo as praticas de gestao por

competéncias no TJPR e aprimorando as equipes de trabalho.
Principais resultados:

Ao longo de 2024, oito unidades foram atendidas com sucesso e aderéncia

na selecao de pessoas, demonstrando bons resultados na pratica.

Auxilio relotacées/designacdes de oficio

Objetivo:

O projeto foi aprovado e visa identificar as necessidades que ola) servi-
dor(a) em processo de relotacdo estad passando, tendo uma avaliacio de
competéncias para possibilitar o aproveitamento de competéncias ante-
riores para a nova funcao, reduzindo o tempo de aprendizagem de novas
atividades e minimizando o impacto psicoldgico de mudancas inespera-
das, por conseguinte, aumentando a qualidade das equipes de trabalho e

seu desempenho profissional.
Principais resultados:

Desde maio de 2024, com a aprovacao do projeto, 18 servidores(as) foram
atendidos com sucesso. Ao mesmo tempo que ocorreu acolhimento e escu-
ta, minimizando o impacto de uma mudanca de lotacao inesperada, foram
também elaborados planos de desenvolvimentos individuais e prestadas

orientacdes aos(as) gestores(as) para aprimorar a gestao das unidades.

Demais acdes e projetos voltados a gestdao por competéncias no TJPR

Objetivo:

Aprimoramento de gestores e fornecimento de ferramentas para aplicacao
da gestao por competéncias nas diversas unidades deste Tribunal de Justica.
Principais resultados:

Elaboracao de cartilha de desenvolvimento de competéncias individuais;
aprovacao de normativos de gestao por competéncias - Resolucdo n°

471/2024 e Decreto Judiciario n® 590/2024; realizacao do curso de gestao
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por competéncias para gestores de pessoas do 1° Grau de Jurisdicao e

desenvolvimento do Kit Pro TJPR.

Programa de Ginastica Laboral

Objetivo:

O Programa de Ginastica Laboral objetiva desenvolver projetos de motiva-
cao e conscientizacao da importancia da saude fisica, psicoldgica e social,
como campanhas de doacao de sangue, conscientizacao sobre o més de
prevencao ao cancer de mama e de prdstata, além de inspecdes ergono-

micas entre outros.
Principais resultados:

O programa resultou em diversas campanhas ao longo do biénio com pos-
tagens na intranet e engajamento dos servidores na melhoria da saude

fisica, psicoldgica e social.

Boletim de indenizacao de transporte

Objetivo:
Possibilitar que os boletins de indenizacao de transporte fossem criados nas

unidades que possuem designacoes de cumpridores de mandado, nao sen-

do necessaria a importacao das informacoes pela Secretaria de Financas.
Principais resultados:

Implantacao do procedimento no sistema Hércules e simplificacao do pro-

cedimento de pagamento.

Justica de Paz

Objetivo:
Inclusao, no sistema Hércules, do procedimento de provimento e vacancia
de cargos da Justica de Paz e transferéncia da competéncia da gestao dos

procedimentos para o Departamento da Corregedoria-Geral da Justica.
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Resultado esperado:

Realizar todo o procedimento de provimento e vacancia de cargos da justi-
ca de paz pelo sistema Hércules. Com a implantacao o procedimento sera
realizado pelo departamento da Corregedoria-Geral da Justica, visto se

tratar de assunto do foro extrajudicial.
Fase atual:

Encontra-se suspenso por 90 (noventa) dias para serem novamente apre-
ciados os fundamentos que sustentam a pretendida transferéncia de atri-
buicoes da Segep para o Departamento da Corregedoria-Geral da Justica,

assim como os impactos no Gabinete da Corregedoria da Justica.

Atos de administracao nao relacionados a pessoal

Objetivo:

Restringir as atribuicoes da Divisao de Documentacao e Atos Administra-
tivos do antigo Departamento de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH)
no tocante a lavratura e publicidade dos atos administrativos, aos atos
individualizados de pessoal, afetos aos registros funcionais no Sistema
Hércules e atribuir os atos normativos em geral a unidade que melhor

possa gerencia-los.
Principais resultados:

As atribuicoes relativas a lavratura e publicacao dos atos normativos pas-
sarao a ser de competéncia da Divisao de Suporte e Acompanhamento
Normativo do Departamento de Gestao Documental, a partir do dia 18 de

novembro de 2024.

Auxilio-Saude

Objetivo:
Alteracao no procedimento de manutencao do auxilio-salde de semestral

para anual.
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Principais resultados:

Decreto Judiciario n® 169, de 5 de abril de 2024, que entra em vigor a par-

tir de janeiro de 2025.
Fase atual:

Encontra-se em fase de elaboracao da alteracao do sistema Hércules.

Auxilio-Saude

Objetivo:
Proposta de alteracao do Decreto Judiciario n® 552/2019
Principais resultados:

Adequacao a questoes praticas da gestao do beneficio do auxilio-sau-
de e atendimento aos Decretos Judiciarios n® 220/2024 (10379345) e n°
337/2024 (10595970).

Fase atual:

Proposta encaminhada para analise da Consultoria Juridica do Gabinete

do Secretario-Geral.

Licenca Especial

Objetivo:
Regulamentar os procedimentos de licenca especial, com a definicao de

regras sobre o usufruto da licenca especial e simplificacao dos procedi-

mentos.
Fase atual:

Encontra-se em fase de elaboracao de minuta juntamente com a Consul-

toria Juridica.
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Avaliacdao de desempenho

Objetivo:

Adequacao do sistema Hércules para atendimento do Decreto Judiciario
n° 602/2022.

Principais resultados:

Aguardando desenvolvimento do novo fluxo no sistema Hércules pelo
DTIC.

Fase atual:

Considerando a necessidade de prévio desenvolvimento de sistema infor-
matizado para o processamento da avaliacao periddica de desempenho
individual, fica suspensa até 4 de maio de 2025 a vigéncia do Decreto Ju-

diciario n° 602.

ESocial

Objetivo:
Projeto multissetorial de desenvolvimento de sistema para envio de infor-

macoes ao Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacoes Fiscais, Previ-

denciarias e Trabalhistas - eSocial.
Principais resultados:

A criacao da Instrucao Normativa n°® 10487438 que regulamenta os pro-
cedimentos e as responsabilidades das unidades administrativas do Tri-
bunal de Justica do Estado do Parana envolvidas no fornecimento de in-
formacoes ao Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacoes Fiscais e
Trabalhistas (eSociall, a Escrituracao Fiscal Digital de Retencdes e Outras
Informacdes Fiscais (EFD-Reinf) e a Declaracdo de Débitos e Créditos Tri-
butérios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCT-
FWeb).

138

RELATORIO DE GESTAQ | 2023 - 2024



Descontinuidade de novos registros SGRH

Objetivo:

Revisao de todos os registros feitos e geracao de demandas de servico de
Tl com o objetivo de promover o desenvolvimento do Sistema Hércules ao
ponto de ser possivel descontinuar novos registros no Sistema de Geren-

ciamento de Recursos Humanos.
Resultado esperado:

Deixar de alimentar o sistema legado SGRH com dados que ainda nao sao

possiveis de serem registrados no sistema Hércules.
Fase atual:

Aguardando implantacao no sistema Hércules de procedimentos que pos-

sibilitem que seja incluido todos os registros de pessoal.

Servicos de |ldentificacdo Funcional

Objetivo:
Revisao e otimizacao dos procedimentos de identificacao funcional com
a automatizacao dos procedimentos de emissao e controle de crachas e

identificacao funcional.
Fase atual:

Aguardando a implantacao do projeto pela Seti.

Transformacao de horas extraordinarias de JE e Cejusc em gratificacao

Objetivo:

Proposta de criacao de funcao comissionada para os servidores efetivos
que atuam fora do horario regimental em Cejusc, Cecon e Juizados Espe-
ciais para a otimizacao dos processos internos de autorizacao e, conside-
rando a regularidade do desempenho do trabalho, nao se tratando de ser-

vico excepcional e temporario, a sua adequacao a funcao desempenhada.

RELATORIO DE GESTAO | 2023 - 2024 139



Fase atual:

Aguarda a continuidade dos estudos e elaboracao da respectiva minuta de

anteprojeto de lei.

Regulamentacdo do Processo Seletivo Simplificado

Objetivo:

Disciplinar e uniformizar o procedimento a ser observado para a contrata-
cao de pessoal por tempo determinado.

Fase atual:

Elaborada minuta de decreto judiciario que dispde sobre critérios e proce-

dimentos gerais e submetida a apreciacao da Secretaria-Geral.

Auxilio-creche

Objetivo:

Implementacao do auxilio-creche para atendimento do Projeto de Lei
305/2022.

Principais resultados:

Criacao do procedimento do auxilio-creche no sistema Hércules, com to-

dos os procedimentos relacionados ao beneficio realizados via sistema.

Desenvolvimento de painéis de B

Objetivo:

Elaboracao de painéis de diversos relatorios das atividades da Secretaria
de Gestao de Pessoas. Auxiliar na elaboracao de informacoes relaciona-
das as atividades do departamento, bem como auxiliar os gestores nas
tomadas de decisdes.

Fase atual:

Desenvolvidos os painéis: suporte a analise da estrutura das unidades

do 1° Grau de Jurisdicao e gabinetes de desembargadores; avaliacao por
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competéncias; controle das aposentadorias compulsorias de desembar-

gadores; e dados gerais da Secretaria de Gestao de Pessoas.

Programa Preparar

Objetivo:
Programa continuo voltado a preparacao para a aposentadoria de magis-

trados, magistradas, servidores e servidoras do Poder Judiciario do Esta-

do do Parana.
Resultado esperado:

Foram realizadas palestras e atividades voltadas para a saude fisica e
emocional dos participantes. Espera-se promover um preparo integral
para essa nova fase da vida, para uma aposentadoria saudavel, com
equilibrio fisico, financeiro e psicoldgico. Regulamentacao: Resolucao n®
376/2023-0E. Site: https://preparar.tjpr.jus.br/.

1?Jornada do Preparar

Objetivo:
Apresentacao de palestras abordando assuntos relacionados a Legislacao

Previdenciaria, Seguro e Pensao Previdenciaria, bem como outros temas

sobre Educacao Financeira e Comportamento Consciente de Compra.
Principais resultados:

Realizada a primeira palestra no dia 08/11/2024, das 10h30min as
12h30min, e das 14h as 18h, no Auditério Pleno do Tribunal de Justica do

Estado do Parana.

Enunciado Normativo 8

Objetivo:

Visando aclarar a questao da acumulacao de um cargo efetivo ou de um
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cargo comissionado puro, quando reconhecidos como cargos técnicos ou

cientificos, com um cargo de professor.
Principais resultados:

Houve a publicacao do Enunciado Normativo 8.

Enunciado Normativo 9

Objetivo:

Enunciado 9 - Comprovado em expediente administrativo o efetivo exer-
cicio da funcao de estagio remunerado em periodo que, por qualquer ra-
zao, esteja suspenso, interrompido ou nao vigente o contrato de estagio,
salvo comprovada ma-fé, é devido em favor do estagiario ou da estagiaria
0 pagamento por indenizacao dos valores e vantagens previstos no Decre-
to Judiciario n® 345/2019, ou ato que o suceda, sem prejuizo de eventual
apuracao de falta funcional em face de superior hierarquico que eventual-

mente tenha autorizado o desempenho irregular da funcao.
Principais resultados:

Houve a publicacao do Enunciado Normativo 9.

Enunciado Normativo 11

Objetivo:
Regularizacao funcional dos servidores pertencentes ao Quadro de Pes-

soal da Secretaria lotados na Direcao do Férum, com atuacao em unidade
diversa a de lotacao, em razao da unificacao dos quadros de pessoal.
Principais resultados:

Houve a publicacao do Enunciado 11 - O artigo 13 da Lei Estadual n®
20.329/2020, ao acrescer os artigos 53A, 53B, 53C, 53D, 53E e 250A a Lei
Estadual n® 16.024/08, revogou o art. 2° da Lei Estadual n°® 17.834/2012,

nos termos do art. 2°, § 1°, da Lei de Introducao as Normas do Direito

Brasileiro.
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Parecer Juridico Normativo n° 03/2024 para padronizacao da
analise dos pedidos de exoneracao de servidores efetivos

Objetivo:
Parecer normativo — exoneracao, a pedido, de servidores efetivos - artigos

50 e 230 da lei estadual n® 16.024/2008 - sugestdo de acolhimento deste

parecer como normativo.
Principais resultados:

Houve a aprovacao do Parecer Juridico Normativo n° 03/2024.

Programa de Residéncia Juridica

Objetivo:
Atender a Resolucao CNJ n° 439 e propiciar aos residentes juridicos trei-

namento em servico, abrangendo ensino, pesquisa e extensao, bem como

auxilio pratico aos magistrados.
Principais resultados:

Publicacao da Resolucdo n° 468/2024 - OE e do Decreto Judiciario n°
572/2024, que regulamentam a Residéncia Juridica no ambito do Tribunal
de Justica do Estado do Parana. Publicacdo do Edital de Abertura para o
processo seletivo dos residentes juridicos para todo o estado, visando a

contratacao para inicio de 2025.

Ampliacao das areas atendidas pelo Centro de Atencdo a Saude

Objetivo:

A ampliacado das areas de atendimento visa integrar novas especialidades
ao rol de servicos oferecidos pelo Centro de Atencao a Saude, como Nutri-
cao e Fisioterapia. Essa iniciativa tem como foco proporcionar um cuidado
integral aos servidores, magistrados e seus dependentes, promovendo a
saude fisica e o bem-estar de maneira mais ampla. Nutricao e Fisiotera-

pia sao areas fundamentais para a prevencao de doencas e reabilitacao,
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especialmente considerando os desafios ergondmicos e nutricionais en-

frentados pelos profissionais da area juridica.
Principais resultados:

Os atendimentos nutricionais e fisioterapéuticos comecaram no Pala-
cio da Justica e ja apresentam alta demanda, com ocupacao da agenda
proxima de 90% a 100%. Esse resultado demonstra a relevancia desses
servicos e o impacto positivo para a saude da comunidade judiciaria. A
presenca didria desses profissionais tem facilitado o acesso, permitindo
a construcao de rotinas mais saudaveis e promovendo a reabilitacao de

condicoes associadas ao sedentarismo e ao estresse do trabalho.

Ampliacao fisica dos locais de atendimento do Centro de Atencao a Saude

Objetivo:

O objetivo dessa acao é garantir o aumento da capacidade de atendimento
a comunidade judiciaria por meio da ampliacao dos espacos fisicos dispo-
niveis para consultas e servicos de saude. Com a inauguracao de um novo
espaco no Palacio da Justica e, futuramente, na sede da Maua, busca-se
descentralizar os atendimentos e oferecer maior comodidade aos usua-
rios, reduzindo deslocamentos e tempos de espera. Essa estratégia visa
também aproximar os servicos de saude das areas de maior demanda,

promovendo um ambiente de cuidado mais acessivel e eficiente.
Principais resultados:

A ampliacao ja trouxe resultados concretos. No Palacio da Justica, os
atendimentos médicos estao em pleno funcionamento, com consultas re-
gulares realizadas nesse novo espaco. A criacao de um ambiente ade-
quado para os servicos de saude contribuiu para aumentar a satisfacao
dos servidores e magistrados, além de possibilitar um atendimento mais
humanizado. Futuramente, com a abertura da unidade na sede da Mau3,
espera-se atingir um numero ainda maior de beneficiarios, ampliando o

impacto dessa acao no cuidado integral a saude da comunidade judiciaria.
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Semana da Saude

Objetivo:

Promover uma semana de acoes voltadas a prevencado e a promocao da
saude, com foco em conscientizar a comunidade judiciaria sobre a impor-
tancia do autocuidado e do bem-estar fisico e mental. A Semana da Sau-
de é pensada para oferecer atividades diversificadas, incluindo palestras
educativas, praticas de relaxamento, avaliacoes de salde e orientacoes

personalizadas.
Principais resultados:

O evento teve grande sucesso, reunindo mais de 980 participantes em
Curitiba e outras seis comarcas. Entre as atividades realizadas destacam-
-se sessoes de meditacao guiada, palestras com especialistas, afericao
de pressao arterial e glicemia, orientacoes sobre alimentacao saudavel,
medicao de circunferéncia abdominal, quick massage e ginastica laboral.
A alta adesao demonstra o interesse da comunidade em acoes preventivas

e reforca a importancia de iniciativas regulares para a promocao da saude.

Vacina da gripe

Objetivo:
Garantir a imunizacao contra a gripe, minimizando episodios de Influenza,

além de ampliar os polos de vacinacao.
Principais resultados:

A campanha foi realizada em ambos os anos da gestao, com adesao de
mais de 50% da populacao elegivel. Além disso, houve a ampliacdo dos
polos de vacinacao, aumentando de 23 para 24 comarcas atendidas, o que
representa um crescimento de 35%. Essas acoes foram essenciais para
fortalecer a prevencao de doencas e reforcar a cultura de vacinacao no

ambiente de trabalho.
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Vacina do herpes zoster

Objetivo:

Oferecer a imunizacao contra o herpes zoster, uma doenca que pode cau-
sar dor crdonica e complicacoes graves, especialmente em pessoas aci-
ma de 50 anos. A vacinacao busca prevenir a ocorréncia de episddios da
doenca, garantindo maior qualidade de vida aos elegiveis da comunidade
judiciaria.

Principais resultados:

Avacinacao foi implementada em novembro de 2024, com foco nos grupos
prioritarios. A campanha contou com ampla divulgacao e organizacao, as-
segurando que os servidores e magistrados elegiveis tivessem acesso a

vacina de forma pratica e eficiente.

Palestra Outubro Rosa

Objetivo:

Conscientizar sobre o cancer de mama e a importancia do diagndstico
precoce.

Principais resultados:

Palestras realizadas com oncologistas em outubro de 2023 e 2024.

Palestras sobre cancer de colon

Objetivo:

Conscientizar sobre o cancer de célon e a importancia do diagndstico pre-
coce.

Principais resultados:

Palestras realizadas em marco de 2024 com oncologistas especializados,

destacando medidas preventivas e habitos saudaveis.
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Palestra sobre diabetes

Objetivo:
Conscientizar sobre o diagndstico e o manejo da diabetes.
Principais resultados:

A palestra de novembro de 2023 trouxe informacoes praticas e esclareci-

mentos sobre o controle da doenca.

Dia Mundial do Coracao

Objetivo:
Realizar atividades voltadas a prevencao de doencas cardiovasculares,

como afericdo de pressao arterial, glicemia e colesterol, além de orientar

sobre habitos de vida saudaveis.
Principais resultados:

Realizacao de acoes preventivas, afericao de pressao arterial, glicemia,

colesterol, entre outros servicos.

Ampliacdo de atendimento da Psicologia

Objetivo:

Proporcionar atendimento em salde mental no mesmo dia da demanda,
garantindo suporte psicoldgico agil aos servidores e magistrados.
Principais resultados:

Houve um aumento de 700% no nimero de atendimentos em Psicologia no
TJPR, demonstrando a eficacia dessa iniciativa no cuidado a saude mental

da comunidade judiciaria.
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Aquisicao de Novo Sistema de Saude

Objetivo:

Implementar uma solucao tecnoldgica para melhorar a gestao da saude e
oferecer uma operacao mais inteligente e eficiente.

Principais resultados:

Licitacao concluida e sistema em fase de contratacao.

Questionario de saude

Objetivo:
Implementar um levantamento detalhado sobre o perfil de sadde da co-
munidade judiciaria para orientar acoes e politicas de saude mais eficazes.

Principais resultados:

O questionario esta em fase de aplicacao e analise inicial. Os dados co-
letados serao fundamentais para o planejamento estratégico das acdes

futuras do Centro de Atencao a Saude.

Aprimoramento do modelo pericial

Objetivo:

Instituir uma junta médica composta por trés profissionais para analisar
casos de afastamentos prolongados e realizar telepericias em situacoes
vidveis, promovendo maior rigor e padronizacao nos processos.
Principais resultados:

A implementacao do novo modelo estd em progresso, com os primeiros
casos ja sendo avaliados dentro dessa nova estrutura. Isso possibilita

maior clareza e imparcialidade nas decisoes.
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Projeto para concessao de bolsa de estudos

para magistrados e servidores

Objetivo:

Incentivar a formacao continuada, promover a capacitacao e o aperfei-
coamento dos servidores e magistrados por meio da oferta de bolsa de
estudos, mediante ressarcimento da mensalidade.

Fase atual:

Proposicao de alteracdo da Lei n® 20.539/2021 e elaboracdo de minuta de

decreto judiciario.

Contratacao de Sistema de Gestao de Pessoas

Objetivo:

Modernizar e integrar os processos de gestao de pessoas, promover a
eficiéncia administrativa e a qualidade dos servicos prestados, facilitar a
gestao de informacdes criticas e a tomada de decisdes estratégicas, au-
tomatizar processos manuais redundantes e melhorar a geracao de rela-
térios gerenciais.

Principais resultados:

Espera-se a reducao de custos operacionais, aumento da produtividade,
capacitacao e desenvolvimento continuo dos servidores, melhoria na qua-
lidade dos servicos prestados, mitigacao de riscos e seguranca da infor-
macao. Este projeto encontra-se na fase de homologacao do Termo de

Referéncia.

Contratacao de Agente ntegrador para as atividades de estagio no TJPR

Objetivo:
Contratacao de empresa especializada na prestacao de servico de Agente

de Integracao para recrutamento, selecao, contratacao, gestao e desliga-
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mento de estagiarios de nivel médio, graduacao (superior) e pds-gradua-

cao, conforme descrito neste documento e apéndices.
Principais resultados:

Espera-se, com a atuacao do Agente Integrador, que o procedimento de
selecdo, contratacdo e acompanhamento dos(as) estagiarios(as) do Tribu-
nal de Justica do Estado do Parana seja mais célere e que nao demande
tarefas nas Unidades para o preenchimento das vagas de estagio. Espera-
-se, ainda, que, com maior divulgacao das vagas existentes, seja possivel
alcancar um maior numero de estudantes, formando uma lista reserva

para a reposicao agil das vagas disponiveis.

Contratacdo de plataforma digital para beneficios corporativos (Wellhub)

Objetivo:

Melhorar a qualidade de vida no trabalho e bem-estar dos colaboradores
através de uma plataforma digital integrada.

Principais resultados:

Acesso a aulas de ginastica laboral, servicos de nutricao, atividade fisica
e cuidados psicoldgicos, além de planos presenciais em academias e ses-

soes individuais com profissionais de saude.

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Melhorias na seguranca das aplicacGes, em especial no sistema Projudi

Acao: Melhorar a seguranca das aplicacoes do TJPR.

Objetivo: Aprimorar a seguranca de transacoes ocorridas por meio da in-
tegracao entre o Projudi e o sistema da Caixa Econémica Federal (CEF),
propondo-se sugestoes para aumentar a seguranca de transacoes ocor-
ridas por meio da integracao entre o Projudi e o sistema da CEF. Nesse

sentido, destaca-se a remocao da cadeia de certificados confidveis aque-
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les fornecidos gratuitamente e o gerenciamento de uma cadeia de certifi-
cados prépria, emitindo-se certificados de cliente para cada Org3o autori-

zado a estabelecer a comunicacao para acesso aos seus servidores.

Principais resultados: No ambito da Seti, providéncias também foram to-
madas no fluxo de expedicao de alvaras a fim de aprimorar a seguranca,
tais como a adicao de novos critérios para validacdo do magistrado e a

autenticacao por meio de duplo fator.

Inovacao, Inteligéncia Artificial e Automacao

Em 2023, foram realizados alguns estudos relativos ao uso de inteligéncia

artificial no TJPR, quais sejam:

o Acao: Uso de IA e automacao para especializacao de recursos judiciais

durante o plantao no Projudi.

Objetivo: Desenvolver funcionalidade para especializar automatica-
mente os recursos que sao protocolizados em regime de Plantao Judi-
ciario de modo a otimizar o trabalho dos colegas servidores que atuam

na atividade.

Principais resultados: Estudos e provas de conceito realizados de for-
ma avaliar a aplicabilidade da Inteligéncia Artificial na especializacao
de acdes em segundo grau protocoladas no Plantdao Judicidrio, em

atendimento a alteracao do regimento interno.
o Acao: Uso de IA para levantamento de dados de violéncia doméstica.

Objetivo: Atender com maior celeridade os pedidos de informacao que
chegam pela Ouvidoria estruturando os dados do Projudi para que se-
jam pesquisaveis.

Principais resultados: Estudos realizados sobre organizacao dos da-
dos processuais (Projudi) para apoio aos pedidos que chegaram atra-
vés da Ouvidoria referentes a violéncia doméstica.

o Acao: Uso de |A para levantamento de dados de violéncia doméstica.

Objetivo: Atender com maior celeridade os pedidos de informacao que
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chegam pela Ouvidoria estruturando os dados do Projudi para que se-
jam pesquisaveis.

Principais resultados: Estudos realizados sobre organizacao dos da-
dos processuais (Projudi) para apoio aos pedidos que chegaram atra-

vés da Ouvidoria referentes a violéncia doméstica.

o Acao: Viabilidade para utilizacao de IA integrando Generative Pre-trai-

ned Transformer (GPT) ao Sistema Projudi.

Objetivo: Desenvolver funcionalidade que possibilite ao magistrado

realizar pesquisas processuais usando linguagem natural.

Principais resultados: Estudos e provas de conceito realizados de for-
ma avaliar a viabilidade para integrar o Sistema Projudi ao GPT, com
seguranca, e disponibilizar ao publico interno - com foco inicial em

magistrados.

No fim de 2023 e durante todo o ano de 2024, observaram-se grandes

avancos sobre o tema, conforme iniciativas que seguem:

POLITICA DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Acao: Instituicdo do Decreto Judiciario n® 421/2024-P-SEP, que dispde
sobre a politica de utilizacao de Inteligéncia Artificial (IA) Generativa no
ambito do TJPR,

Objetivo: Fomentar o uso responsavel e seguro da IA por magistrados e

servidores e fortalecer os servicos prestados pelo Tribunal.

Principais resultados: Alinhamento a Estratégia Nacional do Poder Judi-
ciario 2021 - 2026 (Res. 325/2020, CNJ] e a Estratégia Nacional de Tecno-
logia da Informacao e Comunicacao do Poder Judiciario - Entic-Jud (Res.
370/2021, CNJ) do Conselho Nacional de Justica. A normativa, que resulta
do trabalho colaborativo entre a Secretaria de Tecnologia da Informacao, o
Laboratdrio de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao e a Coordenadoria
de Governanca, Riscos e Conformidade do TJPR, apoia o uso responsavel
da inteligéncia artificial generativa aplicada a atividades administrativas e

jurisdicionais.
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Acao: Primeira Inteligéncia Artificial Generativa voltada ao Poder Judicia-

rio, que trata especificamente de questoes afetas a saude.

Objetivo: Aprimorar o tratamento dos processos da area por meio de um
acesso mais rapido e eficiente aos documentos publicados no Sistema

e-NatJus, do Conselho Nacional de Justica.

Principais resultados: Em razao da indexacao das pesquisas ja existen-
tes em uma area propria e controlada, a ferramenta apresenta respostas
rapidas aos magistrados, tornando a entrega da prestacao jurisdicional

mais célere.

Acao: Ferramenta que combina a capacidade de entender a linguagem
natural em portugués com a habilidade de gerar respostas ldgicas e con-

textualizadas para realizar pesquisas de jurisprudéncia.

Objetivo: Fazer perguntas relacionadas as decisdes, aplicacoes e inter-
pretacoes de legislacoes e atos normativos a fim de se obter respostas,

com as respectivas referéncias, baseadas em acdrdaos registrados.

Principais resultados: Maior celeridade ao trabalho de magistrados e
servidores e a prestacao jurisdicional, mas também garante respostas
confidveis, privacidade e um ambiente seguro parainclusao de dados sen-
siveis. Com a ferramenta, o TJPR conquistou o 2° lugar no prémio 2024
Gartner Eye on Innovation Awards for Government promovida pela Gart-
ner, uma das maiores empresas mundiais de pesquisa e consultoria na
area de tecnologia da informacao. A premiacao reconhece iniciativas de
organizacoes governamentais que fazem uso das tecnologias mais recen-

tes para promoverem seus objetivos no contexto do governo digital.

Acao: Ferramenta de IA que auxilia consultores juridicos e demais servi-

dores que atuam com licitacoes e contratacoes.

Objetivo: Elaborar editais e contratos de forma mais rapida e completa,

uma vez que sua base de dados é formada por: legislacoes e dispositi-
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vos estaduais do Paranad, decretos do TJPR, acérdaos do TCE-PR e TCU e

acoérdaos das Camaras do TJPR que julgam processos de licitacao.
Principais resultados: A ferramenta esta em desenvolvimento.
Copilot 365

Acao: Ferramenta de inteligéncia artificial generativa integrada ao Mi-
crosoft 365, Bing e Edge, sendo assim, magistrados e servidores podem

acessar suas potencialidades de modo seguro.

Objetivo: Integrar os sistemas internos do TJPR a ferramenta e, ainda,
tornar o uso da |A mais seguro com aspectos de atualizacao, privacidade
e conformidade, uma vez que os dados utilizados pela aplicacao serao

protegidos e permanecerao no ambiente exclusivo deste Tribunal.

Principais resultados: Para disseminar o conhecimento, varias iniciativas

foram realizadas:

o Contratacdo de mais de 6.158 (seis mil cento e cinquenta e oito) licen-

cas para magistrados e servidores;

o Realizacdodominicurso “Ferramentas de Inteligéncia”, em 30/08/2024,
voltado para consultores juridicos, conduzido pela Divisao de Engenha-

ria de Sistemas da Coordenadoria de Sistemas de Informacao;

o Promocao de workshops de Inteligéncia Artificial para desembargado-
res e assessores de gabinetes, realizados em parceria entre a Secre-
taria de Tecnologia da Informacao, a Secretaria Judiciaria e o Labora-

torio de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao do TJPR;

o Apoio a realizacao de treinamentos especifico para servidores-chave,
denominados Champions, solidificarem a cultura do uso do Copilot para

auxiliar a execucao de tarefas e automatizar processos de trabalho.

Governanca e Gestao de Tecnologia da Informacao e Comunicacao

IGOVTIC-JUD: iNDICE DE GOVERNANCA, GESTAO E INFRAESTRUTURA
DETIC
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Acdo: 1° lugar geral no indice de Governanca, Gestao e Infraestrutura de
TIC (iGovTIC-JUD) em 2024.

Objetivo: O iGovTIC-JUD tem como objetivo aprimorar governanca e ges-
tao de TIC, gerenciamento de servicos, atendimento e suporte ao usuario,
estruturas organizacionais e macroprocessos, gestao de pessoas na area
de TIC, riscos, seguranca da informacao e protecao de dados, transforma-
cao digital e infraestrutura tecnoldgica dos tribunais e demais 6rgaos do

Poder Judiciario.

Principais resultados: Com 99,28 pontos, foi classificado em nivel de ma-
turidade excelente na area de tecnologia da informacao e comunicacao
e na interacao entre as areas de TICs e as areas de negocio, passando a
liderar o ranking composto por 92 (noventa e dois) 6rgaos avaliados. Des-
taca-se que, pela primeira vez, o processo de avaliacao promovido pelo
Conselho Nacional de Justica nao foi auto declarativo: todos os drgaos
apresentaram evidéncias que demonstravam a conformidade dos proces-
sos com o que dispde a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao do Poder Judiciario (Res. n°® 370/21-CNJ). Assim, permitiu-
-se a verificacdo concreta das praticas dos drgaos, garantindo que dados
e informacoes enviados sao precisos e refletem a realidade, tornando a

primeira posicao conquistada pelo TJPR ainda mais especial.

INSTITUICAO DO MODELO DE GESTAO DE SOLUCOES DE TI - INSTRU-
CAO NORMATIVA N° 159/2023

Acao: Modelo de Gestao de Solucoes de Tl - Instrucao Normativa n°
159/2023.

Objetivo: Instituir procedimentos e ferramentas para agilizar e tornar ain-
da mais transparente o atendimento a demandas de tecnologia da infor-
macao. Com a publicacdo da Instrucdo Normativa n® 159/23, que regula-
menta o Modelo de Gestao das Solucoes de Tl, a Seti passou a adotar as
melhores praticas internacionais na gestao de projetos e servicos de TI,

visando ao atendimento eficiente e de alta qualidade.
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Principais resultados:

o Aumento de 67% de demandas concluidas pela Seti em 2024, quando

comparado a 2023;

o Centralizacao, organizacao e transparéncia nos pedidos de melhorias

e intervencoes nos sistemas de informacao do TJPR;

o Direcionamento mais eficaz dos esforcos das equipes da Seti em de-

mandas de maior prioridade negocial;

o Compartilhamento de documentos e conhecimentos entre Seti e areas
negociais utilizando o Siga;

o Criacao de painéis aprimorados sobre os pedidos e projetos de Tl en-
tregues, categorizados por area negocial, sistemas, periodos e outros
critérios,

o Melhoria na visao estratégica de atendimento e alocacao de servidores
da Seti.

Gestao de pessoas na area de Tecnologia da Informacao

COMEMORACAO DOS 50 (CINQUENTA) ANOS DA SECRETARIA DE TEC-
NOLOGIA DA INFORMACAO

Acao: Durante o ano de 2023, uma série de acoes foi realizada para cele-

brar o aniversario de 50 anos da area de TIC do TJPR.

Objetivo: Valorizar e reconhecer os servicos prestados por colaborado-

res(as) ao longo dos anos.
Principais resultados: Destacam-se as seguintes iniciativas:

o DTIC Day: Em 19 de outubro, data em que comemora o Dia Nacional da
Inovacao, os servidores(as) participaram de um evento dedicado a re-
lembrar e comemorar a historia da Seti, com a realizacao de palestras
e homenagens aos que fizeram e fazem parte da evolucao tecnoldgica
no TJPR. Na oportunidade, equipamentos utilizados em meio século
de Tribunal foram expostos, pretendendo-se manté-los para formar o
Museu da TI.
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o Webinarios: Desde o més agosto, webconferéncias semanais foram
organizadas com o intuito educacional e motivacional. Até o momento,
realizaram-se 24 (vinte e quatro) eventos de modo a complementar a
formacao dos servidores (as) e a divulgar as atividades internas do De-
partamento. Dentre a diversidade de temas abordados, destacam-se:
inteligéncia artificial, blockchain, workloads, gestao de pessoas, produ-

tividade etc.

o Wallpaper comemorativo: Na semana do profissional de Tl do TJPR,
compreendida entre os dias 16/10/2023 e 20/10/2023, todos os com-
putadores vinculados a rede do Tribunal apresentaram, como fundo
de tela da area de trabalho, uma imagem da linha do tempo com os

principais marcos da Seti ao longo de meio século de historia.

o Outros materiais: Com o apoio da Assessoria de Comunicacdo (As-
com), os(as) servidores(as) do DTIC receberam um selo comemorativo
para aplicacao no cracha funcional. Ainda, a Ascom também desen-

volveu um video comemorativo deste Departamento, que contou com

relatos de diversos servidores(as).

PLANO DE COMUNICACAO 2024

Acao: Aprimorar a entrega de servicos e o valor para clientes internos e

externos, destacando-se, em especial, o resultado-chave do PDTIC/2024.
Objetivo: Executar pelo menos 50% do Plano de Comunicacao da Seti.
Principais resultados:

o Seti News: boletim informativo interno, publicado bimestralmente.

Publico-alvo: servidores da Seti.
o Campanhas de integracao:

- Jantar de confraternizacao;

- Festa Junina;

- Evento de aniversario da Seti;

- Confraternizacao de fim de ano.
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Workshops e webinarios: apresentacdes transmitidas ao vivo para

toda a Secretaria de Tecnologia por meio da plataforma Teams. Dividi-

ram-se em quatro categorias:

Workshops Sistema Siga: introducao de conceitos basicos sobre o sis-
tema, elucidou duvidas dos servidores e propds boas praticas no uso

da ferramenta em eventos realizados na forma de webinarios técnicos.

Webinarios técnicos: realizadas entre os meses de junho e outubro
deste ano, as apresentacoes trataram de 12 (doze) processos ITIL.
Cada servidor responsavel por um processo ITIL na Seti foi convo-

cado a demonstrar o trabalho desenvolvido.

Webinario sobre gestao e lideranca: webinario “Insights sobre Ges-
tdo de Pessoas”, realizado em 19/06/2024, que abordou boas prati-
cas de lideranca e de gestao de pessoas e contou com a participacao
da chefia da Unidade Especial de Atuacao da Corregedoria-Geral da

Justica, que se destaca pelo trabalho realizado nesse sentido.

Webinarios Microsoft Office: contratacao de consultoria para divul-
gar as melhores praticas no uso das aplicacoes do MS Office. Tendo
em vista que as ferramentas foram implantadas em 2020, na época
da pandemia do Covid-19, para uso da plataforma Teams, além dos
avancos oriundos da difusao da inteligéncia artificial generativa,
muitos usuarios ainda nao possuiam amplo conhecimento sobre as
potencialidades. Os eventos, voltados para toda a comunidade do
TJPR, foram realizados entre 24/07/24 e 02/10/24 e contaram com
a participacdo de aproximadamente 200 (duzentas) pessoas por dia

de webinario.

Campanhas de ciberseguranca: conjunto de acdes que visou cons-

cientizar magistrados, servidores e estagiarios do TJPR sobre segu-

ranca da informacao. Os principais temas tratados foram: protecao de

identidade, credenciais de acesso e phishing.

Campanha Seguranca na internet: conjunto de acoes de comunicacao,

realizadas em parceria com a Coordenadoria de Comunicacao Institu-
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cional, que visou conscientizar os cidadaos sobre seguranca na utili-
zacao da web, oferecendo informacodes relevantes sobre a navegacao

segura na internet.

o Campanha Conheca a Seti: conjunto de acoes de comunicacao, reali-
zadas em parceria com a Coordenadoria de Comunicacao Institucional,

que apresentaram a Seti a comunidade do TJPR.

LICENCAS UDEMY

Acao: Aquisicao de licencas de acesso na Plataforma Educacional Udemy

for Government para servidores da Seti em 2024.

Objetivo: A partir de pesquisa realizada em 2023, a Assessoria Técnica ve-
rificou, por meio de pesquisa interna, que o catalogo de cursos oferecido

pela Udemy atendia a varias demandas de capacitacao.

Principais resultados: De janeiro a setembro deste ano, mais de 1.000
(mil) horas de aula foram assistidas, com 40% de usuarios satisfeitos ou
muito satisfeitos com os cursos executados. Ainda, registra-se o percen-

tual de tempo investido:
o 75% em conhecimentos da area de Tecnologia;
o 18,6% em conhecimentos da area de Negocios;

o 6,4% em conhecimentos da area de Desenvolvimento Pessoal.

TREINAMENTO GESTAO E LIDERANCA

Acdo: Treinamento Gestdo e Lideranca para a Area de Tecnologia da Infor-

macao entre os meses de agosto e outubro de 2024.

Objetivo: desenvolver competéncias para liderar, gerir e influenciar equi-
pes de forma eficaz, além de melhorar a comunicacao de gestores e coor-
denadores, otimizar a gestao do tempo e a produtividade na execucao de
atividades, gerir pessoas de forma estratégica e conduzir mudancas orga-

nizacionais com impactos negativos minimos.

Principais resultados: Duas turmas distintas foram formadas - uma

composta apenas por Chefes de Divisao e outra, por Coordenadores e Su-
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pervisores de assessorias -, resultando na capacitacao de 16 (dezesseis)
dos 18 (dezoito) lideres da Seti, com aproveitamento superior a 90%. A
iniciativa permitiu que os assuntos em comum as realidades das divisoes
e coordenadorias fossem debatidos livremente entre os pares, bem como
novas habilidades técnicas e comportamentais pudessem ser desenvolvi-

das individual e conjuntamente.

ORDENS DE SERVICO

Acao: Estabelecimento de trés ordens de servico, em 2024, alinhando-se

as diretrizes propostas pela Alta Administracao do TJPR.

Objetivo: Aprimorar a gestao de pessoas na Secretaria de Tecnologia da

Informacao.
Principais resultados:

o ORDEM DE SERVICO n° 10592426-SG-SETI. Analise de Desempenho
e Feedback: Com o intuito de definir critérios minimos para analise de
desempenho de servidores lotados e designados na area de TI, insti-
tui-se o processo de feedback como meio a ser seguido por Chefes de

Divisao e Coordenadores.

o ORDEM DE SERVICO n° 10581647-SG-SETI. Selecao de lideres: A fim
de complementar os atos e registros ja existentes, estabeleceram-se
critérios minimos para escolha de gestores para as funcoes de Chefe
de Divisao, Coordenador e Supervisor de Assessoria, bem como fun-
coes equivalentes no ambito da Seti.

o ORDEM DE SERVICO n° 10581647-SG-SETI. Gestao e controle de ativi-
dades: Em complemento ao disposto pelas Resolucoes n° 371/2021 e n°
227/2016 do Conselho Nacional de Justica, e pela Resolucdo n® 221/2019
do TJPR, a Seti regulamentou a gestao e o controle das atividades de-
sempenhadas pelos seus servidores, contribuindo sobremaneira a am-

pla compreensao sobre instrumentos adequados e gestao das atividades.

INICIATIVAS PARA INCREMENTO DA FORCA DE TRABALHO

Acao: Empreender esforcos para incrementar a forca de trabalho.
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Objetivo: Aumentar a eficiéncia nas atividades e a eficacia de servicos e
produtos ofertados pela Secretaria de Tecnologia da Informacao (Seti),
visto que o niUmero adequado de pessoas trabalhando na area é impres-

cindivel ao alcance das metas e dos objetivos organizacionais.

Principais resultados: Ha dois anos, a Seti realizou estudo para aferir o
minimo de forca de trabalho de TIC, conforme referenciais minimos es-
tabelecidos pelo Conselho Nacional de Justica no Guia da Estratégia Na-
cional de TIC do Poder Judiciario 2021 - 2026 (Res. 370/2021-CNJ). Cons-
tatou-se que, a época, 339 (trezentos e trinta e nove) servidores seriam
necessarios para atender usuarios internos e externos de recursos de
TIC. Desde entao, a Seti vem empreendo esforcos para incrementar a for-

ca de trabalho:

o Contratacao, em fase de planejamento, de empresa especializada para

desenvolvimento de sistemas de informacao;

o Contratacao de trés novos profissionais: uma Secretaria Executiva e

dois Analistas de Business Intelligence;

o Propostas especificas para Processos Seletivos Simplificados (PSS]),
bem como para contratacao de outros profissionais para a baixa do
acervo de demandas de desenvolvimento que ainda estao em tramite;

o Atualmente, ha 34 (trinta e quatro) posicdes em estudo, incluindo Ar-
quitetos de Solucao, Engenheiros de Dados, Analistas de Infraestrutu-

ra, Analistas de Negocio, Testadores, e Analistas de Interface e Expe-

riéncia do Usuario.

Infraestrutura e Seguranca

AGILIDADE NAS ALTERACOES EM SISTEMAS DECORRENTES DA RE-
FORMA ADMINISTRATIVA

Acao: Adequar o sistema Hércules em razao das alteracoes organizacio-

nais decorrentes da Reforma Administrativa.

RELATORIO DE GESTAO | 2023 - 2024 161



Objetivo: Adequar o sistema a nova estrutura das unidades administrativas
e, especialmente, evitar qualquer interrupcao de seu funcionamento nas

suas principais funcionalidades, com destaque para a folha de pagamento.

Principais resultados: Ao final de janeiro de 2024, o sistema Hércules
apresentava o novo organograma, contando, inclusive, com automatiza-
coes criadas para as atribuicoes funcionais resultantes da Reforma. Na
sequéncia, houve a concentracao do trabalho no sistema SEI, também

com operacoes de dados e sincronizacao com o Hércules.

METODOLOGIA DE GESTAO DE DADOS

Acao: Cumprir a estratégia estabelecida pelo Plano de Acao do Comité
Gestor de Dados, em especial no que diz respeito ao item que trata da

avaliacao dos sistemas e bancos de dados.

Objetivo: Identificar a classificacao de dados pessoais e sensiveis nas ba-
ses de dados do TJPR e implementar processos de Governanca de Dados

para auxiliar na conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados.

Principais resultados: Implementacao de um novo processo, em 2024,
que torna obrigatdria a descricao e a classificacao de novos dados. Assim,
cria-se uma cultura de gestao de dados, de modo a garantir que as infor-
macoes pessoais sejam sempre devidamente identificadas e protegidas.

Com o projeto, foi possivel:

o Catalogar 121 (cento e vinte e uma) base de dados, 38.326 (trinta e oito
mil e trezentas e vinte e seis) tabelas e 452.900 (quatrocentas e cin-

quenta e duas mil e novecentas) colunas;

o Classificar colunas automaticamente por meio de Inteligéncia Artificial
Generativa, com uma taxa de acerto médio de 88% para descricao e
77,3% para classificacao;

o Disponibilizar o Catalogo de Dados para consulta e revisao continua.

IMPLANTACAO DO NOVO FIREWALL

Acao: Renovar o licenciamento de software da solucao de firewall de bor-

da, expansao da solucao de firewall para ambiente de data center e licen-
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ciamento das funcionalidades de seguranca para ambiente de contéiner
do TJPR.

Objetivo: Fortalecer a seguranca digital do TJPR, aumentando a estabili-

dade e confiabilidade do firewall.

Principais resultados: Expandiu-se a protecao para o data center e ambien-
te de contéineres, melhorando a defesa contra-ataques cibernéticos em

aplicacoes essenciais e otimizando o monitoramento e controle de trafego.

RENOVACAO DO CONTRATO MICROSOFT

Acao: Renovar, atualizar e ampliar o contrato de licenciamento Microsoft.

Objetivo: Viabilizar o licenciamento Microsoft para mais de 16.000 (dezes-
seis mil) usuéarios(as) da rede TJPR, servicos de seguranca cibernética e

mais de R$ 2,5mi em créditos de processamento em nuvem.

Principais resultados: Aplicacoes e licencas mantidas, atualizadas e am-

pliadas a todos os colaboradores do TJPR.

RENOVACAO E UPGRADE DA SOLUCAO VMWARE

Acao: Renovar servicos de suporte técnico e subscricao da base instalada

do software de virtualizacao VMware, incluindo upgrade de licenciamento.

Objetivo: Manter o ambiente de virtualizacao do TJPR atualizado, seguro

e eficiente.

Principais resultados: Com a integracao de novas tecnologias e automa-
cao de processos, busca-se otimizar o tempo da equipe técnica, oferecen-

do um servico de Tl confidvel, flexivel e alinhado as demandas atuais.

MIGRACAO DOS DADOS DE APLICACAO PARA NOVO STORAGE

Acao: Com a migracao do Projudi, todas as aplicacoes em producao esta-
rao migradas para o novo equipamento.

Objetivo: Otimizar a infraestrutura de dados do TJPR, proporcionando

acessos mais rapido.
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Principais resultados: A atualizacao tecnoldgica aumentou a capacidade
e 0 desempenho no armazenamento, assegurou suporte técnico especia-
lizado, reduziu o consumo energético e centralizou contratacoes, agre-

gando valor e eficiéncia operacional a empresa.

MIGRACAO DO PORTAL TJPR PARA NUVEM

Acdo: O portal conta com mais de 85.000 (oitenta e cinco mil] paginas e
mais de meio milhao de conteldos, que ocupam um espaco de cerca de
dois terabytes, editados por mais de 400 (quatrocentos) conteudistas e

com mais de 30.000 (trinta mil] acessos diarios.
Objetivo: Migrar o Portal TJPR para infraestrutura adquirida em nuvem.

Principais resultados: Aprimorar o0 acesso, a seguranca e a gestao do por-
tal, bem como cumprir diretriz do CNJ de transformacao digital em am-

biente de nuvem.

MIGRACAO DA SOLUCAO DE E-MAIL PARA NUVEM MICROSOFT

Acao: Aproximadamente 20.000 (vinte mil) e-mails e caixas corporativas

devem ser armazenadas na nuvem.
Objetivo: Migrar caixas de e-mail e corporativas para infraestrutura em
nuvem Microsoft.

Principais resultados: Oferecer maior flexibilidade e cumprir diretriz do

CNJ de transformacao digital em ambiente de nuvem.

CONTRATACAO DE SERVICOS GERENCIADOS DE COMPUTACAO EM NU-
VEM (PLATAFORMA MULTINUVEM)

Acao: Conjunto de servicos profissionais que auxiliam no uso da tecnolo-
gia de nuvem de forma facil e segura.

Objetivo: Expandir as operacoes com alta qualidade, seguranca e a um
custo menor, aproveitando ao maximo os recursos disponiveis. Além dis-

so, 0 acesso a um marketplace de softwares permitira a pesquisa, o ge-
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renciamento e o uso de diversas aplicacoes, facilitando a escolha de me-

lhores solucoes para atender a necessidades especificas do TJPR.

Principais resultados: A contratacao foi efetivada em outubro de 2024 e os

trabalhos estao sendo iniciados.

REDUCAO DE CUSTO COM NOVA TECNOLOGIA EM TELEFONIA

Acao: Contratacao, em 2024, da tecnologia SIP - Session Initiation Protocol,
uma forma mais moderna e eficiente de gerenciar chamadas telefonicas

pela internet, em vez de usar linhas telefonicas tradicionais.

Objetivo: Reduzir custos, melhor qualidade de chamadas e promover mais

flexibilidade para adicionar novas funcionalidades.

Principais resultados: Com a modernizacao, prevé-se o fim de centrais
telefonicas e gateways em diversas localidades gracas a centralizacao de
links de telefonia em dois Data Centers. O novo contrato também prevé um
plano de trafego ilimitado para chamadas locais e de longa distancia, facili-
tando o controle das faturas e eliminando a necessidade de monitoramen-
to detalhado das chamadas. A integracao futura com o Microsoft Teams
também esta contemplada, garantindo que a infraestrutura do TJPR esteja

preparada para avancos tecnologicos e colaboracoes mais eficientes.

AMPLIACAO DA VELOCIDADE E DISPONIBILIDADE DA CONECTIVIDADE
NAS COMARCAS

Acao: Novo projeto de conectividade no TJPR.
Objetivo: Aumentar a velocidade de internet nas comarcas de todo o Estado.

Principais resultados: Anteriormente, o servico MPLS (Multiprotocol La-
bel Switching), tecnologia usada para enviar dados pela internet de manei-
ra rapida e eficiente, oferecia links com velocidades de 15, 25 e 35 Mbps
em grande parte das Comarcas. No entanto, apds o projeto implantado, as
velocidades foram drasticamente ampliadas, comecando em 100 Mbps e
indo até 10 Gbps no concentrador central. Quando se fala em aumentar a

velocidade de 15 Mbps para 100 Mbps, por exemplo, fala-se sobre a quan-
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tidade de dados que pode ser transmitida pela internet em um segundo.
Para ilustrar a melhoria em questao, € possivel comparar a internet a
uma estrada, bem como os dados a carros que trafegam por ela. Portanto,
aumentar a velocidade de 15 Mbps para 100 Mbps significa o alargamento
da estrada, permitindo que muito mais carros (dados) passem ao mesmo
tempo. Assim, a atualizacao representa um salto significativo em termos
de capacidade de transmissao de dados, permitindo que o TJPR atenda as
crescentes demandas de comunicacao e compartilhamento de informa-

coes com maior eficiéncia e velocidade.

APRIMORAMENTO DE MECANISMOS DE SEGURANCA NOS SISTEMAS
DO TJPR

Acoes em prol da seguranca da informacao

Em 2024, foram instituidos diversos pilares e melhorias nos temas de Se-
guranca da Informacao e Cibernética, cujo escopo também foi ponto de

estudo, debate e reflexao em 2023:

o Acao: Equipe de Tratamento e Respostas a Incidentes de Cibersegu-
ranca (ETIR).

Objetivo: Preparar equipe para receber, analisar, classificar, tratar e
responder de forma rapida, efetiva e ordenada as notificacoes e ativi-
dades relacionadas a incidentes de seguranca cibernética, confirma-
dos ou suspeitos, em redes de computadores e ativos de Tecnologia da
Informacao do TJPR, objetivando a preservacao da infraestrutura de

TIC, dados e informacoes.

Principais resultados: Estabelecer as regras de funcionamento da
Equipe de Tratamento e Respostas a Incidentes de ciberseguranca
(ETIR), definindo responsabilidades, escopo, autonomia e composicao,

dentre outros temas.

o Acao: Elaboracao dos requisitos e maturacao do projeto de contrata-

cao do Security Operations Center (SOC).

Objetivo: Operacionalizar a central de monitoramento de eventos e

resposta a incidentes de seguranca com funcionamento ininterrupto;
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atender demandas operacionais de solucoes focadas em seguranca
para auxiliar as equipes sobrecarregadas de infraestrutura; contratar

servicos de avaliacao de vulnerabilidades nos sistemas.

Principais resultados: Contratar servicos de monitoramento e respos-
tas a eventos de seguranca junto com operacao de algumas solucoes

focadas em seguranca e servicos de inteligéncia.

EXPERIENCIA DO USUARIO

Reformulacao do portal da Secretaria de Tecnologia da Informacao
Acao: Reformular o portal da Seti.

Objetivo: Aprimorar contelddo, navegabilidade, usabilidade e design do
portal, tendo como base o levantamento de impressdes dos usuarios rea-
lizado por meio de pesquisas e debates.

Principais resultados: Experiéncia do usuario aprimorada, visto que o

portal tem a finalidade de dar transparéncia as acoes da Seti e orientar

usuarios, internos e externos, sobre a utilizacdo dos servicos de TIC.
Acoes ambientais e de sustentabilidade

Acao: Contribuir com as acoes de reciclagem e reutilizacao promovidas
pelo TJPR.

Objetivo: Promover continuamente o levantamento de equipamentos e
suprimentos, tais como impressoras, toners e cartuchos presentes em
seu parque tecnoldgico a fim de avaliar quais estdao em condicoes de uso,

vidveis para doacao, e quais sao considerados como lixo eletronico.

Principais resultados: Em 2023, registraram-se os seguintes descartes e

doacoes:
Computadores 1.501 409
Monitores 1.291 283
Impressoras 365 249
Scanners 130 225
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Dentro deste contexto de responsabilidade ambiental e comprometimento
com a otimizacao de recursos, dois storages foram doados pelo DTIC a

Superintendéncia de Policia Federal.

Acao: Adquirir 9.000 (nove mil] computadores de Gltima gerac3o.
Objetivo: Renovar o parque tecnolégico do TJPR.

Principais resultados: As maquinas, recém-lancadas pelo fabricante,
contam com 32 gigabytes de memoria RAM, processador com funciona-
lidade para processamento de inteligéncia artificial, controles multimi-
dia compativeis com a plataforma Teams, mouse, teclado, monitor de 24
(vinte e quatro) polegadas contendo cdmera integrada, microfone e caixa
de som embutidas. A fim de otimizar a distribuicao dos equipamentos, a
empresa contratada vem providenciando a substituicao em todo o Estado
diretamente com os usuarios. Assim, torna-se possivel atender comarcas

de todas as entrancias de modo muito mais célere.

Acao: Lancar, em junho de 2024, versao da pagina inicial do sistema Siga
(Solucao de Informacéao e Gestao de Atendimentos) em prol da melhora da

experiéncia dos usuarios do TJPR.

Objetivo: Tonar a ferramenta mais intuitiva e dotada de layout mais mo-
derno, bem como elaborar tutoriais em video para demonstrar as melho-

res praticas para realizacao de atividades comuns a rotina de todos.

Principais resultados: A Ultima pesquisa de satisfacao respondida pelos
usuarios de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao (TIC), em outubro
de 2023, revelou uma série de oportunidades de melhoria nos servicos
prestados, com destaque para o aprimoramento do Siga. Porisso, além de
atualizar a principal ferramenta de comunicacao entre a Seti e seus usua-
rios, a Secretaria desenvolveu tutoriais em video para facilitar a utilizacao
da nova versao do Siga, além de promover todas as funcionalidades que o

sistema possui.
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LINKS DE ACESSO AOS TUTORIAIS DO SIGA

Siga - Visao Geral Siga - Minhas Solicitacoes
Siga - Base de Conhecimento Siga - Aplicativos

Siga - Introducao Siga - Servicos

Siga - Comunidades Siga - Atalhos

Siga - Minhas Aprovacoes Siga - Pesquisa de Satisfacao

Tutoriais para usuarios do Sistema Distribuidor do Parana e apoio a ne-
gociacoes de migracao

Acao: Contribuir com o treinamento e com a importacao da base de dados
legada em razao da implantacao do Sistema Distribuidor do Parana (SDP)

em 71 (setenta e um) Oficios Distribuidores.
Objetivo: Produzir 38 (trinta e oito) videos de apoio sobre o novo sistema.

Principais resultados: O material, disponivel para acesso pelos interessa-
dos na pagina Escola Judicial do Parana do TJPR no YouTube, é caracteri-
zado por sua clareza e objetividade, abordando de forma detalhada cada
aspecto do novo sistema. Os videos foram projetados para serem acessiveis
e de facil compreensao, mesmo para aqueles que nao possuem conheci-
mento técnico avancado. Além disso, a estrutura dos videos permite que os
usuarios aprendam no seu proprio ritmo, revisitando os conteddos sempre
que necessario. Cabe destacar, finalmente, os esforcos empreendidos pela
Coordenadoria de Qualidade e Relacionamento com o Usuario para rea-
lizacao da migracao de dados incluidos no Sistema Cartorio Distribuidor,
vinculado a empresa contratada para prestar servicos aos Cartérios Dis-

tribuidores, para o Sistema de Depdsitos Judiciais desenvolvido pela Seti.
Portal de painéis de Bl e recursos para analise de dados
Acao: Portal de Painéis de Bl e Recursos para Analise de Dados.

Objetivo: Proporcionar uma plataforma centralizada e acessivel para a vi-

sualizacao e analise de dados institucionais para a comunidade do TJPR.
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https://youtu.be/3Hr8hms0k98
https://youtu.be/qAHR2B8agHE
https://youtu.be/MMrhYX0kiyA
https://youtu.be/CowFPy5ljHE
https://youtu.be/qaNLW6I4KBI
https://youtu.be/hOuqW9rTCrI
https://youtu.be/z4er3E8JiHY
https://youtu.be/GTBZiCC078g
https://youtu.be/2bNkmQtG8oU
https://youtu.be/JtnKFDbChUA

Principais resultados: A iniciativa, publicada em 2024, oferece uma in-
terface intuitiva e amigavel, facilitando o acesso a informacoes criticas
de forma rapida e eficiente. Entre suas funcionalidades, destacam-se os
painéis interativos que permitem a visualizacao de dados em tempo real,
a geracao de relatorios personalizados e a capacidade de realizar analises
detalhadas. Além disso, o portal suporta a tomada de decisoes informa-
das, promovendo maior transparéncia e eficiéncia nos processos adminis-
trativos. A area de treinamentos de Bl também é um destaque, oferecen-
do recursos e links para capacitacao dos usuarios. Esses treinamentos
sao essenciais para garantir que todos possam aproveitar ao maximo as
funcionalidades do portal, desde a criacao de relatorios até a interpreta-
cao de dados complexos. A usabilidade e a experiéncia do usuario foram
cuidadosamente projetadas, garantindo uma navegacao fluida e intuitiva,

com suporte continuo e materiais de ajuda disponiveis.

Acao: Viabilizar a contatacao de servicos de suporte técnico de microinfor-

matica para o TJPR.

Objetivo: Buscar aprimorar o suporte necessario para hardware, softwa-
re e sistemas, bem como realocar servidores da Seti para atividades de
maior valor agregado, como fiscalizacao, gestao e planejamento dos re-

cursos de Tl da instituicao, além de outras oportunidades.

Principais resultados: Em 2019, iniciaram-se os estudos e dada a com-
plexidade que envolve o planejamento de uma contratacao desse porte, a
Coordenadoria de Qualidade e Relacionamento com o Usuario empreendeu
esforcos durante todo o ano de 2024 na finalizacao dos Estudos Técnicos

Preliminares, do Termo de Referéncia e do Mapa de Riscos da Contratacao.

Acdo: Transferir a atividade de correcdo e/ou unificacdo de cadastro de

partes para a Central de Movimentacao Processual.

Objetivo: Possibilitar que as equipes de suporte a sistemas de 1° Grau se

concentrem em atividades de suporte direto ao usuario.
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Principais resultados: Ocorrida em abril de 2024, por determinacao da

Alta Administracao, verifica-se grande avanco em relacao ao cumprimen-

to de prazos de atendimento apds a transferéncia de atividade.

SECRETARIADE FINANCAS

CONSULTORIA JURIDICA

Acoes e propostas:

o Parcelamento de débitos de servidores ativos e inativos, incluindo ma-
gistrados;

o Extensao da base de calculo de auxilios (alimentacao, saude e creche)
no adicional de férias usufruidas;

o Transferéncia da remuneracao financeira dos oficiais de justica para a
conta do fundo da justica;

o Alteracao e padronizacao de analises de pedidos de restituicao;

o Custeio dos técnicos e analistas judiciarios do 1° Grau de Jurisdicao;

o Desativacao do cadastro de oficiais de justica ad hoc no sistema unifor-
mizado;

o Transferéncia de recursos do Funrejus para pagamento de despesas
do fundo rotativo;

o Cobranca de taxa Funrejus sobre apostilamento de Haia e atos dos ofi-
ciais de registro civil;

o Prorrogacdo do Contrato n° 105/2022 para recomposicao dos depdsi-
tos judiciais;

o Comissao para destinacao do excedente do teto constitucional recolhi-
do pelo agente interino ao Funrejus.

Objetivo:

Melhorar a qualidade do servico prestado, buscando informatizacao e des-

burocratizacao de procedimentos, uniformizando entendimentos nas ma-

térias funcionais-financeiras e relativas aos Fundos Especiais do Tribunal.
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COORDENADORIA DE GESTAO FINANCEIRA
Divisao Financeira:
Acao: Realizacao de pagamentos eletronicos via Siafic.

Objetivo: Efetuar pagamentos a fornecedores através da integracao ban-

caria do Siafic.

Resultados: Contabilizacao e baixa automatica dos pagamentos, geracao
de relatdrios de pagamento e seguranca eletronica nas transacodes finan-

ceiras.
Divisao de Analise Contabil-Financeira:

Acao: Criacao do e-mail analise.parprec(@tjpr.jus.br.

Objetivo: Fortalecer a troca de informacoes com os Conselhos da Comuni-
dade e facilitar a divulgacao de orientacoes relacionadas aos processos de

Plano de Aplicacao de Recursos e Prestacao de Contas (PARPreC).

Resultados: Maior transparéncia e acessibilidade das informacdes, redu-
cao do tempo de resposta e aumento da eficiéncia na divulgacao de prati-

cas adequadas.

Divisao do Fundo Rotativo e Diarias:

Acao: Automatizacao do provimento de fundos para pagamento das Dia-
rias via Siafic.

Objetivo: Tornar o processo mais célere e eficaz, aumentando a autono-
mia da Divisao do Fundo Rotativo e Diarias.

Resultados: Reducao do tempo para processamento e pagamento das
Diarias, diminuicao de procedimentos manuais e maior integracao da
equipe no processo financeiro.

Divisao de Depositos Judiciais:

Acao: Estruturacao da base de dados dos saldos escriturais dos depdsitos
judiciais.

Objetivo: Permitir o calculo do limite minimo das contas dos Fundos Ga-

rantidor/Reserva.
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Resultados: Aumento da eficacia dos parametros de controle e maior efe-

tividade na gestao dos recursos.

COORDENADORIA DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO (CCO)

Projetos:

(o]

Integracao do EFDReinf: Integracao das informacodes de retencoes tri-
butarias de INSS e IR realizadas no Siafic para envio ao portal da Re-

ceita Federal.

Implantacao da Divisao de Contabilidade de Custos: Estruturar e im-
plementar uma divisao focada na apuracao, analise e controle dos cus-

tos relacionados aos servicos prestados pela instituicao.

Desenvolvimento de arquivos para o Seiced: Automatizacao da geracao
de arquivos para prestacao de contas ao Tribunal de Contas do Estado.
Integracao do SEI com o Siafic-PR: Integracao dos sistemas SEl e Sia-

fic para insercao automatica de documentos nos expedientes SElI.

COORDENADORIA DE ARRECADACAO E FISCALIZACAO (CAF)

Projetos:

(o]

Utilizacao de Sistema PIX: Implementacao do PIX para pagamento de

custas e despesas processuais.

Sistematizacao da Fiscalizacao dos Valores do Funarpen: Analise dos
dados encaminhados pelo Funarpen para aferir a receita oriunda dos

repasses mensais.

Aperfeicoamento das Designacoes de Oficiais de Justica ad hoc: De-
senvolvimento de projeto para aperfeicoar as designacoes de Oficiais

de Justica ad hoc.

Implantacao de Central de Atendimento Telefonica: Proporcionar
atendimento telefonico de exceléncia aos usuarios internos e externos

do Tribunal.

Aprimoramento das Informacoes de Emissao de Guias de Recolhi-
mento: Facilitar a emissao de guias para recolhimento das taxas e

custas do Funjus, Funrejus, Funseg e Fundep.
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

ASSESSORIA TECNICA

Criacdo de cargos e Lotacao Paradigma

Acao: Criacao de cargos e Lotacao Paradigma.

Objetivo: Analisar a criacao de cargos; calcular conforme metodologia a

lotacao paradigma de unidades.

Principais resultados:

(o]

0016067-61.2023.8.16.6000 e 0086695-12.2022.8.16.6000 - Definiu

parametros de calculo de Lotacao Paradigma para CEJUSCs;

0108206-37.2020.8.16.6000 - Definiu parametros de calculo de Lo-

tacao Paradigma da Secretaria de Apoio Indireto;

0078413-19.2021.8.16.6000 - Calculo da Lotacao Paradigma para o

2° Juizado de Violéncia Doméstica;

0121322-08.2023.8.16.6000 - Relotacao entre 1° e 2° Grau, confor-
me Resolucdo n® 219/2016;

0039392-02.2022.8.16.6000 - Cumpriu a determinacao de que se
criasse um regulamento para a distribuicao pormenorizada dos
cargos em comissao de chefia e de supervisao do 1° Grau e sugeriu
que, em futuros projetos de lei, fosse incluido um cargo de Chefe de

Secretaria e de Supervisor para a Vara de Execucoes Penais;

0009858-13.2022.8.16.6000 - Classificacao por prioridade, prevista
no artigo 3° do Decreto Judiciario n® 662/2022, de 202 Funcdes Co-
missionadas de Assistente de Juizo, em que houve de se considerar
a carga de trabalho, se havia servidores efetivos acima da Lotacao
Paradigma e se a unidade era, ainda, do tipo Nucleo ou unificada;

0137964-90.2022.8.16.6000 - Estudo relativo a criacao e alocacao
de 8 (oito) funcdes comissionadas de Secretario de Sessdo de Jul-

gamento FC-11, sendo 5 (cinco) para as sessoes das Turmas Re-
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cursais e 3 (trés) para as sessdes das Turmas de Uniformizacao de
Jurisprudéncia;

o 0053736-85.2022.8.16.6000 - Cargos em Comissao CEJUSCs;

o 0089890-68.2023.8.16.6000 - Definiu parametros de calculo de Lo-

tacao Paradigma para Turmas Recursais;

o 0016747-46.2023.8.16.6000 - Subsidiou a elaboracao de minuta
de regulamentacao da concessao da Gratificacao de Desempenho

(GDTIC) das Funcdes de Gestor de Tecnologia de Informacao;

o 0104777-57.2023.8.16.6000 e 0075887-74.2024.8.16.6000 - Relota-

cao entre 1° e 2° Grau, conforme Resolucado n° 219/2016.

Revisdo do calculo da lotacao paradigma

Acao: Revisao do calculo da lotacao paradigma.

Objetivo: Resolver duvidas e objecdes quanto aos resultados obtidos com
o calculo da referida lotacao paradigma, o que implica em conferéncia dos

dados e, eventualmente, das peculiaridades da unidade sob estudo.

Principais resultados: Secretaria da Vara da Fazenda Publica de Casca-
vel; Secretaria da 122 Vara Criminal de Curitiba; Secretarias dos Juizados
de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher de Curitiba; Secreta-
rias das Varas Civeis de Curitiba; Secretarias de Juizados Especiais Civeis,
Criminais e da Fazenda Publica; Secretarias da 12 e 22 Varas da Fazenda
Publica; 12 e 22 Varas de Execucoes Fiscais Estaduais; 12 e 22 Varas de
Execucoes Fiscais Municipais; 12 e 22 Varas de Sucessoes e do 4° e 15°
Juizados Especiais da Fazenda Publica, todas de Curitiba; Secretarias das
13 e 22 Varas Privativas do Tribunal do Juri, das 12 e 22 Varas de Sucessoes
e das Secretarias das Varas de Familia, todas de Curitiba; Secretaria da
Vara de Infracoes Penais contra Criancas, Adolescentes e Idosos de Curi-
tiba; Centro de Apoio as Turmas Recursais e as Turmas de Uniformizacao
de Jurisprudéncia; e Secretaria da Vara de Familia e Anexos do Foro Re-

gional de Sao José dos Pinhais.
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Implementacdao da Recomendacao n® 149 do
Conselho Nacional de Justica (CNJ)

Acao: Implementacao da Recomendacao n° 149 do Conselho Nacional de
Justica (CNJJ.

Objetivo: Realizar estudo para implementacao de medidas para equaliza-
cao da carga de trabalho entre os magistrados de 1° Grau, com apresenta-
cao de diagndstico da situacao do Tribunal de Justica do Estado do Parana

(TJPR) em relac3o as diretrizes da referida Recomendac3o.

Principais resultados: Em razao do alto desvio padrao da média e da re-
presentatividade do volume de casos novos no Grupo Comparavel dos
Juizados Especiais, sublinhou-se a necessidade de priorizar acoes para
reduzir a disparidade entre as unidades mais e menos sobrecarregadas.
Foram propostas duas medidas principais: (a) Criacao de Nucleos de Jus-
tica 4.0 de apoio: a fim de auxiliar as unidades mais sobrecarregadas,
com a participacao de Juizados Especiais de comarcas com menor de-
manda — a sugestao foi detalhada para os casos dos Juizados Especiais
da Fazenda Publica de Curitiba e para o Juizado Especial de Arapongas;
e (b) Remanejamento de cargos de magistrados: com foco na realocacao
de magistrados de comarcas com superavit técnico para comarcas com
maior demanda, como o caso da Comarca de Foz do Iguacu, que poderia
ceder um cargo para a Comarca de Arapongas ou coloca-lo a disposicao

da Alta Administracao.

Implementacao da Resolucao CNJ n° 557 do
Conselho Nacional de Justica (CNJ)

Acao: Implementacao da Resolucao CNJ n° 557 do Conselho Nacional de
Justica (CNJJ.

Objetivo: Avaliar a implantacao da Politica Publica de Estimulo a Lotacao
e a Permanéncia de Magistrados e Magistradas em Comarcas definidas

como de dificil provimento, regulamentada pela Res. CNJ n°® 557/2024.
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Principais resultados: Consoante levantamento, 75% (setenta e cinco por
cento) das Comarcas do Estado do Parana atendem a algum dos critérios
previstos nos incisos |, Il e Ill do art. 2° da mencionada Resolucao. Ad-
vertiu-se que, em razao da grande quantidade de magistrados alcanca-
dos pelas hipéteses do art. 2° da Resolucdo CNJ n® 557/2024, o gozo dos
dias de licenca compensatoria, prevista na Resolucao, prejudica (quando
nado inviabiliza) a prestacao jurisdicional no 1° Grau de Jurisdicdo, além
do que, na realidade observada no Estado do Parana, caso implementada
nos moldes descritos pelo Conselho Nacional de Justica, a medida seria

ineficaz para a finalidade a que se destina

Andlise do impacto da Resolucdo n®547/2024,
do Conselho Nacional de Justica

Acado: Anélise do impacto da Resolucdo n® 547/2024, do Conselho Nacio-

nal de Justica.

Objetivo: Estudo sobre o custo de tramitacao dos processos de Execucao
Fiscal no ambito do 1° Grau de Jurisdicao. Adicionalmente, com a conso-
lidacao da jurisprudéncia das Camaras competentes para o julgamento
da matéria neste Tribunal, foi possivel o estudo do impacto dos efeitos da
Resolucdo n°® 547/2024-CNJ sobre o acervo e a demanda das unidades
judiciais.

Principais resultados: Estudos especificos nos expedientes: 0006296-
25.2024.8.16.6000 - Vara da Fazenda Publica da Comarca de Paranagua;
0104830-04.2024.8.16.6000 - 22 Camara Civel; 0142911-22.2024.8.16.6000
- Varas de Execucdoes Fiscais Estaduais de Curitiba; e 0017124-

80.2024.8.16.6000 - Vara da Fazenda Publica de Cascavel.

Implantacao das Secretarias Especializadas em
Movimentacdes Processuais, Res. 411/2023 - O.E.

Acao: Implantacao das Secretarias Especializadas em Movimentacoes
Processuais, Res. 411/2023 - O.E.
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Objetivo: As unificacoes devem adotar o modelo estabelecido na Resolucao
n® 411/2023, que dispde sobre a criacdo das Secretarias Especializadas
em Movimentacdes Processuais (SEMP] para a tramitacdo dos processos
judiciais de unidades judiciarias do primeiro grau de jurisdicao, a fim de
homogeneizar os procedimentos e aplicar um Unico modelo, levando em
consideracao o numero de unidades judiciarias, o acervo processual e 0

numero de casos novos das unidades envolvidas.

Principais resultados: 0070318-63.2022.8.16.6000 - Definicao da remu-
neracao diferenciada para unidades com secretaria especializada. Houve
ainda diversos estudos atinentes a demanda, ao acervo, a forca de traba-
lho e a eventuais peculiaridades das Secretarias das Varas em processo

de unificacao nos seguintes expedientes:

o 0067022-62.2024.8.16.6000 - 1°, 2° e 4° Juizados de Violéncia Do-
méstica de Curitiba (DJ 390/2024);

o 0025682-41.2024.8.16.6000 - 4° e 15° Juizados Especiais da Fazen-
da Plblica de Curitiba (DJ 479/2024);

o 0025685-93.2024.8.16.6000 - 12, 22 e 32 Varas de Execucoes Fiscais
Municipais de Curitiba (DJ 480/2024);

o 0025337-75.2024.8.16.6000 - 13, 23, 33, 43 e 52 Varas da Fazenda
Publica de Curitiba (DJ 481/2024);

o 0025690-18.2024.8.16.6000 - 12 e 22 Varas Civeis e da Fazenda Pu-
blica de Almirante Tamandaré (DJ 578/2024);

o 0025701-47.2024.8.16.6000 - 12 e 22 Varas Civeis e Anexos da Co-
marca de Irati (DJ 579/2024);

o 0112076-51.2024.8.16.6000 - Vara de Execucoes Penais, Medidas
Alternativas e Corregedoria dos Presidios do Foro Central da Co-
marca da Regiao Metropolitana de Curitiba;

o 0099503-78.2024.8.16.6000 - 12 e 2@ Vara Civel e da Fazenda Publi-
ca da Comarca de Unido da Vitoria (Parecer 10906037);

o 0099497-71.2024.8.16.6000 - 12 e 22 Vara Civel e da Fazenda Publi-
ca da Comarca de Cambé (Parecer 10912332);
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o 0056487-74.2024.8.16.6000 - 12 e 2@ Varas de Infracoes Penais con-

tra Criancas, Adolescentes e Idosos de Curitiba (Parecer 10611713);

o 0050233-32.2017.8.16.6000 - 82 e 102 Varas Civeis de Curitiba (Pa-
recer 10196596);

o (0098080-25.2020.8.16.6000 - 5°, 6°, 8°, 11°, 13° e 14° Juizados Es-

peciais Civeis e Criminais de Curitiba (Parecer 9798477);

o 0046179-52.2019.8.16.6000 - 12 e 32 Varas de Familia de Londrina
(Parecer 9852493):

o 0089687-72.2024.8.16.6000 - 12 e 22 Varas Criminais de Paranagua
(Parecer 10962128);

o 0121894-95.2022.8.16.6000 - 1° e 2° JVD e Crimes contra Priorita-

rios da Comarca de Ponta Grossa (Parecer 10966892):

o 0123176-03.2024.8.16.6000 - 1@ e 22 Varas Criminais de Almirante
Tamandaré (Parecer 11055073);

o 0098080-25.2020.8.16.6000 - Juizados Especiais do Foro Central da
Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba (Parecer 11163953).

Implantacao do Sistema de Juiz das Garantias

Acao: Implantacao do Sistema de Juiz das Garantias.

Objetivo: Apresentacao de cronograma para redistribuicao dos processos
e inquéritos policiais de todas as Varas Criminais da Capital, Vara de De-
litos de Transito e da 12 e 22 Varas de Infracoes Penais Contra Criancas,

Adolescentes e Idosos de Curitiba.

Principais resultados: Cronograma adotado com edicao do Decreto Judi-
ciario n°® 559/2024 - P-SEP.

Diagnostico da composicao das equipes multidisciplinares

Acao: Diagnostico da composicao das equipes multidisciplinares.
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Objetivo: Levantar informacoes sobre atos normativos que disciplinam a
distribuicao e atribuicoes dos cargos de Assistente Social do Tribunal de

Justica do Estado do Parana.

Principais resultados: 0081662-41.2022.8.16.6000 - Calculo da Lotacao
Paradigma da Equipe Multidisciplinar. Além disso, observou-se que duas
das 14 Regionais de Atendimento Multidisciplinar se encontram carentes
de Assistentes Sociais ha pelo menos 3 anos e que, com a excecao da 12
ERAM, todas as demais (onde ha cargo provido) contam com apenas um(a)
Assistente Social em exercicio. Apenas 54 servidores se encontram em
exercicio, considerados os cargos de Assistente Social e Assistente Social
Judiciario, incluida a atuacao em processos judiciais ou em ambito admi-

nistrativo do drgao.

Diagnéstico da disparidade de demanda entre as Varas da
Fazenda Publica do Foro Central da Comarca de Curitiba

Acao: Diagnostico da disparidade de demanda entre as Varas da Fazenda

Publica do Foro Central da Comarca de Curitiba.

Objetivo: Estruturar dados relativos a disparidade de distribuicao de ca-
sos novos entre as Varas da Fazenda Publica, em cumprimento a determi-

nacao descrita no item 5.19 do Acdérdao da Inspecao CNJ/2024.

Principais resultados: Evidenciou-se que a origem da grande disparida-
de decorria de processos de Cumprimento de Sentenca contra a Fazen-
da Publica e Cumprimento de sentenca vinculados a Acao Declaratoria
Cumulada com Cobranca e Pedido de Tutela de Urgéncia n°® 0001924-
86.2018.8.16.0004 (97% dos casos novos das referidas classes processuais
da 12 Vara). Constatou-se que nao estava ocorrendo a regular compensa-
cao da distribuicao das acoes de saude publica, de competéncia exclusiva
da 12 Vara da Fazenda Publica, desde que a edicao da Res. n® 207/2018-0E
instituiu a competéncia exclusiva. A falha na compensacao restou confir-

mada pelo Titular do 1° Oficio Distribuidor (0064453-88.2024.8.16.6000).
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Postos Avancados (Resolucdo OE n°338/2022)

Acao: Postos Avancados (Resolucdo OE n° 338/2022).

Objetivo: Conferir a compatibilidade entre os fluxos processuais e o nu-
mero de cargos de magistrados da Comarca e da sua Subsecao; levanta-
mento de informacoes atinentes ao deslocamento dos jurisdicionados até
o Forum, notadamente a distancia percorrida, meio de transporte dispo-

nivel e tempo em transito.
Principais resultados:

o 0126974-06.2023.8.16.6000 - Foro Regional de Fazenda Rio Grande
- nao obstante o expediente tivesse por objeto a criacao de Comar-
ca propria para o Municipio de Agudos do Sul, foi promovida analise

de viabilidade de instalacao de Posto Avancado;

o 0008500-23.2016.8.16.6000 - Comarca de Fazenda Rio Grande -
analise da pertinéncia de renovacao do convénio com o Municipio
para manter o Posto Avancado do Municipio de Mandirituba em fun-

cionamento;

o 0147242-81.2023.8.16.6000 - Comarca de Antonina - analise de via-

bilidade de instalacao de Posto Avancado no Municipio de Tagacaba.

Pontos de Inclusdo Digital

Acao: Pontos de Inclusao Digital.

Objetivo: Verificar se a implantacao de Pontos de Inclusao Digital nos mu-
nicipios de Marmeleiro (Distrito de Alto Sdo Mateus) e de Flor da Serra do
Sul guardava relacao com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Na-
cional de Justica — expostas, notadamente, na Recomendacao n° 28/2009
e na Resolucao n° 508/2023 — e que nado se vislumbravam dbices para
implementacao. Registrou-se que caso analogo havia ocorrido na Comar-

ca de Pinhao.

Principais resultados: Foi celebrado o Acordo de Cooperacao Técnica n°
10933624 - SG-SCI-CCC-DCOE, entre o Tribunal de Justica do Estado do
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Parana e o Municipio de Marmeleiro, para implementacao de um Ponto de

Inclusao Digital no Distrito de Alto Sdo Mateus/Chalito.

Projeto E-Férum

Acao: Projeto E-Forum.
Objetivo: Levantar informacoes necessarias para definicao dos Municipios
que terao prioridade no recebimento de mddulos E-Forum, consistindo

em subsidios para a Concorréncia Eletronica n® 03/2024, para contratacao

de execucao de obra e instalacao dos modulos.

Principais resultados: Campo Magro (0050838-31.2024.8.16.6000);
Brasilandia do Sul (0047904-03.2024.8.16.6000); Cambira (0052079-
40.2024.8.16.6000); Iguaracu (0049986-07.2024.8.16.6000); Alvorada do Sul
(0026448-94.2024.8.16.6000); Adriandpolis (0043378-90.2024.8.16.6000);
Altamira do Parana (0045381-18.2024.8.16.6000); Luiziana (0049434-
42.2024.8.16.6000);Japura(0050832-24.2024.8.16.6000);Rondon (0032809-
30.2024.8.16.6000); Sertaneja (0038070-73.2024.8.16.6000); Quinta do Sol
(0050537-84.2024.8.16.6000); Borrazépolis (0047062-23.2024.8.16.6000);
Rio Branco do lvai (0046220-43.2024.8.16.6000); Inacio Martins (0047062-
23.2024.8.16.6000);  Roncador  (0045139-59.2024.8.16.6000);  Con-
tenda (0048628-07.2024.8.16.6000); Rio Bonito do Iguacu (0047155-
83.2024.8.16.6000); Sao Pedro do Parana (0049477-76.2024.8.16.6000);
Diamante do Norte (0048555-35.2024.8.16.6000); Itauna do Sul
(0047075-22.2024.8.16.6000);  Marilena  (0047307-34.2024.8.16.6000);
Coronel Domingos Soares (0045241-81.2024.8.16.6000); Amapora
(0049395-45.2024.8.16.6000); Tamboara (0047050-09.2024.8.16.6000);
ltapejara D’oeste (0029594-46.2024.8.16.6000); Vitorino (0046201-
37.2024.8.16.6000); Rio Azul (0050159-31.2024.8.16.6000); Nossa Se-
nhora das Gracas [(0049452-63.2024.8.16.6000); Sulina (0045125-
75.2024.8.16.6000);  Guairaca  (0043033-27.2024.8.16.6000);  Jaboti
(0062896-66.2024.8.16.6000);  Pinhaldo  (0058161-87.2024.8.16.6000);
Porto Vitéria (0040983-96.2022.8.16.6000); Rancho Alegre (0050727-
47.2024.8.16.6000).
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Nucleos da Justica 4.0

Acao: Nucleos da Justica 4.0.

Objetivo: Analisar propostas de instalacao e expansao de Nucleos, com
vistas ao aumento de eficiéncia na prestacao jurisdicional no biénio
2023/2024.

Principais resultados:

o 0007814-21.2022.8.16.6000 - Nucleo de Execucoes Fiscais Esta-
duais (OE n° 378/2023) - acompanhamento e definicdo de crono-
grama para a redistribuicao dos processos de Execucao Fiscal, mo-

vidos pela Procuradoria da Fazenda do Estado do Parana.

o 0085165-70.2022.8.16.6000 - Nucleo de Salude Suplementar (OE n°
396/2023) - elaboracao dos estudos para a criacdo do Nucleo e su-
cessivos levantamentos de dados para eventual expansao da sua

atuacao.

o 0037599-62.2021.8.16.6000 e 0031395-07.2018.8.16.6000 - Nu-
cleo de Justica 4.0 nos Juizos Unicos de Mamboré e Ipiranga (DJ
n° 38/2022) - acompanhamento e apresentacao de sugestdes para
melhora na equalizacao de demanda processual nos juizos atendi-

dos pelo Nucleo.

o 0063773-40.2023.8.16.6000 - Nucleo de Justica 4.0 de Cumprimen-
to de Sentenca Contra a Fazenda Publica - apresentacao de infor-
macoes acerca dos fluxos processuais da competéncia Fazenda
Publica nas Classes Processuais Cumprimento de Sentenca contra
a Fazenda Publica (Cddigo 12078), Habilitacido (Cddigo 38) e Habi-
litacdo de crédito (Cddigo 111), em cujos processos figurem como
promovidos/executados o Estado do Parana e suas Autarquias e

Fundacoes.
o 0134531-44.2023.8.16.6000 e 0126834-40.2021.8.16.6000 - Nucleo
de Justica 4.0 especializado em Direito Ambiental - realizacao de

levantamento preliminar da demanda, produtividade e acervo no
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1° grau, acompanhado de pesquisa sobre as providéncias adotadas
em outros Tribunais para conformidade com a Politica Nacional do
Poder Judiciario para o Meio Ambiente. Posteriormente, utilizando-
-se dos parametros da Portaria CNJ n° 353/2023 (que regulamen-
ta a concessao do Prémio CNJ de Qualidade 2024), constatou-se
que 71% das acoes enquadradas como acoes ambientais para fins
de concessao do Prémio constituem-se de acoes penais de rito su-
mario, rito ordinario, rito sumarissimo e Termos Circunstanciados,
razao pela qual foi proposta a instituicao de um Nucleo de Justica
4.0 de Apoio, que poderia dar suporte ao atendimento das acoes
ambientais. No ambito do 2° grau de jurisdicao, sugeriu-se a pro-
posicao de emenda regimental consistente na supressao da res-
salva contida no art. 110, inciso II, alinea “j”, do Regimento Interno
deste Tribunal, atribuindo a 42 e 5@ Camaras Civeis o julgamento
das acoes que digam respeito a responsabilidade civil, no ambito da

protecao do meio ambiente.

0026872-10.2022.8.16.6000 e 0062912-20.2024.8.16.6000 - Nucleo
de Justica 4.0 de Apoio ao 4° e 15° Juizados Especiais da Fazenda
Publica de Curitiba - no ambito dos estudos para equalizacao da
demanda entre os magistrados de 1° grau, foi sugerida a trans-
formacao de um Juizado Civel e Criminal em Juizado Especial da
Fazenda Publica e posteriormente proposta a instalacao de um Nu-
cleo de Justica para colaborar com o enfrentamento da alta deman-
da registrada no 4° e 15° Juizados Especiais da Fazenda Publica
(0102563-30.2022.8.16.6000). Oportunizado o aprofundamento dos
estudos, foi sugerida a colaboracao de magistrados de Juizados Es-
peciais de menor demanda, mediante atuacao no Nucleo de Justica
4.0 de Apoio ao 4° e 15° Juizados Especiais da Fazenda Publica de

Curitiba.
0059152-97.2023.8.16.6000 - Nucleo de Justica 4.0 - Tratamento

Judicial do Superendividamento - levantamento de dados sobre a

demanda de processos que contivessem o assunto processual “Su-
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perendividamento - 15048", para fornecer subsidios para delibe-
racao da proposta de autoria da 22 Vice-Presidéncia no sentido de
criar um Nucleo de Justica, com jurisdicao em todo o territério do
Estado, para processar e julgar as acoes cadastradas sob o referido
assunto. Concomitantemente, foi realizado estudo sobre as unida-
des judiciais com menor demanda, cujos magistrados pudessem

atuar no Nucleo proposto.

o 0100564-71.2024.8.16.6000 - Nucleo de Justica 4.0 em apoio ao
Programa Moradia Legal - nao obstante a constatacao de ausén-
cia de filtros para o levantamento exato de demanda que possa ser
atendida, a analise concluiu pela viabilidade de implementacao de

um Nucleo de Justica 4.0 dedicado ao Programa Moradia Legal.

Estudos de viabilidade de criacao e de
transformacao de unidades judiciais

Acao: Estudos de viabilidade de criacao e de transformacao de unidades
judiciais.

Objetivo: Varas Empresariais Regionais, Varas Estaduais de Acidentes do
Trabalho, 22 Vara de Infracoes Penais contra Criancas, Adolescentes e
ldosos do Foro Central da Comarca da Regiao Metropolitana de Curitiba,
32 Vara Judicial na Comarca de Palmas, 62 Vara Judicial no Foro Regio-
nal de Araucaria, 32 Vara Judicial na Comarca de Assis Chateaubriand, 52
Vara Judicial do Foro Regional de Fazenda Rio Grande, 2° Juizado Especial
Civel, Criminal e da Fazenda Publica na Comarca de Arapongas, 22 Vara
Judicial no Foro Regional de Mandaguacu, 32 Vara Judicial na Comarca
de Rio Negro, 32 Vara de Sucessoes no Foro Central de Curitiba, Vara de
Sucessoes, Acidentes de Trabalho, Registros Publicos e Corregedoria do
Foro Extrajudicial de Londrina, 22 Vara Descentralizada do Afonso Pena,
Especializacao em Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher, Foro
Central de Curitiba, Foro Central de Maringda, Comarca de Ponta Grossa,

Comarca de Cascavel, Comarca de Guarapuava, Comarca de Paranagua,
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Comarca de Toledo, Comarca de Umuarama.

Principais resultados: Acolhida a proposta de criacao de varias unidades

judiciais, bem como outros arranjos de racionalizacao.

Estatizacdo de unidades

Acao: Estatizacao de unidades.
Objetivo: Escrivanias de Varas Judiciais, Oficios Distribuidores.

Principais resultados: Estudos e reunides atinentes a estatizacao da Es-
crivania do Civel e Anexos da Comarca de Matinhos, Escrivania do Civel e
da Fazenda Publica da Comarca de Uniado da Vitéria, Escrivanias da 12, 22
e 32 Varas de Familia de Londrina e 12 Escrivania do Civel e anexos do Foro

Regional de Cambé.

Elevacao de Entrancia

Acao: Elevacao de Entrancia.

Objetivo: Expor os fluxos processuais da Comarca relativos ao triénio an-
terior, com vistas a identificar a necessidade de criacao de nova Vara Judi-
cial em Juizos Unicos, conforme parametros fixados pela Resolucao CNJ
n° 184/2013.

Principais resultados: Confeccao de pareceres sobre a tematica em
0078968-65.2023.8.16.6000 - Comarca de Cidade Gaulcha; 0102864-
40.2023.8.16.6000-ComarcadeNovalondrina;0076327-07.2023.8.16.6000
- Comarca de Sao Jodo; 0052554-93.2024.8.16.6000 - Comarca de Leo-
nidas Marques; 0111212-13.2024.8.16.6000 - Comarca de Santa Fé; e
0025284-94.2024.8.16.6000 - Comarca de Santa Helena.

Implantacdo de automacao e uso de inteligéncia
artificial em processos judiciais

Acao: Implantacao de automacao e uso de inteligéncia artificial em pro-

cessos judicials.
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Objetivo: Apurar o tempo entre o protocolo e a andlise da juntada da peti-

cao pelo servidor.

Principais resultados: Apresentadas propostas que viabilizem o levanta-
mento dos dados necessarios para avalicao prévia ao estabelecimento de

convénios ou a contratacao da iniciativa privada.

Reestruturacao da Central de Movimentacdes Processuais

Acao: Reestruturacao da Central de Movimentacdes Processuais.

Objetivo: Opinar acerca da definicao das Varas Judiciais que tém priorida-

de para receber o atendimento prestado pela CMP.

Principais resultados: 0107302-80.2022.8.16.6000 - Lotacao Paradigma
da Central de Movimentacoes Processuais. 0113188-89.2023.8.16.6000
e 0047606-79.2022.8.16.6000 - Definicao dos critérios de designacao de

Cargos 1-D volantes, afetos a CMP.

Prestacao de informacdes para Estudo de Viabilidade
Técnica (EVT) e Estudo Técnico Preliminar (ETP) para

construcao ou reforma de instalacdes fisicas

Acao: Prestac3do de informacoes para Estudo de Viabilidade Técnica (EVT)

e Estudo Técnico Preliminar (ETP) para construcéo ou reforma de insta-

lacoes fisicas.

Objetivo: Levantar os fluxos da Comarca, com estimativa de criacao de
novas varas em curto prazo, bem como das competéncias que requeiram

atencao diferenciada em caso de eventual expansao.

Principais resultados: Assuntos concernentes a construcao de Forum no
Foro Regional de Colombo, ao Centro Judiciario de Curitiba, a construcao
de novo Férum para a Comarca de Jaguapita, a construcao de novo Forum
para Comarca de Jaguariaiva, a construcao de novo Forum para Comarca

de Paranagua e a construcao de novo Forum para Comarca de Telémaco
Borba.
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NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO (2023)
Atribuicoes do Nucleo de Acessibilidade e Inclusao

O Nucleo de Acessibilidade e Inclusao foi incluido na estrutura do entao
Departamento de Planejamento pelo Decreto Judiciario n® 197/2018. En-
tretanto, com as alteracoes decorrentes do Decreto Judiciario n® 14/2024,
o Nucleo de Acessibilidade e Inclusao passou a integrar a Secretaria-Ge-

ral do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

Assim, nota-se que a atuacao do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo em
2023 ocorreu, principalmente, em conjunto e em apoio a Comissao Per-

manente de Acessibilidade e Inclusao (CPAI).

Auxilio no desenvolvimento de acdes e no
atendimento de demandas oriundas da CPAI

Acao: Auxilio no desenvolvimento de acoes e no atendimento de deman-
das oriundas da CPAI.

Objetivo: Apoio técnico e administrativo a Comissao Permanente de Aces-

sibilidade e Inclusao.
Principais resultados:

o Acompanhamento e encaminhamento de requerimento de servido-
res e estagiarios (condicdes especiais de trabalho, acessibilidade

nos edificios e sistemas informatizados).

o Atendimento a consultas de servidores, magistrados e estagiarios
em relacao a acessibilidade, inclusao e direitos das pessoas com
deficiéncia no TJPR.

o Acompanhamento e resposta as demandas externas, como as do
Ministério Publico e as recebidas da Ouvidoria.

o Apoio nas acoes de capacitacao e sensibilizacao do quadro de pes-
soal e auxiliar (promocao de eventos, divulgacdes via mensageiro e

acoes de comunicacao).
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o Elaborac3ao da Cartilha “Acessibilidade - Direito de todos”, lancada
no Dia Nacional da Luta da Pessoa com Deficiéncia (21 de setem-
bro).

o Auxilio na revisao do Programa de Integridade do TJPR quanto a
acessibilidade, leitor NVDA e descricdo de imagens (a pedido do
NGRC).

Eventos e comunicacdes sobre acessibilidade

Acao: Eventos e comunicacoes.

Objetivo: Promover capacitacao e sensibilizacao sobre acessibilidade, in-

clusao e direitos das pessoas com deficiéncia.
Principais resultados:

o Palestra “Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Curatela e Tomada
de Decisao Apoiada”, realizada em 23 de marco de 2023, nas mo-
dalidades presencial e online (transmissao disponivel no Canal do
YouTube da Ejud-PR). Palestras: “Aspectos processuais da curate-
la” (dr. Rodrigo Otavio Rodrigues Gomes do Amaral]; “Tomada de
decisdo apoiada” (des. Edgard Fernando Barbosal; e “A nova cura-
tela” (dr. Luciano Campos de Albuquerque). Parceria com CPAl e

Ejud. Noticia no Portal: Mudancas nos processos de curatela foram

tema de evento na Ejud.

o Publicacdes acerca do “Dia da Lei Brasileira de Inclusao da Pes-
soa com Deficiéncia”, em 6 de julho de 2023 (em alusao aos 8 anos
de publicacio da LBI). Parceria com a Assessoria de Comunicacao.

Noticia no Portal: Lei Brasileira de Inclusao completa 8 anos. Post

no Instagram: Julgados TJPR.

o Webinario “Dia Nacional da luta da Pessoa com Deficiéncia”, rea-
lizado em 21 de setembro de 2023, na modalidade online (trans-

missao disponivel no Canal do YouTube da Ejud-PR]. Palestras:

“Pessoa com deficiéncia - A evolucao do conceito, modelo social
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https://www.youtube.com/live/AI2FTAuDGVc?si=9cueN16glV1O7l83
https://www.youtube.com/live/AI2FTAuDGVc?si=9cueN16glV1O7l83
https://www.tjpr.jus.br/noticias/-/asset_publisher/9jZB/content/mudancas-nos-processos-de-curatela-foram-tema-de-evento-na-ejud/18319
https://www.tjpr.jus.br/noticias/-/asset_publisher/9jZB/content/mudancas-nos-processos-de-curatela-foram-tema-de-evento-na-ejud/18319
https://www.tjpr.jus.br/destaques/-/asset_publisher/1lKI/content/lei-brasileira-de-inclusao-completa-8-anos/18319
https://www.instagram.com/p/CuXPZQBMu_o/?igshid=MTc4MmM1YmI2Ng%3D%3D
https://www.youtube.com/live/0HqAaa60qD0?si=0AYVT-BiHP_4usYb

de deficiéncia e a (in)Jconstitucionalidade da internacao psiquiatrica
involuntaria” (dr. Luis Ricardo Catta Preta Silva Fulgoni) e “Direi-
tos Humanos das Pessoas com Deficiéncia - A Lei Brasileira de In-
clusdo de Pessoa com Deficiéncia” (dra. Tabata Brandt do Amaral).

Parceria com CPAI, Ejud e CGJ. Noticia no Portal: TJPR lancara car-

tilha e fara live no Dia Nacional da Luta da Pessoa com Deficiéncia.

o Acoes de comunicacdo do “Dia Nacional da Luta da Pessoa com De-
ficiéncia”. Durante a semana de 18 a 22 de setembro, todos os com-
putadores do TJPR permaneceram com wallpaper em alusao a data
e com a divulgacao do Webnario. Também foram publicados nas
redes sociais posts relacionados a data, acessibilidade, inclusao e
direitos das pessoas com deficiéncia. Parceria com CPAl e Assesso-

ria de Comunicacao. Posts no Instagram: Divulgacao de evento: Dia

Nacional da luta da Pessoa com Deficiéncia; O que significa Pes-

soa Com Deficiéncia?; 6 tipos de acessibilidade; Quais sao os tipos

de deficiéncia?; Dia Nacional da Luta da Pessoa com Deficiéncia;

Vocé conhece a Comissao de Acessibilidade do TJPR?; E direito da

pessoa com deficiéncia; Acoes que sao consideradas capacitistas;
Julgados TJPR.

CAJU - Intérpretes de Libras (Instrucdo Normativa n®81/2022)

Acao: CAJU - Intérpretes de Libras (Instrucdo Normativa n° 81/2022).

Objetivo: Adaptacao nos sistemas CAJU e Hércules para possibilitar a
comunicacdo/integracao, objetivando viabilizar o fluxo de pagamento de

intérpretes de Libras.

Principais resultados: A demanda seguiu o tramite de deliberacoes, pas-
sando pelas etapas de analise negocial e priorizacdao de acordo com as
necessidades da Administracao, conforme o fluxo estabelecido pelo CGO-

VTIC e os critérios da area negocial responsavel.

Acompanhamento junto ao Departamento Economico e Financeiro e De-
partamento de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (*Solicitacdo de
Servicos de TIC - 8936026 encaminhado).
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https://www.tjpr.jus.br/destaques/-/asset_publisher/1lKI/content/tjpr-lancara-cartilha-e-fara-live-no-dia-nacional-de-luta-da-pessoa-com-deficiencia/18319
https://www.tjpr.jus.br/destaques/-/asset_publisher/1lKI/content/tjpr-lancara-cartilha-e-fara-live-no-dia-nacional-de-luta-da-pessoa-com-deficiencia/18319
https://www.instagram.com/p/CxONs8RLiw6/?igshid=NmQ4MjZlMjE5YQ%3D%3D
https://www.instagram.com/p/CxONs8RLiw6/?igshid=NmQ4MjZlMjE5YQ%3D%3D
https://www.instagram.com/p/CxVmBrONgZm/?igshid=NmQ4MjZlMjE5YQ%3D%3D
https://www.instagram.com/p/CxVmBrONgZm/?igshid=NmQ4MjZlMjE5YQ%3D%3D
https://www.instagram.com/p/CxYTIVfMaOP/?igshid=NmQ4MjZlMjE5YQ%3D%3D
https://www.instagram.com/p/Cxavng1tRVZ/
https://www.instagram.com/p/Cxavng1tRVZ/
https://www.instagram.com/p/Cxc_zi2rBki/
https://www.instagram.com/p/Cxf5Mw4tvub/?igshid=NmQ4MjZlMjE5YQ%3D%3D
https://www.instagram.com/p/CxgeKpYxmpx/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CxgeKpYxmpx/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CxiQRjUtUOV/?igshid=NmQ4MjZlMjE5YQ%3D%3D
https://www.instagram.com/p/CxlCytts7jo/

Relatorio de acompanhamento anual do Plano
de Acessibilidade e Inclusao

Acao: Relatorio de acompanhamento anual do Plano de Acessibilidade e

Inclusao.

Objetivo: Apresentar os dados relativos ao tema, coletados e informados
ao Conselho Nacional de Justica em cumprimento a Resolucao CNJ n°
401/2021, e informar acoes de promocao de acessibilidade, inclusao e di-
reitos das pessoas com deficiéncia no Tribunal de Justica do Estado do
Parana (TJPR).

Principais resultados:

o Informacao dos indicadores de acessibilidade referentes ao ano de

2022 ao Conselho Nacional de Justica.

o Elaboracao do relatério anual acerca das acoes desenvolvidas para
a promocao da acessibilidade e inclusao no TJPR, a partir do Rela-
torio Indicadores de Acessibilidade e Inclusdo 2022 (8759863) e in-

formacdes prestadas pela CPAI (Plano de Acessibilidade e Inclusao
- PAI 2022 - 9216175).

Grupo de Trabalho Politicas de Acessibilidade e Inclusdo

Acao: Grupo de Trabalho Politicas de Acessibilidade e Inclusao.
Objetivo: Elaboracao da Politica de Acessibilidade e Inclusao do TJPR.
Principais resultados:

o Participacao no Grupo de Trabalho para a elaboracao da Politica de
Acessibilidade e Inclusdo do TJPR (reunides, estudos, pesquisas e
minutas). Proposta de minuta encaminhada as unidades relaciona-
das.

o Elaboracao e divulgacao de formulario de Consulta Publica da Po-

litica de Acessibilidade e Inclusdo do TJPR (conforme sugestao da

CPAI e decisao presidencial).
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Integracao e divulgacao de informacdes a novos integrantes do TJPR

Acao: Integracao e divulgacao de informacoes a novos integrantes do
TJPR.

Objetivo: Promover acolhimento e informar os futuros servidores e esta-
giarios com deficiéncia. Além disso, busca-se conhecer as deficiéncias e
eventuais necessidades especificas de tecnologia assistiva, adequacao do

local de trabalho e atividades a serem desenvolvidas pelo servidor.
Principais resultados:

o Acao desenvolvida desde 2021, em parceria com a entao Divisao de
Admissao de Pessoal Efetivo [(DGRH-DAPE) e Centro de Assisténcia
Médica e Social (CAMS).

o QOrganizacao e participacao em reunides com os servidores com de-
ficiéncia recém-nomeados para o cargo de técnico judiciario, apre-
sentando os trabalhos do NAI e CPAI.

o Envio de e-mails aos gestores das unidades onde serao lotados os
servidores com deficiéncia, apos autorizacao destes, para sensibi-

lizar a equipe que ird recepcionar o novo servidor com deficiéncia.
o Contato com a Divisao de Estagios para realizar reunidoes com os

estagiarios com deficiéncia em processo de contratacao e que ja

atuem no TJPR.

Promocao dos “Circulos Restaurativos: Cuidando de
quem cuida - Acolhimento as familias atipicas”

Acdo: Promocao dos “Circulos Restaurativos: Cuidando de quem cuida -
Acolhimento as familias atipicas”.

Objetivo: Oferecer um momento em que maes e pais de criancas com de-
ficiéncia possam repensar questoes envolvendo seus papéis.

Principais resultados: Realizado no dia 29 de maio de 2023, o encontro foi

realizado via Teams e conduzido pelas facilitadoras Daniele Grobe, bacha-
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rel em Direito e pds-graduanda em Psicologia Juridica, e Romilda Guil-

land, psicdloga judiciaria.

Encontro de Gestao Judiciaria Sustentavel

Acao: Encontro de Gestdo Judiciaria Sustentavel (72 e 82 Edicoes).

Objetivo: Promover a reflexao e a sensibilizacao sobre questdes de sus-
tentabilidade, em consonancia com a Resolucao n® 400/2021, do Conselho

Nacional de Justica, e com a Resolucdo n° 324/2021, do Orgao Especial.

Principais resultados: Aumento da conscientizacao socioambiental no
ambito do TJPR. A 72 edicao do evento ocorreu no dia 22 de junho de 2023,
de forma online, e foi transmitida pelo canal oficial da Escola Judicial do
Parana (Ejud-PR] no YouTube. Contou com a apresentacao dos seguin-
tes convidados: dr. Miguel Etinger (Palestra “Desafios da sustentabilidade
em tempos de mudancas climaticas”); dr. Alvaro Valery Mirra (Palestra
“Controle social, pela via judicial, das omissoes do Poder Pdblico na area
ambiental’); e dr.2 Annelise Monteiro Steigleder (Palestra “Responsabili-
dade civil ambiental e diretrizes para valoracido do dano”). J4 a 82 edicao
ocorreu em 4 de setembro de 2024, na modalidade online, e foi transmi-
tida pela Plataforma Teams. O 8° Encontro contou com as seguintes pa-
lestras: “Mudancas climaticas e desastres ambientais no cenario juridico
contemporaneo”, ministrada pelo promotor de Justica do Ministério Pu-
blico do Parana (MPPR) e coordenador do grupo de atuacao especializada
em meio ambiente da regido Oeste do Parana, Giovani Ferri; “Anélise eco-
nomica do Direito Ambiental”, conduzida pelo desembargador substituto
José Ricardo Alvarez Vianna, membro da Comissao de Gestao Socioam-
biental do TJPR; e “Nem tudo o que é verde é floresta, uma reflexdo sobre
sensoriamento remoto”, ministrada pelo engenheiro florestal lan Sugui-
mati Pechnicki, especialista em Direito Ambiental, que atua como perito
no TJPR desde 2017.
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Relatorio Anual de Desempenho do Plano de Logistica
Sustentavel (PLS) do TJPR e PLS-Jud

Acao: Relatorio Anual de Desempenho do Plano de Logistica Sustentavel
do TJPR (2022 e 2023) e PLS-Jud.

Objetivo: Monitoramento dos resultados dos indicadores de desempenho
do PLS-TJPR e respectivas metas, bem como das acoes previstas no Pla-
no de Acoes, em atendimento a Resolucao n°® 400/2021 do Conselho Na-

cional de Justica.
Principais resultados:

O PLS é instrumento que se alinha a Estratégia Nacional do Poder Judi-
ciario e aos Planos Estratégicos dos drgaos — com objetivos e responsabi-
lidades definidas, indicadores, metas, prazos de execucao e mecanismos
de monitoramento e avaliacao de resultados —, permitindo o estabeleci-
mento e acompanhamento de praticas de sustentabilidade, racionaliza-
cao e qualidade que objetivem uma melhor eficiéncia do gasto publico e
da gestao dos processos de trabalho, considerando a visao sistémica do
érgao.

O PLS-Jud é o sistema informatizado do Conselho Nacional de Justica
para o recebimento dos dados referentes aos Planos de Logistica Susten-

tavel dos drgaos do Poder Judiciario.

O Nucleo Socioambiental, em atendimento a Resolucao CNJ n° 400/2021,
faz o acompanhamento, junto as unidades gestoras, dos indicadores de
desempenho para avaliacao do desenvolvimento ambiental, social e eco-
nomico do PLS. Os dados dos indicadores também sao periodicamente

lancados na plataforma PLS-Jud.

Anualmente é elaborado o Relatério de Desempenho do PLS-TJPR, com
a consolidacao dos resultados alcancados e analise dos resultados dos
indicadores e suas respectivas metas, bem como das acoes do Plano de
Acoes. Apds aprovacao pela Comissao de Gestao Socioambiental e pela
Presidéncia do TJPR, os relatdrios sao publicados na pagina institucional
do TJPR. Os Relatérios de Desempenho também sao encaminhados ao
CNJ via PLS-Jud.
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Semana Estadual do Lixo Zero no TJPR

Acao: Semana Estadual do Lixo Zero no TJPR (2023 e 2024).

Objetivos: Proporcionar discussao e conscientizacao sobre a tematica dos
residuos soélidos; propor solucdes para a reducao, reutilizacao, recicla-
gem, compostagem e nao geracao de residuos soélidos; promover acoes
educativas e de conscientizacao sobre a tematica; e realizar palestras, fo-

runs, seminarios, audiéncias publicas e eventos sobre o tema.

Principais resultados: A Semana Estadual do Lixo Zero foi instituida no
Estado do Parana por meio da Lei n® 19.979/2019 e ocorre anualmente na
ultima semana do més de outubro, fazendo parte do Calendario Oficial do
Estado do Parana. No ambito do TJPR, o Nucleo Socioambiental desenvol-

veu diversas acoes para a Semana do Lixo Zero.
Em 2023 foram as seguintes atividades:

o Webinario “Residuos sélidos - um didlogo sobre economia circular
e a pegada de carbono”, com a prof.2 dr.2 Tamara Simone van Kaick,

da UTFPR, e o dr. José Ricardo Alvarez Vianna.

o Campanha de conscientizacao e sensibilizacao, em parceria com
a Prefeitura de Curitiba, por meio da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente (SMMA] e do Programa Ecocidadao; também foram dis-

tribuidas mudas de arvores para o publico.

o Workshop “Da adequacao de habitos de consumo ao aproveitamen-
to integral dos alimentos”, ministrado pela prof.2 sr.2 Patricia Lis-

boa.

o Campanha de Coleta de Residuos Eletronicos. Foram disponibiliza-
das caixas em pontos de maior circulacao do TJPR e, via comuni-
cacao interna, os magistrados, servidores e demais colaboradores
foram incentivados a trazerem seus residuos eletronicos pessoais
e proprios para descarte. O material coletado foi recolhido pela As-
sociacao de Catadores de Materiais Reciclaveis da Fazenda da So-
lidariedade (ACARFS), que os conferiu destinacdo ambientalmente

adequada.
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Em 2024 foram as seguintes atividades:

o Live “Justica Ambiental contemporanea: Um olhar sobre os resi-

duos”, apresentada pelos professores doutores Mariana Andreotti
Dias e Francisco Jablinski Castelhano e mediada pelo dr. José Ri-

cardo Alvarez Vianna.

Lancamento de campanha interna de reciclagem. Em parceria com
a Secretaria de Infraestrutura, elaborou-se cartilha com orienta-
coes sobre reciclagem e residuos. A Divisao de Servicos de Asseio e
Conservacao realizou visita as unidades administrativas, divulgan-
do a cartilha de reciclagem, bem como orientando sobre a correta

separacao de residuos.

Workshop “Cozinha Sustentavel: Aproveitamento Integral dos Ali-

mentos”, ministrado pela prof.2 sr.2 Patricia Lisboa.

Campanha de Coleta de Residuos Eletronicos. Foram disponibiliza-
das caixas em pontos de maior circulacao do TJPR e, via comuni-
cacao interna, os magistrados, servidores e demais colaboradores
foram incentivados a trazerem seus residuos eletronicos pessoais
e proprios para descarte. O material coletado foi recolhido pela As-

sociacao de Catadores de Materiais Reciclaveis Corbélia.

Adequacdo do Decreto Judiciarion®469/2017
(Gestores Socioambientais)

Acao: Adequacao do Decreto Judiciario n° 469/2017 (Gestores Socioam-
bientais).

Objetivo: A adequacao do Decreto fez-se necessaria em funcao da rees-
truturacao administrativa estabelecida pelo Decreto Judiciario n® 14/2024,
que regulamenta a Lei Estadual n® 21.811/2023 e dispoe sobre a estrutura
administrativa do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

Principais resultados:

Os gestores socioambientais foram instituidos no Tribunal de Justica do
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Estado do Parand por meio do Decreto Judiciario n° 469/2017, altera-
do pelo Decreto Judiciario n® 718/2021. Vinculados a Departamentos e
Centros do TJPR, os gestores socioambientais, cuja atribuicao é tipica de
servidores efetivos, sao responsaveis por informar a evolucao dos indi-
cadores socioambientais objeto de monitoramento do Plano de Logistica
Sustentavel do TJPR (PLS-TJPR] e da Plataforma PLS-Jud.

Apds o mapeamento dos indicadores e unidades impactadas, a alteracao,
devidamente aprovada pela Presidéncia do TJPR, foi concretizada através
do Decreto Judiciario n® 154/2024, publicado no Diario da Justica n® 3631,
veiculado em 01/04/2024.

Projeto de Gestdo da Pegada de Carbono do TJPR

Acao: Projeto de Gestao da Pegada de Carbono do TJPR

Objetivo: Promover a descarbonizacao, por meio de acoes para medir, re-
duzir e compensar as emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE]) resultan-
tes das atividades do TJPR.

Principais resultados:

O Projeto de Gestao da Pegada de Carbono do TJPR foi elaborado pelo
Nucleo Socioambiental e aprovado pela Presidéncia do TJPR. O desen-
volvimento do projeto envolve a elaboracao do inventario das emissoes
de gases de efeito estufa (GEE) e o planejamento e a implementacao de
medidas de mitigacao das emissoes e de medidas de compensacao am-

biental.

A proposta encontra respaldo na Resolucao n° 400/2021 do Conselho Na-
cional de Justica, que dispde sobre a politica de sustentabilidade no ambi-
to do Poder Judiciario, e encontra-se plenamente alinhada com o recém-

-lancado Programa Justica Carbono Zero, do CNJ.

A elaboracao do inventario encontra-se em fase de identificacao e deta-

lhamento das fontes de emissao e levantamento de dados.
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Comunicacdo de Engajamento ao Pacto Global da
Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU)

Acao: Comunicacao de Engajamento ao Pacto Global da Organizacao das
Nacées Unidas (ONU)

Objetivo: Com a finalidade de manter-se signatario, bem como apresentar
acoes promovidas por esta Corte e que se relacionem com os 10 principios
do Pacto Global e os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (0DS],
faz-se imprescindivel a apresentacao da Comunicacao de Engajamento

(COE) as Nacdes Unidas, um relatério com iniciativas desenvolvidas pelo
TJPR.

Principais resultados:

O TJPR tornou-se oficialmente signatario do Pacto Global em 07 de janeiro
de 2019. A iniciativa € uma chamada para as instituicoes alinharem suas
estratégias e operacoes aos Dez Principios universais nas areas de Direi-
tos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupcao e desenvolverem
acdes que contribuam para o enfrentamento dos desafios da sociedade. E
atualmente a maior iniciativa de sustentabilidade corporativa do mundo,
com mais de 22 mil participantes, entre empresas e organizacoes, distri-
buidos em 62 redes locais, que abrangem 167 paises.

O relatorio relativo ao biénio 2023-2024 estd em fase de compilacao dos

dados e sera submetido as Nacoes Unidas até 13 de dezembro de 2024.

COORDENADORIA DE ESTRATEGIA E ORCAMENTO

Divisao de Gestao Estratégica

Monitoramento do Planejamento Estratégico (PE)

Acao: Monitoramento do Planejamento Estratégico (PE).
Objetivo: Monitorar o progresso com indicadores de desempenho.

Principais resultados: Para 2023, o TJPR alcancou 43 Indicadores Estra-
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tégicos no nivel de exceléncia, pois atingiram ao menos 100% da meta, e
14 Indicadores Estratégicos no nivel satisfatorio, com desempenho en-
tre 70% e 100% da meta. No geral, foi alcancado 75% de cumprimento
do Planejamento Estratégico em 2023. Para 2024, foram realizados, até
o momento, 3 monitoramentos trimestrais para o acompanhamento do

desempenho parcial.

Revisdo da Identidade Institucional do TJPR - Missao, Visao e Valores

Acao: Revisao da Identidade Institucional do TJPR - Missao, Visao e Valo-

res.

Objetivo: Atualizar a identidade institucional do TJPR para criar uma ima-
gem unica e reconhecivel, alinhada aos valores e expectativas da socieda-
de.

Principais resultados:

Analise dos resultados de pesquisa com publico interno para avaliar a
aprovacao da ldentidade Institucional anterior. Nesse sentido, manteve-
-se a esséncia, trazendo uma linguagem mais direta, simples e moderna.
Também foram incluidos alguns valores que sao caros para a sociedade,
mas que ainda nao constavam na ldentidade do TJPR, tais como Integrida-
de, Diversidade e Sustentabilidade, além dos valores Respeito e Valoriza-

cao das Pessoas, identificados na pesquisa com o publico interno.

Além disso, promoveu-se a divulgacao da nova ldentidade Institucional
por meio de uma live com o Presidente, cartazes e banners, noticias na
internet e intranet, atualizacao da pagina propria no portal do TJPR, ela-
boracao de video de espera no inicio dos eventos, publicacao de wallpaper
nos computadores funcionais e publicacdo de matéria no “Em Foco”, nas

redes sociais do TJPR e pelo “TJPR Informa” no Teams.

Revisdo dos Indicadores do Planejamento Estratégico

Acao: Revisao dos Indicadores do Planejamento Estratégico.
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Objetivo: Otimizar os indicadores e melhor classifica-los em estratégicos,

taticos (setoriais) e operacionais.

Principais resultados: Dos 72 Indicadores Estratégicos que integram o
Planejamento Estratégico, foram analisados 54, resultando na manuten-
cao de 22 como estratégicos, na conversao de 31 para nivel tatico, na cria-
cao de 6 novos Indicadores Estratégicos e na exclusao de 1 indicador. Além
disso, 18 indicadores da area finalistica passardao por um projeto de revi-
sao. Ainda, 20 indicadores tiveram suas metas alteradas, dos quais 11 sao
estratégicos e 9 sao taticos. Houve também o auxilio a 12 Vice-Presidéncia
na mensuracao do Indicador n° 38, referente ao Tempo Médio de Aplica-
cao dos Precedentes, e o0 auxilio a EJUD para mensurar as quantidades de

certificados de qualificacao cadastrados no Hércules.

Gestdo do Plano de Transformacédo Digital (PTD)

Acao: Gestao do Plano de Transformacao Digital (PTD).

Objetivo: Gerir a transicao digital do TJPR, definindo responsabilidades,
orientando unidades e priorizando projetos de inovacao com foco no cida-
dao.

Principais resultados: Para uma melhor gestao do Plano de Transfor-
macao Digital (PTD) do TJPR, foi elaborado um painel de monitoramento
especifico para acompanhar o progresso das iniciativas. As unidades do
TJPR foram orientadas sobre as deliberacoes administrativas e o fluxo de
priorizacao estabelecido pela SETI. Além disso, foi designado um grupo de
trabalho focado em inovacao, realizando benchmarking com outros tribu-
nais e com o Governo Federal para elaborar uma nova versao do Plano de

Transformacao Digital, focado no cidadao.

Gestao da Transparéncia: Ranking da Transparéncia do Poder
Judiciario (CNJ) e indice de Transparéncia Publica (TCE/PR)

Acao: Gestao da Transparéncia: Ranking da Transparéncia do Poder Judi-
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ciario (CNJ) e Indice de Transparéncia Publica (TCE/PR).

Objetivo: Analisar a transparéncia ativa do portal do TJPR, trabalhando
com os responsaveis pelas publicacdes para atingir a pontuacdo maxima
no Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario, avaliado pelo CNJ, e no
indice de Transparéncia Publica, avaliado pelo TCE/PR, através da publi-
cacao de informacoes em painéis de Business Intelligence e da automacao
das publicacoes, bem como para adequar as publicacoes de forma a com-
patibiliza-las as exigéncias do CNJ e TCE/PR.

Principais resultados: Para melhorar a gestao da transparéncia, foram
implementados 5 novos painéis de Bl para atender aos critérios das ava-
liacoes da transparéncia. Na 72 edicao do Ranking da Transparéncia do
Poder Judiciario, avaliado pelo CNJ, o TJPR alcancou a maior pontuacao
da série histdrica, com uma nota de 99,70%, o que garantiu 80 pontos no
Prémio CNJ de Qualidade. Além disso, o TJPR obteve a nota de 78,44% na
avaliacao de transparéncia do TCE referente ao ano de 2024, atingindo o
nivel elevado de transparéncia. A automacao da publicacao do Anexo V da

Resolucdo CNJ n° 102/2009 também foi concluida com éxito.

Participacdo no Projeto da “Lista de Contatos”

Acao: Participacao no Projeto da “Lista de Contatos”.

Objetivo: Aprimorar a gestao de contatos das unidades do TJPR, por meio
do planejamento, analise e integracao da divulgacao dos contatos das uni-
dades do TJPR, em conformidade com as exigéncias de transparéncia do
CNJ e TCE/PR.

Principais resultados: A aprovacao da Instrucdo Normativa n® 214/2024,
o estabelecimento do processo de alteracao dos contatos divulgados por
meio do sistema SIGA e a implementacao de um painel de Business In-
telligence, que permite consultar contatos de forma integrada num Unico

local, a partir de 2 de dezembro de 2024.
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Divisao de Orcamento, Controle e Acompanhamento de Custos

Simulacao de Tabelas de Vencimento - Isonomia

Acao: Simulacao de Tabelas de Vencimento - Isonomia.

Objetivo: Simulacao de Tabelas de Vencimento para apresentacao de ce-
narios

Principais resultados: Foram propostos varios cenarios para negociacao

com o Sindicato, no entanto, até entao, nao houve um acordo entre a ad-

ministracao e o Sindicato.

Proposta de Calculo para Lotacdo Paradigma em CEJUSCs

Acao: Proposta de Calculo para Lotacao Paradigma em CEJUSCs.

Objetivo: Elaborar, em conjunto com o Grupo de Trabalho designado para
este fim, proposta de Lotacdo Paradigma (LP) para os Centros Judiciarios

de Solucao de Conflitos.

Principais resultados: Apos diversas reunioes, chegou-se a uma proposta
de formula de calculo. Houve inclusao no Decreto 761, que estabelece a

Lotacao Paradigma para unidades judiciarias do 1° Grau.
o Participacao em Grupo de Trabalho que propos férmula para calcu-
lo da Lotacdo Paradigma (LP) nos CEJUSCs de entrancia final.

o Participacao em Grupo de Trabalho que propos a regulamentacao

das SEMPS - Secretarias Especializadas em Movimentacao Pro-

cessual.

o Elaboracao de minuta de proposta para atualizacao da Lotacao Pa-

radigma nas unidades da Secretaria do TJPR - Decreto 2449/2014.

o Simulacao, analise e proposta de cenarios em demandas que im-

pactem na Resolucdo CNJ n° 219/2016.
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Estrutura das SEMPs - Secretaria Especializada

em Movimentacao Processual

Acao: Estrutura das SEMPs - Secretaria Especializada em Movimentacao

Processual.

Objetivo: Elaborar em conjunto com o Grupo de Trabalho proposta de es-

trutura, inclusive remuneratoria, para as SEMPs.

Principais resultados: Apos diversas reunioes, chegou-se a uma proposta
de estrutura para as SEMPs. Foi elaborada resolucao e lei para criacao

dos cargos necessarios para as chefias.

Proposta de Atualizacao do Decreto 2449/2014 - Lotacao
Paradigma (LP) das Unidades de Apoio Indireto

Acao: Proposta de Atualizacdo do Decreto 2449/2014.

Objetivo: Elaborar proposta de lotacao paradigma para as unidades da

secretaria do TJ.

Principais resultados: Proposta de minuta contendo parametros e quan-

tidades de lotacao para as unidades que compoem o Decreto 2449/2014.

Elaboracao do Plano Plurianual 2024-2027

Acao: Elaboracao do Plano Plurianual 2024-2027.
Objetivo: A elaboracao do Plano Plurianual (PPA] para o periodo de 2024

a 2027, alinhado ao atual Planejamento Estratégico, além de dever do or-
gao, também constitui instrumento de planejamento de médio prazo da
Administracao Publica, objetivando assim viabilizar as politicas publicas

do Governo em um horizonte de quatro anos.

Principais resultados: No PPA 2024-2027, o Tribunal de Justica incluiu 55
entregas, sendo 9 mais alinhadas a atividade judicante (também acompa-
nhadas pelo Planejamento Estratégico) e o restante a obras de construcao

e reforma de prédios. Além disso, foram realizados também procedimen-
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tos de diagnosticos tematicos setoriais e revisao de programas, indicado-

res, acoes e entregas.

Monitoramento das Entregas e Revisao do PPA

Acao: Monitoramento das Entregas e Revisao do PPA.

Objetivo: O PPA é revisto anualmente com o objetivo de garantir a coe-
réncia e o realinhamento das politicas publicas, valendo-se da inclusao,
exclusao e/ou alteracao de Programas, Indicadores, Acoes Orcamentarias

e Entregas em qualquer um dos seus atributos componentes.

Principais resultados: Durante o més de outubro foi realizada a revisao do
Plano (conforme detalhado no expediente 0141220-70.2024.8.16.6000) e

em julho foram preenchidos os dados da execucao das 55 “entregas”.

Elaboracdo da LOA

Acao: Elaboracao da LOA.

Objetivo: As acoes objetivaram a elaboracao da Lei Orcamentaria Anual -
LOA, que além de ser um dever do érgao, também representa um instru-
mento de planejamento governamental que detalha as receitas e despe-
sas previstas para o ano seguinte, com base nas diretrizes estabelecidas

pela LDO (Lei de Diretrizes Orcamentarias).

Principais resultados: Os trabalhos resultaram na elaboracao da referida
Lei e contribuiram para a sua respectiva aprovacao. Além disso, obteve-se
outros subprodutos, quais sejam: a analise e discussao dos tetos orca-
mentarios disponibilizados pelo Executivo; a revisao das acoes orcamen-
tarias e seus Produtos (bens e servicos); a analise e a consolidacdo das
demandas e prioridades apresentadas pelas unidades do Tribunal; a pro-
jecao das despesas com Pessoal e Encargos Sociais; projecao de Outras

Despesas Correntes e das Despesas de Capital; entre outros.
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Acompanhamentos da LDO e da LOA

Acao: Acompanhamentos da LDO e da LOA.

Objetivo: Os acompanhamentos relativos a LDO e LOA visam identificar
eventuais riscos que a redacao das referidas leis possa representar frente
ao Orcamento do Poder Judiciario, permitindo realizar preventivamente

as adequacoes necessarias.

Principais resultados: Todos os anos a DOCAC faz o acompanhamento e
a analise do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias (em abril] e da Lei

Orcamentaria Anual (em setembro), contribuindo em ambas.

Acompanhamento da Execucdao Orcamentaria

Acao: Acompanhamento da Execucao Orcamentaria.

Objetivo: O acompanhamento da Execucao Orcamentaria constitui ati-
vidade frequente da DOCAC e visa, dentre outras finalidades, garantir o
atendimento adequado as demandas do Orgéo, respeitando os recursos

orcamentarios disponiveis.

Principais resultados: Ao longo do periodo foram realizadas diversas Al-
teracoes Orcamentarias a fim de garantir o fiel atendimento as demandas
do Tribunal. Tais alteracoes podem ocorrer na forma das seguintes moda-

lidades: Transferéncia, Transposicao ou Remanejamento.

Estudos de Propostas com Potencial de Aumento de Despesas

Acao: Estudos de Propostas com Potencial de Aumento de Despesas.

Objetivo: A DOCAC também atua fornecendo estudos e pareceres sobre
projetos que possam acarretar aumento de despesas, a fim de garantir o

equilibrio orcamentario e o pleno respeito a responsabilidade fiscal.

Principais resultados: Rotineiramente, a DOCAC realiza diversos calculos
e projecoes de aumento de receitas e despesas, tendo apresentado des-

taque no biénio 2023-24 as que versavam sobre: criacao ou alteracao de
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unidades judiciais ou administrativas; criacao ou alteracao de cargos, fun-

coes ou concurso publico; criacao ou alteracao de beneficios; entre outras.

Elaboracdo da estimativa de custos para Projetos de Lei e Decretos

Acao: Elaboracao da estimativa de custos para Projetos de Lei e Decretos.

Objetivo: A DOCAC também atua ativamente em projetos de lei e minutas
de decretos que possuam potencial de impacto orcamentario, fornecendo

calculos financeiros e projecoes tanto de receitas quanto de despesas.

Principais resultados: Dentre as acoes realizadas no periodo, destacam-
-se 0 Projeto de Lei de Reajuste das Custas Judiciais e Extrajudiciais;
Projeto de Lei de Reajuste Salarial dos Servidores; Minuta de Decreto de
Reajuste do Auxilio Alimentacao; Minuta de Decreto de Reajuste do Auxilio
Creche; Minuta de Decreto de Reajuste do Auxilio Transporte; Minuta de

Decreto de Reajuste do Auxilio Alimentacao; dentre outras.

Elaboracao do Plano Anual de Contratacdes (PAC)

Acao: Elaboracdo do Plano Anual de Contratacées (PAC).

Objetivo: O PAC estd previsto no art. 9° da Res. CNJ n° 347/2020 e visa ser-
vir de mecanismo de Transparéncia Publica e instrumento auxiliar para a
Governanca e a Gestao das Contratacoes Publicas dos 6rgaos do Poder
Judiciario (com publicacdes previstas em 30 de abril, da versao preliminar,

e em 30 de outubro na versao final).

Principais resultados: A pratica constitui acao recorrente da DOCAC e
tem contribuido para uma maior Transparéncia Publica, para um aperfei-
coamento continuo da gestao e para maior integracao entre as unidades
que compartilham responsabilidades na criacao, alteracao e manutencao
dos contratos do Tribunal. Adicionalmente, foram construidos dois apli-
cativos de Business Intelligence (Bl) para facilitar o acesso e a consulta de
informacoes e um Manual Orientativo ja esta sendo construido junto as

demais unidades.
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Integracdo com webservices do SIAFIC no ambiente Qlik Sense

Acao: integracao com webservices do SIAFIC no ambiente Qlik Sense.

Objetivo: a integracao entre os sistemas visou garantir a continuidade e o
aperfeicoamento das acoes de monitoramento e de acompanhamento da
execucao orcamentaria, visto que a nova integracao permitiu a recupera-

cao de relatorios descontinuados e a criacao de outros novos.

Principais resultados: Resultaram dessas acoes a criacao de um proce-
dimento automatizado de consulta e de tratamento de dados relativos a
execucao orcamentaria em um nivel de detalhamento inédito e com gran-
de potencial de contribuicao para os processos de gestao, além da recu-

peracao de relatdrios interrompidos e a criacao de outros novos.

COORDENADORIA DE ESTATISTICA, PESQUISA E CIENCIA DE DADOS

Alimentacdo do Sistema Modulo de Pessoal e Estrutura
Judiciaria Mensal do Poder Judiciario (MPM)

Acao: Alimentacao do Sistema Mddulo de Pessoal e Estrutura Judiciaria

Mensal do Poder Judiciario (MPM].

Objetivo: Manter atualizadas junto ao CNJ as informacoes sobre érgaos
julgadores e quadro de pessoal do Tribunal de Justica do Estado do Para-
na. Tais dados sao utilizados pelo referido Conselho como base de diver-

sos relatorios relacionados a estrutura, produtividade e pessoal.

Principais resultados: O Conselho Nacional de Justica reformulou, em
2023, o sistema Mddulo de Produtividade Mensal (MPM]), A DAMD foi a
responsavel focal pela implementacao das alteracoes exigidas por aquela
versao do MPM e por encaminhar ao Conselho Nacional de Justica os da-
dos das serventias, magistrados, servidores e estagiarios. Em outubro de
2024, 0 MPM sofreu nova transformacao, passando a ser chamado de Mo-
dulo de Pessoal e Estrutura Judiciaria Mensal do Poder Judiciario (MPM].

Nessa nova versao, além dos dados ja exigidos anteriormente, passa a ser
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necessaria também ainclusao de informacodes sobre todo quadro auxiliar,
incluindo terceirizados, juizes leigos, trabalhadores de serventias judiciais
privatizadas, conciliadores e voluntarios. Nesse sentido, a DAMD se tor-
nou a responsavel por orientar os setores detentores dessas informacoes
sobre quais sao as exigéncias do CNJ e sera a responsavel por consolidar

todos os dados em uma base Unica para alimentacao do sistema MPM.

Painel Acompanhamento das Metas Nacionais

Acao: Painel Acompanhamento das Metas Nacionais.

Objetivo: Obter ferramenta para monitoramento e gestao das Metas Na-

cionais do Poder Judiciario no ambito do TJPR de modo confiavel e eficaz.
Principais resultados:

Constatada a necessidade de melhoria do acompanhamento do cumpri-
mento das Metas Nacionais, no 1° Trimestre de 2023, em parceria com a
Divisao de Administracao de Dados do entao DTIC, iniciou-se o projeto de
construcao de painel préprio para acompanhamento das Metas Nacionais,
utilizando a Ferramenta de Business Intelligence. O projeto foi interrompi-
do, tendo em vista que o Conselho Nacional de Justica divulgou apenas o
Glossario das Metas Nacionais 1 e 2 de litigiosidade ao longo daquele ano.
Em contrapartida, utilizando o DATAJUD como fonte, o CNJ publicou um
painel nacional com o desempenho de todos os tribunais brasileiros no
que tange as Metas Nacionais do Poder Judiciario e disponibilizou a base
com os indicadores calculados que foram utilizados no referido painel.
Diante desse cenario da falta do Glossario das Metas Nacionais e do pai-
nel nacional disponibilizado pelo CNJ, a administracao do TJPR optou por
encerrar o projeto de criacao de painel proprio para controle das Metas e
passou a replicar, em 2023, os dados do painel do CNJ, incrementando-o
para fornecer maior grau de detalhamento e inclusao da listagem de pro-

cessos considerados no desempenho de cada gabinete e unidade judicial.

Ocorre que, ao longo do tempo, inUmeras inconsisténcias foram verifica-

das no painel e na base de dados disponibilizados pelo CNJ, além de apre-
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sentarem extensa defasagem de tempo. Tais condicoes culminaram para
que, em 2024, fosse iniciado novo projeto de desenvolvimento de painel
proprio para controle das Metas Nacionais no ambito do TJPR, em par-
ceria com a SETI. Até o presente momento, a DAMD e a Divisao de Admi-
nistracao de Dados da SETI realizaram diversas rodadas de reunioes para
conferéncia e implementacao de ajustes no painel, sendo que a primeira
versao para acesso do publico interno geral deve ocorrer neste més de
novembro de 2024.

Gerenciamento do Prémio CNJ de Qualidade

Acao: Gerenciamento do Prémio CNJ de Qualidade.

Objetivo: Monitorar a pontuacao do Prémio CNJ de Qualidade; solicitar,
angariar e compilar os dados estatisticos necessarios a participacao no
Prémio; bem como realizar reunioes com as unidades deste Tribunal para
elucidar os critérios dos quesitos avaliados e acompanhar e contribuir
para o cumprimento, tendo como objetivo a melhora do desempenho ins-

titucional na referida premiacao.

Principais resultados: Em 2023, o TJPR foi o tribunal de grande porte mais
bem avaliado na justica estadual. Quanto ao ano de 2024, até o presente
momento, foi divulgado apenas resultado preliminar, que esta em fase de
analise dos recursos interpostos pelos tribunais. Caso seja mantido o re-
sultado preliminar, novamente o TJPR figurara como tribunal de grande
porte de melhor desempenho dentro do Poder Judiciario Estadual e sera

agraciado ineditamente com o Selo Diamante.

Painéis Prémio CNJ de Qualidade

Acao: Painéis Prémio CNJ de Qualidade.

Objetivo: Desenvolver painéis dinamicos para acompanhamento do de-
sempenho do TJPR a nivel consolidado e por érgao julgador, para identi-

ficacao de gargalos e de estratégias eficientes quanto aos itens avaliados
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pelo Prémio CNJ de Qualidade, especialmente quanto aqueles do Eixo

Produtividade.

Principais resultados: Disponibilizacao dos seguintes painéis: Painel de
Erros de Classificacdo Processual, Painel de Inconsisténcias em CPF/
CNPJ de Partes; Painel do indice de Atendimento a Demanda; Painel de
monitoramento da Taxa de Congestionamento liquida; Painel de monito-
ramento das acoes ambientais; Painel de monitoramento do item “julgar
ou baixar os processos mais antigos”; e Painel de tempo médio de dura-

cao dos processos pendentes liquidos.

Saneamento dos dados enviados ao Datajud - Base
Nacional de Dados do Poder Judiciario

Acao: Saneamento dos dados enviados ao Datajud - Base Nacional de Da-

dos do Poder Judiciario.

Objetivo: O Conselho Nacional de Justica criou o Datajud - Base Nacional
de Dados Processuais do Poder Judiciario, sendo que este Sistema con-
tém os dados processuais de todos os érgaos do Poder Judiciario. O envio
dos dados processuais ao Conselho Nacional de Justica é feito de manei-
ra remota e mensalmente pela Secretaria de Tecnologia da Informacao.
Ocorre que o Datajud, para identificacao do conteido da movimentacao
nos autos de cada processo, somente faz a leitura de cddigos de classes,
assuntos e movimentos que existem nas Tabelas Processuais Unificadas,
criadas de acordo com a Resolucao CNJ n® 46, de 18 de dezembro de 2007.
Dessa forma, a Divisao de Analise e Monitoramento de Dados da Seplan
teve como objetivo fazer o acompanhamento dos dados transmitidos e a

identificacao das falhas a serem corrigidas.
Principais resultados:
o Com suporte da Assessoria de Comunicacao, a DAMD criou diver-
sos videos orientativos sobre os principais temas que sao objeto de

dificuldade e inconsisténcia de dados neste Tribunal de Justica. A

relacao completa dos videos pode ser conferida na playlist “DATA-
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JUD - Videos Orientativos” do canal da Ejud no YouTube (https://
www.youtube.com/playlist?list=PLqu58gUtab85UyAnwCL3Rv-
co7Nm3XfuWv).

o 0 Provimento Conjunto n°® 319/2023 determinou a reclassificacao
de classes processuais e assuntos para fins de atendimento das Ta-
belas Processuais Unificadas do Poder Judiciario. A Divisdao de Ana-
lise e Monitoramento de Dados foi a responsavel pela idealizacao
do Projeto e monitoramento do cumprimento e, consequentemen-
te, dos resultados derivados do Provimento Conjunto. Ainda hoje,
é feito o monitoramento diario da situacao de classes e assuntos
processuais incorretos. O panorama atual é de 100% de inconsis-
téncias sanadas no que se refere as classes processuais, restando
ainda apenas cerca de 900 processos com inconsisténcias em as-

suntos processuais.

o Em conjunto com a Secretaria de Tecnologia da Informacao, no ano
de 2024 foi implementado o novo modelo de transmissao dos dados
processuais (MTD 1.1) deste Tribunal ao Conselho Nacional de Jus-
tica. A utilizacao do MTD 1.1 permite que as informacoes fornecidas
sejam mais precisas e que a gama de estatisticas capaz de ser pro-
duzida seja maior, além de impactar positivamente no resultado do
TJPR no Prémio CNJ de Qualidade.

o Foi observado que o Sistema Projudi nao possuia implementado o
tipo de audiéncia de depoimento especial em conformidade com a
Tabela de Movimentos do Conselho Nacional de Justica, o que moti-
vou o ajuste realizado pela Secretaria de Tecnologia da Informacao

por demanda e supervisao desta unidade administrativa.

o Com apoio e implementacao da Secretaria de Tecnologia da Infor-
macao, reformulou-se o formato de redesignacao de audiéncias no
Sistema Projudi para que tal Sistema passasse a respeitar integral-

mente as normas impostas pelo Conselho Nacional de Justica.

o Com apoio e implementacao da Secretaria de Tecnologia da Infor-
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macao, procederam-se os devidos ajustes no Sistema Projudi para
que os usuarios tenham a possibilidade de reativacao dos processos
em alternativa ao movimento de desarquivamento. Grosso modo,
conforme orientacao do CNJ, a reativacao tem o efeito de fazer com
que o processo retorne a situacao de pendéncia, ou seja, em que
0 caso ainda carece de avaliacao pelo juizo para sua solucao. Ja o
desarquivamento ocorre em casos de mera consulta processual ou
juntada de informacoes, como procuracao ou expedicao de certi-
dao.

Foi constatado que a utilizacao da mesma numeracao do recurso
principal em subrecursos distorcia estatisticas geradas a partir
do Datajud pelo CNJ, além de estar em desconformidade com as
orientacoes do respectivo Conselho. Com apoio e implementacao
da Secretaria de Tecnologia da Informacao, foi feita a correcao para

que cada recurso passasse a ter numeracdo propria.

Foram identificadas inconsisténcias nas estatisticas geradas pelo
CNJ a partir do Datajud na relacao de processos pendentes de jul-
gamento devido ao fato de que os dados de sentencas e acérdaos
proferidos em processos fisicos nao estavam sendo enviados, visto
que nao constam na aba de movimentacoes do processo no Sistema
Projudi. Em parceria com a Secretaria de Tecnologia da Informacao,
encontrou-se a solucao para viabilizar o envio e corrigir distorcoes

no Datajud.

Renovacdo da revista de projetos

Acao: Renovacao da revista de projetos.

Objetivo: O objetivo do projeto de renovacao da revista de projetos é re-

unir informacoes sobre as iniciativas em andamento e possibilitar a ela-
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boracao de revista de projetos, promovendo a ampla divulgacao de acaes,
projetos e boas praticas que possam servir de inspiracao e serem repli-
cadas por outras unidades, além de fomentar a transparéncia das acoes
institucionais e facilitar o acesso da populacao paranaense as iniciativas
desenvolvidas. Rememora-se que iniciativa semelhante ja foi realizada
com sucesso no passado por este Tribunal de Justica do Estado do Pa-
rana, quando do lancamento da Revista Justica e InovACAO - ideias que
transformam, no ano de 2020. A nova publicacao permitiu a atualizacao
da forma de coleta das informacoes, a renovacao do contato e do canal de
comunicacao com as unidades responsaveis e gestores das iniciativas e
contribuiu para a divulgacao das importantes acoes desenvolvidas pelas

diversas unidades do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

Principais resultados: A proposta possibilitou que Magistrados, Servido-
res e Estagiarios do Poder Judiciario Paranaense divulgassem os traba-
lhos realizados para melhoria da prestacao jurisdicional e aproximacao do
Poder Judiciario com a sociedade, bem como para o aprimoramento de

processos ou servicos internos da instituicao.

Acompanhamento e aperfeicoamento do portfdlio de projetos

Acao: Acompanhamento e aperfeicoamento do portfolio de projetos.

Objetivo: O objetivo da acao de acompanhamento e aperfeicoamento do
portfolio de projetos do Tribunal de Justica do Estado do Parana é possi-
bilitar o agrupamento de projetos, programas ou acoes em categorias ou
portfolios a partir de critérios Uteis para a apreciacao pela alta geréncia,
ainda que eventualmente nao haja interdependéncias diretas entre esses
projetos. Para ampliar a divulgacao e a transparéncia dos programas,
projetos e acoes do Tribunal de Justica do Estado do Parand, tanto para
0 publico interno e externo, como para os orgaos de controle, o portfolio
de programas e projetos do TJPR foi revisado e passou a ser apresentado

como um painel de Business Intelligence.

Principais resultados: A acao teve como resultados principais a maior
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padronizacao na coleta e na organizacao das informacoes referentes as
iniciativas promovidas junto ao Tribunal de Justica do Estado do Parana,
além do novo formato para apresentacao das informacdes, realizado atra-

vés de painel de Business Intelligence, atualizado periodicamente, com

as principais informacoes sobre os Programas e Projetos conclusos, em
andamento ou em planejamento. Nesse Painel sao inseridas diversas in-
formacoes sobre cada programa ou projeto, tais como: alinhamento es-
tratégico, escopo, responsavel, datas de inicio e fim, dotacao orcamenta-

ria, custos estimados, andamento, entre outras.

Projeto-piloto de mapeamento de processos junto a Seplan

Acao: Projeto-piloto de mapeamento de processos junto a Seplan.

Objetivo: O objetivo do projeto-piloto de mapeamento de processos de tra-
balho junto a Secretaria de Planejamento é realizar a validacao da meto-
dologia de gestao de processos de trabalho proposta no Manual de Gestao
de Processos de Trabalho do Poder Judiciario do Estado do Parana e na
Politica de Gestao de Processos de Trabalho do Poder Judiciario do Estado
do Parana. No projeto-piloto foi estabelecido que seria realizado o mapea-
mento de processos da Divisao de Analise e Monitoramento de Dados, da
Coordenadoria de Estatistica, Pesquisa e Ciéncia de Dados, e da Divisao
de Orcamento, Controle e Acompanhamento de Custos, da Coordenadoria

de Estratégia e Orcamento, ambas da Secretaria de Planejamento.

Principais resultados: A acao resultou na validacao da metodologia de
gestao de processos de trabalho proposta no Manual de Gestao de Pro-
cessos de Trabalho do Poder Judiciario do Estado do Parana e na Politica
de Gestao de Processos de Trabalho do Poder Judiciario do Estado do Pa-
rana, sendo mapeados 22 processos de trabalho da Seplan. O escopo do
projeto-piloto foi ampliado para inclusao das demais divisoes da Secreta-
ria de Planejamento, incluindo-se o mapeamento dos processos da Divi-
sao de Gestao Estratégica e da Divisao de Processos e Projetos Institucio-

nais. A execucao do Projeto-Piloto ocorreu de acordo com o previsto, sem
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maiores intercorréncias, sendo fruto do seu trabalho a criacao, validacao
e disponibilizacao dos seguintes catalogos de processos de trabalho: Ca-
talogo de Processos da Divisao de Analise e Monitoramento de Dados;
Catalogo de Processos da Divisao de Gestao Estratégica; Catalogo de Pro-
cessos da Divisao de Orcamento, Controle e Acompanhamento de Custos;

e Catalogo de Processos da Divisao de Processos e Projetos Institucionais.

Criacdo do repositorio de processos de trabalho

Acao: Criacao do repositdrio de processos de trabalho.

Objetivo: O objetivo da acao de criacao do repositorio de processos de tra-
balho € manter em um repositério unificado os documentos relacionados
aos processos de trabalho que forem mapeados seguindo o estabelecido
dentro da metodologia de gestao de processos, facilitando a localizacao e
consulta por todos os integrantes do Tribunal de Justica, além de ampliar
a transparéncia das atividades realizadas pelas unidades do TJPR e facili-

tar a disseminacao de conhecimento ao publico interno.

Principais resultados: A acao resultou na criacao de pagina a ser dispo-
nibilizada na intranet, onde sera mantido o repositorio de processos de
trabalho, facilitando a consulta e a atualizacao das informacoes sobre os

processos de trabalho das unidades.

Criacdo de painel de gestdo de processos de trabalho

Acao: Criacao de painel de gestao de processos de trabalho.

Objetivo: O objetivo da acao de criacao de painel de gestao de processos
de trabalho é possibilitar o0 acompanhamento, monitoramento e contro-
le, além de ampliar a divulgacao, a transparéncia e a disseminacao de
conhecimento sobre os processos de trabalho realizados pelas unidades
do Tribunal de Justica do Estado do Parana para o cumprimento de sua

missao institucional.

Principais resultados: A acao resultou na padronizacao da coleta e or-
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ganizacao das informacoes sobre processos de trabalho e no desenvolvi-
mento de painel de Business Intelligence a ser disponibilizado na Intranet,
que sera acessivel a todo o publico interno do Tribunal de Justica do Es-

tado do Parana.

SECRETARIADE INFRAESTRUTURA

Terceirizacdo de atividades nao finalisticas

Objetivo: Otimizar recursos e focar nas atividades principais

Resultado: A terceirizacdo de atividades nao finalisticas permitiu ao Tri-
bunal de Justica do Estado do Parana (TJPR) otimizar seus recursos e
concentrar-se em suas atividades principais. Isso resultou em uma me-

lhoria significativa na eficiéncia operacional e na reducao de custos.

Acao: Execucao de grandes projetos de engenharia

Modernizar e expandir a infraestrutura do TJPR

Resultado: Foram concluidas obras importantes, como o Forum Criminal
de Londrina e a Usina Fotovoltaica de Campo Mourao. Essas obras mo-
dernizaram e expandiram a infraestrutura do TJPR, proporcionando ins-

talacoes mais eficientes e sustentaveis.

Modernizacao da frota por meio da locacao de veiculos

Objetivo: Reduzir gastos com manutencao e aumentar a flexibilidade na

gestao da frota

Resultado: A modernizacao da frota por meio da locacao de veiculos re-
sultou em uma economia significativa e maior eficiéncia na administra-
cao dos veiculos. A transicao para uma frota totalmente locada reduziu

os gastos com manutencao e aumentou a flexibilidade na gestao da frota.
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Projeto Remobile

Objetivo: Recuperar bens moveis considerados inserviveis

Resultado: O Projeto Remobile recuperou cerca de 1.500 bens moveis, dos
aproximadamente 2.500 moveis recolhidos. Esses itens, que antes seriam
descartados, foram restaurados e readaptados para novo uso, gerando

uma economia de mais de R$ 700 mil aos cofres do TJPR.

Investimentos em tecnologia da informacao

Objetivo: Melhorar a eficiéncia e a acessibilidade do sistema de justica

Resultado: Houve investimentos significativos em tecnologia da informa-
cao, incluindo a implementacao de novas tecnologias e a capacitacao con-
tinua dos colaboradores. Essas iniciativas sao fundamentais para garantir

um sistema de justica mais eficiente e acessivel para os cidadaos do Pa-

rana.

SECRETARIA-GERAL

Apoio as Sessées Administrativas do Orgdo Especial e do Tribunal Pleno

Acao: Secretariar as Sessoes Administrativas e elaborar as Atas e certi-
does relacionadas aos feitos julgados.
Objetivo: Prover suporte administrativo durante as sessoes.

Resultado: Realizacio de 36 Sessoes Administrativas do Orgao Especial e
13 Sessoes do Tribunal Pleno, com a elaboracao de 330 certidoes e apoio

na operacao do sistema eletronico utilizado pelos desembargadores.
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Controle dos prazos das intimacdes e solicitacdes de informacdes

Acao: Supervisionar o envio de respostas as demandas do Tribunal de
Contas do Estado do Parana (TCE/PR].

Objetivo: Garantir a resposta adequada e no prazo as solicitacoes.

Resultado: Recebimento e encaminhamento de 64 demandas e 67 apon-
tamentos preliminares, com supervisao das respostas prestadas pelas

Secretarias de Infraestrutura e de Gestao de Pessoas.

Reestruturacao das Comissdes ap6s a Reforma Administrativa

Acao: Coordenar a reestruturacao das Comissoes devido a transformacao

das funcoes comissionadas.
Objetivo: Assegurar a continuidade dos trabalhos das Comissoes.

Resultado: Indicacao de novos membros para as Comissoes, garantindo a

continuidade dos trabalhos sem interrupcoes.

Apoio a Comissao Disciplinar Permanente

Acao: Prover a Comissao com a estrutura necessaria para atuar nos pro-
cessos disciplinares.
Objetivo: Garantir a eficiéncia na apuracao de faltas disciplinares.

Resultado: Redistribuicao das funcoes comissionadas, preenchimento
das 16 vagas previstas e lancamento de edital para novos membros, equa-
lizando a carga de trabalho e garantindo a eficiéncia na apuracao de faltas

disciplinares.

Controle da composicdao de comissdes, comités e grupos de trabalho

Acao: Anotar e controlar todas as composicoes e alteracoes em comis-

soes, comités e grupos de trabalho.
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Objetivo: Manter um registro atualizado e preciso das composicoes.

Resultado: Alimentacao de milhares de dados na planilha de controle dos

Orgaos Colegiados durante o biénio 2023/2024.

Acompanhamento da implantacao do auxilio-creche
e do adicional de 50% do auxilio-saude

Acao: Facilitar a implantacao do auxilio-creche e do adicional de auxilio-

-salde para magistrados e servidores.

Objetivo: Promover a acessibilidade e o suporte aos servidores e magis-

trados com necessidades especiais.

Resultado: Acompanhamento das medidas necessarias para a implanta-

cao dos beneficios.

Acompanhamento da implantacao da nova lista de
contatos do Poder Judiciario do Parana

Acao: Melhorar a localizacao e atualizacao dos dados das listas telefoni-
cas.

Objetivo: Facilitar o acesso remoto as unidades administrativas e judiciais.

Resultado: Disponibilizacao de uma nova lista de contatos em dezembro
de 2024.

Processos que tramitaram nas unidades SEl|
do Gabinete do Secretario-Geral

Acao: Gerenciar e dar andamento aos processos recebidos pelo Gabinete
do Secretario-Geral.

Objetivo: Garantir a tramitacao eficiente dos processos.

Resultado: Tramitacao de cerca de 3300 expedientes eletronicos e gera-

cao de aproximadamente 6500 documentos no biénio 2023/2024
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CONCLUSAO




Ressalte-se que, neste relatodrio, foram relacionados apenas os principais
e mais relevantes eventos, acoes e projetos da gestao, pois muito mais foi

feito pelos milhares de colaboradores desta Corte ao longo do biénio.

Nossa gratidao a todos e todas pelo esforco e compromisso na prestacao
jurisdicional. Isso se reflete na melhoria dos indicadores e em muito con-
tribuiu para a conquista, por este egrégio Tribunal de Justica do Parana,
do selo ouro na avaliacao realizada pelo Conselho Nacional de Justica no
ano de 2023, bem como, em 3 de dezembro de 2024, do inédito Selo Dia-
mante do Prémio de Qualidade do Conselho Nacional de Justica (CNJ).
Este prémio revela a exceléncia de todos os colaboradores e colaborado-
ras da Corte paranaense e marca um momento historico para o TJPR, que
é o primeiro tribunal de grande porte do pais a receber a premiacao, o que

nos orgulha sobremaneira.

Por fim, inserido no contexto dos 300 anos da Justica Togada no Para-
na e dos 132 anos desta Corte de Justica, comemorados no ano de 2023,
encerra-se o presente relatério com um pouco da histdria das distintas
sedes deste Tribunal que, ao longo dos anos, ocupou diversas edificacoes

em Curitiba.

Atualmente, o Palacio da Justica se encontra proximo a outros poderes
como a Assembleia Legislativa e a sede do governo do Parana, o Palacio
Ilguacu, além de estar proximo também da sede da prefeitura da capital. O
projeto de reunir os poderes na mesma regiao teve inicio em 1951, quatro
anos antes do inicio da construcao de Brasilia, a capital federal. A atual

sede do TJPR, intitulada Palacio da Justica, foi inaugurada em 1960.
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Mas, antes de ganhar essa sede prdpria, a justica paranaense fez uma
verdadeira peregrinacao por, pelo menos, outras cinco sedes que foram

documentadas.

A primeira delas, quando o Tribunal foi instalado no Parana, em 1891, foi
na Rua Dr. Muricy, antiga Rua da Assembleia, na esquina com a Rua Can-

dido Lopes.

Posteriormente, em 1895, o Tribunal foi deslocado para o prédio onde
atualmente funciona a Camara Municipal de Curitiba, na Rua Barao do Rio
Branco. E ali ficou atuando até 1937, quando se mudou para um palacio
na Avenida Marechal Floriano Peixoto, que viria a ser chamado de Casa

Rosada.

A Gltima mudanca do Tribunal, antes da instalacao no prédio atual, foi
envolvida em polémica. Em 1944, o Palacio Garibaldi, que pertencia a uma
associacao de imigrantes italianos, foi desapropriado em razao da partici-
pacao da Italia na Segunda Guerra Mundial ao lado dos alemaes e japone-
ses. O prédio desocupado foi solicitado pelos magistrados paranaenses,

que ali se instalaram.

Com o fim da guerra, a referida associacao ajuizou uma acao pedindo a
devolucao do imdvel. Os juizes do proprio Tribunal, em 1950, deram sen-
tenca favoravel aos imigrantes e descendentes de italianos, restituindo-
-lhes o palacio. Nao obstante, somente em 1960, quando o Palacio da Jus-

tica ficou pronto, é que aconteceu a transferéncia definitiva.

Pelo seu valor histérico e arquitetonico, o edificio do Palacio da Justica é
tombado pelo Conselho de Patrimonio Historico. Mas o aumento popula-
cional do estado e o grande volume de processos judiciais impulsiona a

cada dia o crescimento do TJPR.

Como o Parana é um estado sempre em crescimento, assim também o
Tribunal de Justica do Parana teve que ser ampliado, e, em 2005, foi inau-
gurado o prédio Anexo, que apos a reforma de 2015, passou a ter passa-
gens interligadas ao prédio principal. Um painel do artista plastico para-

naense Poty Lazarotto foi instalado no saguao de entrada do Anexo, onde
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fica também o Museu da Justica, que conta parte da histdria do Judiciario
paranaense através de moveis, objetos, fotografias, pinturas e documen-

tos.
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LEGISLACAO E ATOS
NORMATIVOS




LEIS ESTADUAIS

Lei Sancionada n®21.386 de 29 de marco de 2023

Altera o art. 112 da Lei n® 14.277, de 30 de dezembro de 2003 - Cddigo de Organizacao e
Divisao Judiciarias do Estado do Parana.

Lei Sancionada n®21.406 de 17 de abril de 2023

Autoriza o Tribunal de Justica do Estado do Parana a efetuar a doacao do imovel que es-
pecifica ao municipio de Dois Vizinhos.

Lei Sancionada n®21.407 de 17 de abril de 2023

Autoriza o Tribunal de Justica do Estado do Parana a efetuar a doacao do imoével que es-

pecifica ao municipio de Porecatu.

Lei Sancionada n®21.489 de 23 de maio de 2023

Reajusta as tabelas de vencimentos dos cargos e das funcoes dos servidores do Quadro
de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana.

Lei Sancionada n®21.556 de 13 de julho de 2023

Altera a Lei n® 20.539, de 20 de abril de 2021, que cria a Escola Judicial do Tribunal de
Justica do Estado do Parana para prever a concessao de didrias no ambito da Escola Ju-
dicial.

Lei Sancionada n® 21.557 de 13 de julho de 2023

Altera o art. 4° da Lei n® 15.942 de 3 de setembro de 2008, que criou o Fundo da Justica
do Poder Judiciario do Estado do Parana.

Lei Sancionada n® 21.558 de 13 de julho de 2023

Altera o art. 8° da Lein® 12.216 de 15 de julho de 1998, que cria o Funrejus; o § 1° do art.
5° da Lei n® 15.337 de 22 de dezembro de 2006, que cria o Fundo Judiciario; o art.10 da
Lei n® 15.942 de 3 de setembro de 2008, que cria o Fundo da Justica do Poder Judiciario
do Estado do Parana; e o art. 8° da Lei n°® 17.838 de 19 de dezembro de 2013, que cria o
Fundo Estadual de Seguranca dos Magistrados.
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Lei Sancionada n®21.559 de 13 de julho de 2023

Acresce o0 § 4° ao art. 84 da Lei Estadual n® 14.277/03 - Cédigo de Organizacao e Divisdo
Judiciarias do Estado do Parana.

Lei Sancionada n®21.635 de 13 de setembro de 2023

Alteraa Lein®17.474 de 2 de janeiro de 2013, que dispoe sobre as funcoes comissionadas
no Poder Judiciario do Estado do Parana e da outras providéncias.

Lei Sancionada n®21.693 de 17 de outubro de 2023

Autoriza o Tribunal de Justica do Estado do Parana a efetuar a doacao do imoével que es-
pecifica ao municipio de Laranjeiras do Sul.

Lei Sancionada n®21.694 de 17 de outubro de 2023

Autoriza o Tribunal de Justica do Estado do Parana a efetuar a doacao do imoével que es-
pecifica ao municipio de Ribeirao Claro.

Lei Sancionada n®21.695 de 17 de outubro de 2023

Autoriza o Tribunal de Justica do Estado do Parana a efetuar a doacdo do imdvel que es-
pecifica ao municipio de Cruzeiro do Oeste.

Lei Promulgada n®21.795 de 11 de dezembro de 2023

Altera a Lei n°® 14.277 de 30 de dezembro de 2003 - Cédigo de Organizacao e Divisao Ju-
diciarias.

Lei Sancionada n®21.811 de 13 de dezembro de 2023
Dispde sobre a estrutura de cargos de livre provimento e das funcdes comissionadas da

Presidéncia e das unidades integrantes da Secretaria-Geral do Tribunal de Justica e es-
tabelece outras providéncias

Lei Sancionada n®21.823 de 13 de dezembro de 2023

Autoriza o Tribunal de Justica do Estado do Parana a efetuar a doacdo do imdvel que es-
pecifica ao municipio de Ivaipora.

Lei Sancionada n®21.824 de 13 de dezembro de 2023

Autoriza o Tribunal de Justica do Estado do Parana a efetuar a doacao do imoével que es-
pecifica ao municipio de Bandeirantes.
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Lei Sancionada n® 21.866 de 18 de dezembro de 2023
Transforma o servico distrital de Quatro Barras em tabelionato de notas e cria servicos
notariais e de registro do foro regional de Quatro Barras da Comarca da Regiao Metropo-

litana de Curitiba, transfere o servico distrital de Borda do Campo para o foro regional de
Quatro Barras da Comarca da Regiao Metropolitana de Curitiba.

Lei Sancionada n® 21.867 de 18 de dezembro de 2023
Cria uma vara judicial na comarca de Palmas, um cargo de juiz de Direito e os respectivos

cargos em comissao de livre provimento, e altera anexos da Lein® 14.277 de 30 de dezem-
bro de 2003 - Cdédigo de Organizacao e Divisao Judiciarias do Estado do Parana.

Lei Sancionada n® 21.868 de 18 de dezembro de 2023

Altera o valor de referéncia de custas judiciais - vrcjud para os atos judiciais e os valores
das tabelas do regimento de custas previstos na Lei n°® 6.149 de 9 de setembro de 1970.

Lei Sancionada n® 21.869 de 18 de dezembro de 2023
Altera o valor de referéncia de custas extrajudiciais - vrcext para os atos extrajudiciais e

os valores das tabelas do regimento de custas previstos na Lei n® 6.149 de 9 de setembro
de 1970.

Lei Sancionada n®21.975 de 3 de maio de 2024
Altera a Lei n® 16.024 de 19 de dezembro de 2008, que estabelece o regime juridico dos

funcionarios do Poder Judicidrio do Estado do Parana para dispor sobre a duracao da
licenca a gestante em caso de feto natimorto.

Lei Complementar Sancionada n° 270 de 28 de junho de 2024

Altera a redacao do paragrafo Unico do art. 4°, o caput do art. 6° e 0 art. 12, todos da Lei
Complementar n® 234 de 8 de junho de 2021.

Lei Sancionada N°22.075 de 19 de julho de 2024

Acrescenta o art. 261 a Lein® 14.277 de 30 de dezembro de 2003 - Cddigo de Organizacao
e Divisao Judiciarias do Estado do Parana.

Lei Sancionada n®22.085 de 5 de agosto de 2024

Reajusta as tabelas de vencimentos dos cargos e das funcoes dos servidores do Quadro
de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana.
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Lei Sancionada n®22.138 de 10 de setembro de 2024

Altera os arts. 36 e 46 da Lei Estadual n® 16.024 de 19 de dezembro de 2008, que estabe-
lece o regime juridico dos funcionarios do Poder Judiciario do Estado do Parana.

Lei Promulgada n®22.139 de 10 de setembro de 2024
Transforma dois cargos de juiz de Direito da 12 Secao Judiciaria de Curitiba em dois car-

gos de juiz de Direito substituto, e altera a Lei Estadual n® 14.277 de 30 de dezembro de
2003 — Cddigo de Organizacao e Divisao Judiciarias.

Lei Sancionada n®22.158 de 25 de outubro de 2024

Altera o art. 21 da Lei n® 6.149 de 9 de setembro de 1970, que dispoe sobre o regime de
custas dos atos judiciais e da outras providéncias.

ANTEPROJETOS DE LEIS

ANTEPROJETO DE LEI

Altera o art. 40 e anexos da Lei n® 14.277 de 30 de dezembro de 2003 - Codigo de Organi-
zacao e Divisao Judiciarias.

ANTEPROJETO DE LEI

Autoriza o Tribunal de Justica do Estado do Parana a efetuar a doacao do imdvel que es-
pecifica ao municipio de Ivaipora.

ANTEPROJETO DE LEI

Altera o inciso XXIV, do artigo 157 da Lei Estadual n® 16.024 de 19 de dezembro de 2008,
Estatuto dos Funcionarios do Poder Judiciario do Estado do Parana.

ANTEPROJETO DE LEI

Dispoe sobre a estrutura de cargos de livre provimento e das funcdes comissionadas da
Presidéncia e das unidades integrantes da Secretaria-Geral do Tribunal de Justica e es-
tabelece outras providéncias.
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ANTEPROJETO DE LEI
Extingue o 2° Oficio de Distribuidor, Contador, Partidor e Depositario Publico do Foro Cen-

tral da Comarca da Regido Metropolitana de Londrina e altera a Lei Estadual n® 14.277 de
30 de dezembro de 2003 - Coédigo de Organizacao e Divisao Judiciaria.

ANTEPROJETO DE LEI
Transforma o Servico Distrital de Quatro Barras em Tabelionato de Notas e cria servicos
notariais e de registro do Foro Regional de Quatro Barras da Comarca da Regido Metro-

politana de Curitiba, transfere o Servico Distrital de Borda do Campo para o Foro Regional
de Quatro Barras da Comarca da Regiao Metropolitana de Curitiba.

ANTEPROJETO DE LEI

Autoriza o Tribunal de Justica do Estado do Parana a efetuar a doacao do imoével que es-
pecifica ao municipio de Bandeirantes.

ANTEPROJETO DE LEI
Altera a Lei n® 16.024 de 19 de dezembro de 2008, que estabelece o regime juridico dos
funcionarios do Poder Judiciario do Estado do Paran3, e a Lei n°® 16.748 de 29 de dezem-

bro de 2010, que reestrutura os Quadros de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do
Parana e as carreiras de seus servidores.

ANTEPROJETO DE LEI
Altera o art. 102 da Lei Estadual n°® 16.024/2008, dando-lhe nova redacao ao caput, e
acrescenta os paragrafos terceiro e quarto ao referido dispositivo para definir regras do

auxilio-funeral em virtude do falecimento do funcionario ativo ou aposentado do Poder
Judiciario.

RESOLUCOES DO ORGAQS ESPECIAL

Resolucdo n® 382 - OE, de 9 de marco de 2023:

Altera a Resolucao n® 212, de 26 de novembro de 2018, para o fim de incluir a Ouvidora da
Mulher como parte da estrutura da Ouvidora-Geral.

Resolucdo n® 381 - OE, de 10 de marco de 2023:

Altera o Anexo Il da Resolucao n° 275/2020.
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Resolucdo n® 383 - OE, de 31 de marco de 2023:
Reajusta o subsidio dos Magistrados do Estado do Parana.

Resolucdo n® 385 - OE, de 2 de maio de 2023:

Autoriza a abertura de Concurso Publico para Ingresso na Magistratura do Parana e cons-
titui a respectiva Comissao do Concurso.

Resolucdo n® 384 - OE, de 2 de maio de 2023:

Altera os arts. 17 e 138 da Resolucao n® 93, de 12 de agosto de 2013, que estabelece a
nomenclatura e competéncia das varas judiciais no Estado do Parana.

Resolucdo n°® 386 - OE, de 11 de maio de 2023:

Fica revogada a Resolucdo n® 04, de 3 de novembro de 1998, do Orgao Especial.

Resolucdo n® 393 - OE, de 16 de junho de 2023:

Altera a Resolucdo n° 93, de 12 de agosto de 2013, do Orgao Especial, que estabelece a
nomenclatura e competéncia das varas judiciais no Estado do Parana.

Resolucdo n°® 390 - OE, de 19 de junho de 2023:

Fica revogado o §3°, alterada a redacao dos §§4° e 6°, acrescentado o §7° do artigo 6° e a
alterado o texto do art. 8°, da Resolucdo n°® 01/2017 - CSJE's.

Resolucdo n® 388 - OE, de 19 de junho de 2023:
Altera a Resolucao n® 2/2019 - CSJEs, que dispde sobre o Regimento Interno das Turmas

Recursais dos Juizados Especiais Civeis, Criminais e Fazenda Publica do Estado do Pa-
rana.

Resolucdo n°® 389 - OE, de 19 de junho de 2023:

Altera o Regimento Interno do Conselho de Supervisao dos Juizados Especiais do Parana
(Resolucdo n® 4/2018 - CSJEs) para admitir sessao virtual.

Resolucdo n® 387 - OE, de 21 de junho de 2023:

Altera o Regimento Interno do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao
de Conflitos (Resolucdo n° 01/2013 - NUPEMEC) para permitir reunido virtual.

230 RELATORIO DE GESTAQ | 2023 - 2024



Resolucdo n® 394 - OE, de 29 de junho de 2023:

Altera a Resolucdo n° 64, de 10 de setembro de 2012, que cria o Nucleo de Cooperacao
Judiciaria no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Parana, para incluir no rol de
atos de cooperacao a formulacdo de consulta e a transferéncia interestadual ou intermu-

nicipal de criancas e adolescentes ameacados(as) de morte e inseridos(as) no Programa
de Protecao a Criancas e Adolescentes Ameacados de Morte.

Resolucdo n®392 - OE, de 3 de julho de 2023:

Altera disposicoes da Resolucao Conjunta CSJEs/NUPEMEC n° 268/2020 e da outras pro-
vidéncias.

Resolucdo n® 391 - OE, de 29 de junho de 2023:

Altera os Anexos | e Il da Resolucdo Conjunta n® 01/2018 CSJEs/NUPEMEC.

Resolucdo n®392 - OE, de 3 de julho de 2023:

Altera disposicoes da Resolucao Conjunta CSJEs/NUPEMEC n° 268/2020 e da outras pro-
vidéncias.

Resolucdo n® 397 - OE, de 13 de julho de 2023:
Institui a Politica de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais, para fins de cumprimento

da Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, no dmbito do Poder
Judiciario do Estado do Parana.

Resolucdo n®396 - OE, de 13 de julho de 2023:

Cria o Nucleo de Justica 4.0 - Saude Suplementar no @mbito do Poder Judiciario do Es-
tado do Parana.

Resolucdo n®398 - OE, de 13 de julho de 2023:

Altera o art. 31 da Resolucao n° 93/2013 do Orgao Especial do TJPR.

Resolucdo n® 395 - OE, de 13 de julho de 2023:

Dispoe sobre os Centros Especializados de Atencao as Vitimas de Crimes e Atos Infracio-
nais (CEAV) no &mbito do Tribunal de Justica do Estado do Parana.
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Resolucdo n® 399 - OE, de 19 de julho de 2023:

Revoga a Resolucdo n® 342, de 11 de julho de 2022, do Orgao Especial, que regulamenta o
Plantao Judiciario do Estado do Parana.

Resolucdo n® 400 - OE, de 27 de julho de 2023:
Altera dispositivos da Resolucdo n® 375, de 12 de dezembro de 2022, do Orgdo Especial,

que institui a Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual
e da Discriminacao no ambito do Poder Judiciario do Estado do Parana.

Resolucdo n® 402 - OE, de 28 de julho de 2023:
Altera a Resolucdo n® 93, de 12 de agosto de 2013, do Orgao Especial para regulamentar

a competéncia relativa a realizacao de audiéncia de custddia no ambito do Tribunal de
Justica do Estado do Parana e da outras providéncias.

Resolucdo n® 401 - OE, de 28 de julho de 2023:
Altera os arts. 17 e 138 da Resolucdo n® 93, de 12 de agosto de 2013, do Orgao Especial,

que estabelece a nomenclatura e competéncia das varas judiciais no Estado do Parana e
da outras providéncias.

Resolucdo n® 404 - OE, de 10 de agosto de 2023:

Altera a Resolucao n° 205, de 13 de agosto de 2018, em razao da vigéncia da Lei Estadual
n® 21.559, de 13 de julho de 2023.

Resolucdo n® 403 - OE, de 15 de agosto de 2023:
Regulamenta procedimentos aplicaveis aos pedidos de Reclamacao pré-processual nos

setores pré-processuais dos CEJUSCs (Centros Judiciarios de Solucao de Conflitos e Ci-
dadanias) ou CEJUSCs-pré.

Resolucdo n° 405 - OE, de 18 de agosto de 2023:
Altera a Resolucao n°® 272, de 14 de setembro de 2020, que dispoe sobre a Politica de
Gestao de Riscos do Poder Judiciario do Estado do Parana, e a Resolucdo n® 289, de 12 de

abril de 2021, que estabelece as novas diretrizes do Sistema de Controle Interno do Poder
Judiciario do Estado do Parana e institui normas técnicas para sua atuacao.

Resolucdo n® 407 - OE, de 18 de agosto de 2023:

Altera a Resolucao n° 343, de 25 de julho de 2022, que regulamenta o funcionamento da
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Central de Movimentacdes Processuais do Tribunal de Justica do Estado do Parana, com
a instituicao do Nucleo de Calculos e Contas Processuais da CMP.

Resolucdo n® 406 - OE, de 18 de agosto de 2023:

Altera a Resolucdo n° 19/2010 -OE, que institui a Comenda do Mérito Judiciario do Estado
do Parana.

Resolucdo n® 408 - OE, de 30 de agosto de 2023:

Dispoe sobre a concessao do Selo Circulando por Ai.

Resolucdo n® 409 - OE, de 14 de setembro de 2023:
Altera a Resolucao n° 295, de 14 junho de 2021, para incluir no Grupo Operacional do

Centro de Inteligéncia 3 (trés) magistrados, além de delegar aquele Grupo a decisao a
respeito da participacao em suas reunioes de representantes de outras entidades.

Resolucdo n® 410 - OE, de 19 de setembro de 2023:

Revoga parcialmente a Resolucdo n° 208, de 22 de outubro de 2018, do Orgao Especial.

Resolucdo n® 411 - OE, de 29 de setembro de 2023:
Dispoe sobre as Secretarias Especializadas em Movimentacoes Processuais para a tra-

mitacdo dos processos judiciais de unidades judiciarias do primeiro grau de jurisdicao no
ambito do Poder Judiciario do Estado do Parana.

Resolucdo n® 412 - OE, de 29 de setembro de 2023:

Institui o programa de Residéncia Juridica no ambito do Poder Judicidrio do Estado do
Parana e da outras providéncias.

Resolucdo n® 414 - OE, de 17 de outubro de 2023:

Altera a Resolucao n® 275 - OE, de 26 de outubro de 2020.

Resolucdo n® 413 - OE, de 17 de outubro de 2023:

Altera a Resolucao n® 184, de 12 de junho de 2017, para dispor sobre o ressarcimento de
despesas com veiculo proprio para servidores com deficiéncia.
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Resolucdo n® 417 - OE, de 30 de outubro de 2023:
Dispoe sobre os procedimentos para o adequado atendimento, no ambito do Poder Judi-

ciario do Estado do Parana, da gestante ou parturiente que manifeste desejo pela entrega
voluntaria do filho para adocao.

Resolucdo n® 418 - OE, de 30 de outubro de 2023:
Altera dispositivos da Resolucao n°® 375, de 12 de dezembro de 2022, que institui a Politica

de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao
no ambito do Poder Judiciario do Estado do Parana.

Resolucdo n® 419 - OE, de 30 de outubro de 2023:

Dispoe sobre a suspensao do expediente forense no periodo de 20 de dezembro de 2023
a 6 de janeiro de 2024.

Resolucdo n® 420 - OE, de 30 de outubro de 2023:

Altera o paragrafo Unico do art. 3° da Resolucao n° 402, de 28 de julho de 2023.

Resolucdo n® 421 - OE, de 5 de dezembro de 2023:

Altera a Resolucao n° 343, de 25 de julho de 2022 que regulamenta o funcionamento da
Central de Movimentacoes Processuais do Tribunal de Justica do Estado do Parana para
a instituicao dos Nucleos de Execucoes Fiscais, de Violéncia Doméstica e Familiar Contra
a Mulher, de Execucoes Penais e de Cumprimentos de Sentencas da Fazenda Publica.

Resolucdo n® 424 - OE, de 29 de janeiro de 2024:

Dispoe sobre o adicional de férias dos magistrados.

Resolucdo n° 425 - OE, de 29 de janeiro de 2024:

Transforma a 642 Vara Judicial do Foro Central da Comarca da Regiao Metropolitana de
Curitiba, ora denominada, 62 Vara Criminal, em 4° Juizado de Violéncia Doméstica e Fa-
miliar Contra a Mulher do Foro Central da Comarca da Regiao Metropolitana de Curitiba
e altera a Resolucao n° 93, de 12 de agosto de 2013, que estabelece a nomenclatura e
competéncia das varas judiciais no Estado do Parana.

Resolucdo n® 426 - OE, de 7 de marco de 2024:

Cria Varas Empresariais Regionais para processar e julgar as acoes relacionadas ao Di-
reito Empresarial, as recuperacoes empresariais e faléncias e as decorrentes da Lei de
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Arbitragem e altera a Resolucao n® 93, de 12 de agosto de 2013, que estabelece a nomen-
clatura e competéncia das varas judiciais no Estado do Parana.

Resolucdo n° 432 - OE, de 11 de marco de 2024:

Altera o art. 6° da Resolucao n® 220, de 8 de abril de 2019, que dispoe sobre a licenca-ma-
ternidade e a licenca-paternidade de magistrados e servidores.

Resolucdo n® 433 - OE, de 11 de marco de 2024:

Altera o paragrafo Unico do art. 3° da Resolucao n° 402, de 28 de julho de 2023.

Resolucdo n° 434 - OE, de 25 de marco de 2024:

Altera a Resolucdo n° 235, de 23 de setembro de 2019, do Orgdo Especial, que regula-
menta as competéncias das Turmas Recursais dos Juizados Especiais Civeis, Criminais e
Fazenda Publica do Estado do Parana.

Resolucdo n° 437 - OE, de 8 de abril de 2024:

Transforma a 612 Vara Judicial do Foro Central da Comarca da Regiao Metropolitana de
Curitiba, ora denominada 112 Vara Criminal, na 22 Vara de Infracdes Penais contra Crian-
cas, Adolescentes e Idosos do Foro Central da Comarca da Regiao Metropolitana de Curi-
tiba e altera a Resolucao n°® 93, de 12 de agosto de 2013, que estabelece a nomenclatura
e competéncia das varas judiciais no Estado do Parana.

Resolucdo n® 438 - OE, de 8 de abril de 2024:

Altera a Resolucao n° 329, de 14 de fevereiro de 2022, que institui o Programa de Gestao
da Inovacao do Poder Judiciario do Estado do Parana.

Resolucdo n° 439 - OE, de 8 de abril de 2024:

Cria a Unidade de Monitoramento e Fiscalizacao das Decisoes do Sistema Interamericano
de Direitos Humanos no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Parana e da outras
providéncias.

Resolucdo n° 440 - OE, de 8 de abril de 2024:

Altera o §1° do art. 17 da Resolucao n° 106, de 26 de maio de 2014, que regulamenta o
Programa de Gestao Documental do Tribunal de Justica do Estado do Parana e define
a obrigatoriedade de adesao ao Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de
Gestao de Processos e Documentos do Poder Judiciario (MoReq-Jus).
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Resolucdo n° 441 - OE, de 8 de abril de 2024:

Cria Regides Administrativas no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

Resolucdo n® 442 - OE, de 22 de abril de 2024:

Altera o Anexo IV da Resolucdo n°® 275/2020-0E (valor do ato remunerado dos conciliado-
res dos Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania - CEJUSCs).

Resolucdo n° 443-0E, de 13 de maio de 2024:

Dispoe sobre os procedimentos a serem adotados para a designacao de servidores para
atuarem como cumpridores provisorios de mandados e diligéncias no ambito do 1° grau
de jurisdicao, a forma de cumprimento de mandados e a indenizacao de transporte pelas
despesas atinentes a sua execucao e demais assuntos correlatos.

Resolucdo n°® 444 - OE, de 13 de maio de 2024:

Institui a Politica Antimanicomial no @mbito do Poder Judiciario do Estado do Parana.

Resolucdo n® 445 - OE, de 13 de maio de 2024:

Transforma a 822 Vara Judicial do Foro Central da Comarca da Regiao Metropolitana de
Curitiba, ora denominada 7° Juizado Especial Civel (Acidentes de Trénsito), na 22 Vara
Civel e da Fazenda Publica do Foro Regional de Fazenda Rio Grande, cria o Nucleo de Jus-
tica 4.0 - Civel e Fazenda Publica de Fazenda Rio Grande e altera a Resolucao n° 93, de
12 de agosto de 2013, que estabelece a nomenclatura e competéncia das varas judiciais
no Estado do Parana.

Resolucdo n° 446-0E, de 27 de maio de 2024:

Altera o inciso Il e 0 §2° do art. 14 da Resolucao n® 411, de 25 de setembro de 2023, que
dispoe sobre as Secretarias Especializadas em Movimentacoes Processuais para a tra-
mitacao dos processos judiciais de unidades judiciarias do primeiro grau de jurisdicao no
ambito do Poder Judiciario do Estado do Parana.

Resolucdo n® 447 - OE, de 10 de junho de 2024:

Regulamenta as atribuicées da 32 Vara Judicial da Comarca de Palmas, criada pela Lei
n°21.867 de 18 de dezembro de 2023 e altera a Resolucao n°® 93, de 12 de agosto de 2013,
do Orgéo Especial, que estabelece a nomenclatura e a competéncia das varas judiciais no
Estado do Parana.
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Resolucdo n° 448 - OE, de 17 de junho de 2024:

Transforma a 72 Vara Judicial da Comarca de Cascavel no 2° Juizado de Violéncia Domés-
tica e Familiar contra a Mulher, Vara de Crimes contra Criancas, Adolescentes e Idosos
e altera a Resolucao n°® 93, de 12 de agosto de 2013, que estabelece a nomenclatura e
competéncia das varas judiciais no Estado do Parana.

Resolucdo n° 450-0E, de 8 de julho de 2024:

Altera a Resolucao n® 274-0E, de 26 outubro de 2020, que institui o Estatuto de Auditoria
Interna do Poder Judiciario do Estado do Parana.

Resolucdo n° 451-0E, de 08 de julho de 2024:

Dispoe sobre a instituicao da Ordem do Mérito Judicial das Araucarias no ambito do Tri-
bunal de Justica do Estado do Parana.

Resolucdo n° 453-0E, de 12 de agosto de 2024:

Mantém, durante o periodo eleitoral, a continuidade das promocoes, remocoes e provi-
mento de cargos da carreira da magistratura.

Resolucdo n° 455-0E, de 26 de agosto de 2024:

Transforma a 552 Vara Judicial do Foro Central da Comarca da Regiao Metropolitana de
Curitiba, ora denominada 52 Vara Criminal, na Central de Garantias Especializada, com
a competéncia exclusiva para a pratica dos atos previstos nos arts. 3°-B, 3°-C e 3°-F do
Codigo de Processo Penal, com a modulacao realizada pelo Supremo Tribunal Federal no
julgamento das Acdes Diretas de Inconstitucionalidade n° 6.298, 6.299, 6.300 e 6.305 e as
ressalvas do art. 3° da Resolucao n® 562, de 3 de junho de 2024, do Conselho Nacional de
Justica.

Resolucdo n® 456/2024 - OE, de 5 de setembro de 2024:

Revoga a Resolucdo n® 01/2019-CPS, que institui o Plano de Protecdo e Assisténcia a ma-
gistrados em situacao de risco, no ambito do Tribunal de Justica do Parana.

Resolucdo n° 457-0E, de 9 de setembro de 2024:

Altera a Resolucao n® 217, de 8 de abril de 2019, que dispoe sobre férias e demais afas-
tamentos voluntarios dos Magistrados de 1° Grau de Jurisdicao, para prever hipoteses de
suspensao das férias.
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Resolucdo n° 458 - OE, de 9 de setembro de 2024:
Altera os arts. 5° e 8° da Resolucao n° 186, de 14 de agosto de 2017, que regulamenta
o plantao judiciario no Estado do Parana, e revoga o art. 15-E da Resolucdo n°® 93, de 12

de agosto de 2013, que estabelece a nomenclatura e competéncia das varas judiciais no
Estado do Parana.

Resolucdo n° 460 - OE, de 23 de setembro de 2024:

Concede a Comenda do Mérito Judiciario do Estado do Parana ao Desembargador Apo-
sentado Robson Marques Cury.

Resolucdo n® 461 - OE, de 23 de setembro de 2024:
Regulamenta a competéncia para realizacao da audiéncia de custddia no ambito do Tribu-
nal de Justica do Estado do Parana e revoga os arts. 15-A, 15-B, 15-C e 15-D da Resolucao

n® 93, de 12 de agosto de 2013, que estabelece a nomenclatura e competéncia das varas
judiciais no Estado do Parana.

Resolucdo n® 462 - OE, de 23 de setembro de 2024:

Cria e regulamenta os Nucleos de Atuacao no Segundo Grau de Jurisdicao, do Tribunal de
Justica do Estado do Parana, e da outras providéncias.

Resolucdo n® 463 - OE, de 23 de setembro de 2024:

Altera os arts. 2° e 3° da Resolucao n°® 441-0E, de 8 de abril de 2024, que cria as Regides
Administrativas no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

Resolucdo n® 464 - OE, de 23 de setembro de 2024:
Altera a Resolucao n® 235, de 23 de setembro de 2019, que regulamenta as competéncias

das Turmas Recursais dos Juizados Especiais Civeis, Criminais e Fazenda Publica do Es-
tado do Parana.

Resolucdo n° 465 - OE, de 23 de setembro de 2024:

Concede a Comenda do Mérito Judiciario do Estado do Parana ao juiz de Direito Frederico
Mendes Junior.

Resolucdo n® 467 - OE, de 14 de outubro de 2024:

Altera a Resolucao n.? 194, de 11 de dezembro de 2017, que dispde sobre a composicao
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do Comité Orcamentario e Gestor Regional da Politica de Atencao Prioritaria ao Primeiro
Grau de Jurisdicao e o processo de escolha de seus membros, e a Resolucao n°® 256, de
25 de maio de 2020, que dispde sobre a composicao do Comité Orcamentario de segundo
grau.

Resolucdo n° 468 - OE, de 14 de outubro de 2024:

Institui o programa de Residéncia Juridica no ambito do Poder Judiciario do Estado do
Parana e da outras providéncias.

Resolucdo n® 469/2024 - OE, de 28 de outubro de 2024:
Altera a Resolucao n® 173, de 28 de novembro de 2016, que dispde sobre a organizacao do

Grupo de Monitoramento e Fiscalizacao do Sistema Carcerario e do Sistema de Execucao
de Medidas Socioeducativas - GMF.

Resolucdo n® 470/2024 -0E, de 28 de outubro de 2024:

Dispde sobre a suspensao do expediente forense no periodo de 20 de dezembro de 2024
a 6 de janeiro de 2025.

Resolucdo n® 471/2024 - OE, de 28 de outubro de 2024:

Regulamenta a gestdao por competéncias no ambito do Poder Judiciario do Estado do
Parana.

Resolucdo n® 477/2024 - OE, de 04 de dezembro de 2024:

Altera a Resolucao n°® 220, de 8 de abril de 2019, que dispoe sobre a licenca-maternidade
e a licenca-paternidade de magistrados e servidores.

Resolucdo n® 478/2024 - OE, de 04 de dezembro de 2024:

Dispoe sobre a implantacao do Sistema de Avaliacdo Técnica para Priorizacdo de Obras
do 1° Grau de Jurisdicao, e implementacao do Plano de Obras do Tribunal de Justica do
Estado do Parana, nos termos da Resolucao n® 114, de 20 de abril de 2010, do Conselho
Nacional de Justica.
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DECRETOS JUDICIARIOS

Decreto Judiciario n® 75 de 6 de fevereiro de 2023

Determina a redistribuicao de processos nas Varas Judiciais da Comarca de Pontal do
Parana.

Decreto Judiciarion® 117 de 27 de fevereiro de 2023

Dispde sobre o retorno dos servidores do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Esta-
do do Parana as atividades presenciais.

Decreto Judiciarion® 116 de 27 de fevereiro de 2023

Dispoe sobre o regime de trabalho remoto para magistrados no ambito do Tribunal de
Justica do Estado do Parana.

Decreto Judiciario n® 146 de 13 de marco de 2023
Altera os arts. 5° e 6° do Decreto Judiciario n°® 196/2018 para prever a possibilidade de

afericao de acervo dos juizes substitutos e desembargadores provindos do quinto consti-
tucional em seu primeiro ano de exercicio no cargo.

Decreto Judiciario n® 184 de 21 de marco de 2023

Altera os valores do Auxilio-Saude previstos na Tabela Individual por Faixa Etaria do Be-
neficiario e na Tabela do Limite Global por Faixa Etaria do Titular.

Decreto Judiciario n® 197 de 27 de marco de 2023
Autoriza o reajuste no valor do auxilio-transporte pago aos estagiarios deste Tribunal

para R$ 12,00 (doze reais) por dia efetivamente estagiado na modalidade presencial, com
efeitos a partir de 1° de abril de 2023.

Decreto Judiciario n® 240 de 13 de abril de 2023

Autorizar o reajuste no valor da bolsa-auxilio dos estagiarios do Poder Judiciario do Esta-
do do Parand, com efeitos financeiros a partir de 1° de abril de 2023.

Decreto Judiciario n® 233 de 18 de abril de 2023

Distribuicao de casos novos entre a 42 e a 62 Turma Recursal sera efetuada de forma pari-
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taria entre todos os membros, de modo que recebam o mesmo quantitativo das matérias
da sua competéncia.

Decreto Judiciario n® 277 de 28 de abril de 2023

Dispoe sobre o Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal de Justica do Estado do Parana
(PLS-TJPR].

Decreto Judiciario n® 279 de 2 de maio de 2023

Revoga os atos normativos relativos as medidas adotadas para conter o avanco da CO-
VID-19.

Decreto Judicidrio n°312 de 12 de maio de 2023
Altera disposicoes do Decreto Judiciario n® 74/2023-P-GP, que regulamenta o procedi-

mento para a concessao do auxilio-creche no ambito do Poder Judicidrio do Estado do
Parana.

Decreto Judiciario n® 321 de 18 de maio de 2023

Fica aberto um crédito suplementar no orcamento do Fundo de Reequipamento do Poder
Judiciario.

Decreto Judiciario n® 340 de 23 de maio de 2023
Altera o inciso V do art. 2° do Decreto Judiciario n® 94, de 3 de abril de 2012, que regu-

lamenta as atribuicées dos(as) juizes(as) de Direito substitutos(as) nas Comarcas de En-
trancia final do interior do Estado.

Decreto Judiciario n® 358 de 31 de maio de 2023

Fica alterado o quadro do Programa de Trabalho do Fundo Estadual de Seguranca dos
Magistrados - FUNSEG.

Decreto Judiciario n® 436 de 5 de junho de 2023

Dispde sobre o programa de visitas regulares de magistradas, magistrados, servidoras,
servidores, estagiarias e estagiarios as unidades prisionais e de atendimento socioedu-
cativo no Estado do Parana.
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Decreto Judiciario n® 467 de 14 de julho de 2023

Altera o art. 2° do Regulamento da Indenizacao de Transporte para os Oficiais de Justica,
aprovado pelo Decreto Judiciario n® 588, de 15 de junho de 2009.

Decreto Judiciario n® 476 de 21 de julho de 2023

Dispde sobre a elaboracao e monitoramento dos Planos de Gestao Setoriais.

Decreto Judiciario n® 505 de 28 de julho de 2023
Dispoe sobre os pontos de inclusao digital existentes no Tribunal de Justica do Estado do

Parana, para fins de cumprimento do art. 3°, §2°, da Resolucao n° 508/2023, do Conselho
Nacional de Justica.

Decreto Judiciario n® 510 de 1° de agosto de 2023

Dispoe sobre o processo de Gerenciamento de Contratos de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

Decreto Judiciario n® 508 de 4 de agosto de 2023

Regulamenta a distribuicao de processos nas Varas de Execucdes Fiscais Estaduais e a
instalacao do “Nucleo de Justica 4.0 - Execucoes Fiscais Estaduais”.

Decreto Judicidrio n® 533 de 11 de agosto de 2023
Altera o Decreto Judiciario n°® 59, de 27 de janeiro de 2023, para autorizar os servidores

lotados no Centro de Transporte, condutores de veiculos oficiais, a compensarem os dias
trabalhados fora do horario de expediente do Tribunal de Justica.

Decreto Judiciario n® 594 de 15 de setembro de 2023
Determina a realizacao de inventario descentralizado dos bens patrimoniais em todas as

unidades judiciarias e administrativas do Tribunal de Justica do Estado do Parana - ano
2023.

Decreto Judiciario n® 644 de 2 de outubro de 2023

Institui o “Prémio Atitude Inovadora” no &mbito do Poder Judicidrio do Estado do Parana
- Edicao 2023.
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Decreto Judicidrio n® 651 de 5 de outubro de 2023

Estabelece a obrigatoriedade de participacao de todo servidor efetivo recém-ingresso no
Poder Judiciario do Estado do Parana no programa de ambientacao organica.

Decreto Judiciario n® 666 de 18 de outubro de 2023
Dispoe sobre o programa de Residéncia Juridica no ambito do Tribunal de Justica do Es-

tado do Parana e da outras providéncias. *Este Decreto entra em vigor apds decorridos 60
(sessenta) dias de sua publicacao oficial.

Decreto Judiciario n® 693 de 30 de outubro de 2023

Altera o Decreto Judiciario n° 345, de 22 de maio de 2019, que regulamenta o estagio de
estudantes no Poder Judiciadrio do Estado do Parana e dispoe sobre a oferta de vagas de
estagio nao obrigatério, para fins de composicao das unidades administrativas e judicia-

rias do 1° e do 2° Graus de Jurisdicao, incluindo a Secretaria do Tribunal de Justica, em
relacao a quantidade prevista de vagas por unidade.

Decreto Judiciario n® 733 de 16 de novembro de 2023

Altera o Decreto Judicidrio n° 224/2022, que dispde sobre a Comissdo Permanente de
Atualizacao de Competéncias e Unificacao de Varas.

Decreto Judiciario n® 756/2023 de 27 de novembro de 2023

Retifica o art. 1° do Decreto Judiciario n° 655, de 4 de outubro de 2023.

Decreto Judiciario n® 757 de 22 de novembro de 2023
Altera o Decreto Judiciario n® 858, de 22 de novembro de 2018, que dispde sobre as licen-
cas funcionais, para dispor sobre a possibilidade de manutencao das licencas a gestante,

a paternidade e a adotante em caso de falecimento da crianca no curso da licenca e sobre
a licenca a paternidade em caso de o6bito fetal.

Decreto Judiciario n® 758 de 23 de novembro de 2023

Altera o Decreto Judiciario n® 5, de 11 de janeiro de 2022.

Decreto Judicidrio n® 773/2023 de 1° de dezembro de 2023

Delega a atribuicao prevista no art. 511, § 7°, do Regimento Interno do Tribunal de Justica
ao 2° Vice-Presidente do Tribunal.
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Decreto Judiciario n® 780 de 1° de dezembro de 2023
Dispoe sobre a operacionalizacdo do Nucleo de Calculos e Contas Processuais da Central

de Movimentacoes instituido pela Resolucao n® 407, de 14 de agosto de 2023, e da provi-
déncias.

Decreto Judiciario n® 797 de 13 de dezembro de 2023
Dispoe sobre o recebimento e o tramite interno das comunicacoes processuais e solici-
tacoes da Procuradoria-Geral do Estado do Parana para a defesa do Poder Judiciario do

Estado do Parana, incluindo as solicitacoes de preposto e revoga o Decreto Judiciario n°
342, de 29 de maio de 2018.

Decreto Judiciario n®° 808 de 13 de dezembro de 2023

Dispoe sobre o Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal de Justica do Estado do Parana
(PLS-TJPRI.

Decreto Judiciarion® 815 de 15 de dezembro de 2023

Dispoe sobre a atualizacdo da Taxa Judiciaria prevista no Decreto Judiciario n°® 962/1932
e das custas no ambito dos Juizados Especiais do Parana.

Decreto Judiciarion®816 de 15 de dezembro de 2023
Atualiza o valor da taxa prevista no artigo 1° da Lei Estadual n°® 19.258/2017, incidente
sobre a realizacao de audiéncias de conciliacdo, de sessdes de mediacao e de pedidos de

homologacao de acordo, no @mbito pré-processual dos Centros Judiciadrios de Solucao de
Conflitos e Cidadania - CEJUSC.

Decreto Judiciarion®817 de 15 de dezembro de 2023
Dispoe sobre o valor devido ao FUNREJUS por ato praticado nos Servicos de Registro

de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas, durante o exercicio financeiro de
2024.

Decreto Judiciarion® 14 de 12 de janeiro de 2024

Regulamenta a Lei Estadual n® 21.811, de 13 de dezembro de 2023, e dispoe sobre a es-
trutura administrativa do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

Decreto Judiciario n® 65 de 6 de fevereiro de 2024

Altera dispositivo do Decreto Judiciario n® 666/2023, que dispde sobre o programa de
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Residéncia Juridica no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Parana e da outras
providéncias.

Decreto Judiciario n® 64 de 6 de fevereiro de 2024

Altera o Decreto Judiciario n° 588, de 15 de junho de 2009, e o Decreto Judiciario n°® 812,
de 18 de outubro de 2010, para dispor sobre hipdteses de abatimento da indenizacao de
transporte.

Decreto Judiciario n° 86 de 23 de fevereiro de 2024

Regulamenta, no ambito da Justica do Estado do Parana, normas complementares rela-
tivas a precatorios.

Decreto Judiciarion®113 de 7 de marco de 2024

Regulamenta o art. 23A da Lei Estadual de n® 20.539, de 20 de abril de 2021, que autoriza
a percepcao de didria a pessoa que se deslocar para prestar servicos a Escola Judicial do
Tribunal de Justica de Estado do Parana.

Decreto Judiciarion® 114 de 7 de marco de 2024

Cria a Comissao de Previdéncia Complementar no ambito do Poder Judicidrio do Estado
do Parana, que possui natureza essencialmente executiva, consultiva e propositiva e ou-
tras providéncias.

Decreto Judiciarion®115 de 7 de marco de 2024

Altera dispositivos do Decreto Judiciario n® 14, de 11 de janeiro de 2024, que dispde sobre
a estrutura administrativa do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

Decreto Judiciarion®119 de 11 de marco de 2024

Altera e acresce dispositivo ao Decreto Judiciario n® 858, de 22 de novembro de 2018,
que dispoe sobre a tramitacao dos pedidos de licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia, a gestante, a paternidade, a adotante, por doenca profissional ou acidente de
trabalho, para tramite de aposentadoria por invalidez e para tratamento de salde dos
servidores efetivos e comissionados do Poder Judiciario do Estado do Parana.

Decreto Judiciario n® 120 de 12 de marco de 2024

O Decreto Judiciario regulamenta a atuacao do Nucleo de Enfrentamento de Execucoes
Penais (Nupen) da Central de Movimentacdes Processuais.

RELATORIO DE GESTAO | 2023 - 2024 245



Decreto Judiciario n® 134 de 14 de marco de 2024
Altera o Decreto Judiciario n® 761, de 29 de setembro de 2017, que dispde sobre a estru-
turacao das unidades judiciarias do 1° grau de jurisdicao em relacao a forca de trabalho e

disciplina os critérios para lotacdo de pessoal e procedimentos a serem observados para
fins de relotacao.

Decreto Judiciario n® 142 de 21 de marco de 2024

Dispoe sobre o regime de teletrabalho distribuido na Central de Movimentacdes Proces-
suais (CMP).

Decreto Judicidrio n° 144 de 22 de marco de 2024

Regulamenta Nucleo de Enfrentamento de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mu-
lher (Nuvida) da Central de Movimentacées Processuais e da providéncias.

Decreto Judiciario n® 148 de 22 de marco de 2024

Acresce 0 §9° ao art. 40 e o art. 54 A ao Decreto Judiciario n® 345, de 22 de maio de 2019.

Decreto Judiciario n® 154 de 1° de abril de 2024
Altera o Anexo | ao Decreto Judiciario n°® 718, de 16 de dezembro de 2021, que dispoe

sobre as atribuicoes dos gestores socioambientais do Tribunal de Justica do Estado do
Parana

Decreto Judiciarion®173 de 11 de abril de 2024

Reajuste dos valores do auxilio saude

Decreto Judiciarion®177 de 15 de abril de 2024

Revoga o DJ n® 86/2021 que instituiu a Comissao de Qualidade do Tribunal de Justica do
Estado do Parana.

Decreto Judiciarion®179 de 16 de abril de 2024

Regulamenta a instalacao e a distribuicao das Varas Empresariais Regionais criadas pela
Resolucao n® 426, de 7 de marco de 2024.

Decreto Judiciario n® 180 de 16 de abril de 2024

Altera o Decreto Judiciario n® 68, de 1° de julho de 2019, que dispde sobre a divisao do
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trabalho, lotacao e movimentacao dos Juizes e Juizas de Direito Substitutos da Comarca
da Regiao Metropolitana de Curitiba.

Decreto Judiciario n®212 de 29 de abril de 2024

Altera o Decreto Judiciario n° 269, de 26 de maio de 2022, que regulamenta, no ambito
deste Tribunal de Justica do Estado do Parana, a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de
2021 - Lei de Licitacoes e Contratos Administrativos, adota parcialmente o Decreto Esta-
dual n® 10.086, de 17 de janeiro de 2022, e da outras providéncias.

Decreto Judiciario n® 215 de 3 de maio de 2024
Altera o Decreto Judiciario n® 2.256, de 27 de novembro 2013, que dispoe sobre a progres-
sao funcional para servidores nomeados em cargos de provimento efetivo, e o Decreto

Judiciario n° 140, de 30 de janeiro de 2015, que dispoe sobre a avaliacao especial de de-
sempenho prevista no § 4° do art. 41 da Constituicao Federal.

Decreto Judiciarion®217 de 3 de maio de 2024
Dispoe sobre a destinacao dos recursos financeiros oriundos de convénios, acordos, ter-

mos de cooperacao ou contratos firmados pelo Poder Judicidrio com instituicoes finan-
ceiras e entidades de direito privado.

Decreto Judiciario n® 220 de 6 de maio de 2024

Altera o Decreto Judiciario n® 552, de 17 de setembro de 2019, que dispde sobre o auxilio
salde.

Decreto Judiciario n° 222 de 8 de maio de 2024
Altera o Decreto Judiciario n® 391, de 19 de maio de 1995 - Regulamento da Secretaria do
Tribunal de Justica — que estabelece a estrutura da Secretaria do Tribunal de Justica, fixa

a competéncia dos 6rgaos que o integram e dispoe sobre as atribuicoes dos titulares dos
cargos e funcoes.

Decreto Judiciario n®278 de 5 de junho de 2024

Regulamenta o periodo anual de realizacao dos inventarios descentralizados, nos termos
do § 2° do art. 50 da Instrucao Normativa n® 11, de 11 de outubro de 2018.

Decreto Judiciario n® 280 de 6 de junho de 2024

Regulamenta a atividade de gestor predial nas unidades administrativas do Tribunal de
Justica do Estado do Parana.
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Decreto Judiciario n® 281 de 6 de junho de 2024

Altera o Decreto Judiciario n® 5, de 11 de janeiro de 2022.

Decreto Judiciario n® 336 de 2 de julho de 2024
Regulamenta a realizacao das atividades do Laboratério de Praticas Interdisciplinares em
Violéncia Doméstica e Familiar contra as Mulheres - INTERLABVD - vinculado a Coorde-

nadoria Estadual da Mulher em Situacao de Violéncia Doméstica e Familiar do Tribunal de
Justica do Estado do Parana - CEVID TJPR.

Decreto Judiciario n® 337 de 27 de junho de 2024

Altera o Decreto Judiciario n® 552, de 17 de setembro de 2019, que dispoe sobre o auxilio
salde.

Decreto Judiciario n® 390 de 22 de julho de 2024

Constitui a Secretaria Especializada em Movimentacoes Processuais da Violéncia Domés-
tica e Familiar Contra a Mulher de Curitiba.

Decreto Judiciario n° 406 de 30 de julho de 2024
Altera o Decreto Judiciario n® 14, de 11 de janeiro de 2024, que regulamenta a Lei Esta-

dual n® 21.811, de 13 de dezembro de 2023, e dispoe sobre a estrutura administrativa do
Tribunal de Justica do Estado do Parana.

Decreto Judiciario n° 408 de 30 de julho de 2024
Revoga o Decreto Judiciario n® 119, de 10 de marco de 2022, que dispoe sobre o forneci-

mento de certidoes administrativas, funcionais ou relativas a processos judiciais no am-
bito do Segundo Grau de Jurisdicao e da Secretaria do Tribunal de Justica.

Decreto Judicidrio n° 421 de 5 de agosto de 2024

Dispoe sobre a Politica de Utilizacao de Inteligéncia Artificial Generativa no ambito do
Tribunal de Justica do Estado do Parana.

Decreto Judiciario n® 489 de 5 de setembro de 2024

Institui o Plano de Protecao e Assisténcia de magistrados e servidores em situacao de
risco no ambito do Tribunal de Justica do Parana.
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Decreto Judicidrio n® 492 de 12 de setembro de 2024
Altera e acresce dispositivo ao Decreto Judiciario n® 761, de 29 de setembro de 2017, que
dispoe sobre a estruturacao das unidades judiciarias do 1° grau de jurisdicao em relacao

a forca de trabalho e disciplina os critérios para lotacdo de pessoal e procedimentos a
serem observados para fins de relotacao.

Decreto Judiciario n® 495 de 9 de setembro de 2024

Dispde sobre o Plano de Seguranca Institucional do Tribunal de Justica do Estado do Pa-
rana e da outras providéncias.

Decreto Judiciarion®510 de 19 de setembro de 2024

Dispde sobre a Politica de Segregacao de Funcoes no Tribunal de Justica do Estado do
Parana.

Decreto judiciario n® 527 de 4 de outubro de 2024

Institui o Prémio Atitude Inovadora no @mbito do Poder Judiciario do Estado do Parana -
Edicao 2024.

Decreto Judicidrio n® 532 de 4 de outubro de 2024

Autoriza a utilizacao gratuita e esporadica dos espacos fisicos dos prédios dos foruns do
Poder Judiciario Estadual para apresentacdes artisticas e culturais.

Decreto Judiciario n° 535 de 18 de outubro de 2024
Regulamenta a redistribuicao de processos nas 50a e 612 Varas Judiciais, denominadas

respectivamente, 12 e 23 Vara de Infracoes Penais contra Criancas, Adolescentes e Idosos
do Foro Central da Comarca da Regiao Metropolitana de Curitiba.

Decreto Judiciario n® 540 de 16 de outubro de 2024

Regulamenta a Exposicao Fotografica Acessibilidade, Inclusao e Cidadania da Pessoa
com Deficiéncia: um cuidado continuo pelo Judiciario.

Decreto Judiciario n® 559 de 18 de outubro de 2024

Regulamenta a instalacao da Central de Garantias Especializada e a redistribuicao de
processos nas unidades judiciarias do Foro Central da Comarca da Regiao Metropolitana
de Curitiba.
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Decreto Judiciario n® 568 de 1° de novembro de 2024

Altera o artigo 5° do Decreto Judiciario n°® 540/2024 - P-SEP.

Decreto Judiciario n® 572 de 28 de outubro de 2024
Dispoe sobre o Programa de Residéncia Juridica no ambito do Tribunal de Justica do Es-

tado do Parana em conformidade com a Resolucio n° 468/2024 do Orgao Especial e d3
outras providéncias.

Decreto Judicidrio n®° 578 de 31 de outubro de 2024
Constitui a Secretaria Especializada em Movimentacdoes Processuais das Varas Civeis e

da Fazenda Publica do Foro Regional de Almirante Tamandaré da Regido Metropolitana
de Curitiba.

Decreto Judiciario n® 579 de 31 de outubro de 2024

Constitui a Secretaria Especializada em Movimentacdes Processuais das Varas Civeis e
Anexos da Comarca de Irati.

Decreto Judiciario n® 592 de 12 de novembro de 2024

Dispoe sobre o Regulamento Administrativo do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

Decreto Judiciarion® 615 de 09 de dezembro de 2024

Institui o Comité Estadual Interinstitucional de Monitoramento da Politica Antimanicomial
no @mbito do Poder Judiciario.

Decreto Judiciario n® 634 de 10 de dezembro de 2024

Dispoe sobre o valor devido ao FUNREJUS por ato praticado nos Servicos de Registro
de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas, durante o exercicio financeiro de
2025.

Decreto Judiciario n® 635 de 10 de dezembro de 2024

Atualiza o valor da taxa prevista no artigo 1° da Lei Estadual n® 19.258/2017, incidente
sobre a realizacdo de audiéncias de conciliacdo, de sessdes de mediacao e de pedidos de
homologacao de acordo, no ambito pré-processual dos Centros Judiciarios de Solucao de
Conflitos e Cidadania - CEJUSC.
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Decreto Judiciario n® 636 de 10 de dezembro de 2024

DispGe sobre a atualizacao da Taxa Judiciaria prevista no Decreto Judicidrio n°® 962/1932
e das custas no ambito dos Juizados Especiais do Parana.

Decreto Judiciario n® 644 de 13 de dezembro de 2024

Altera o Decreto Judiciario n® 662, de 30 de junho de 2022, que dispoe sobre a alocacao
das funcoes comissionadas criadas pela Lei n® 21.079, de 1° de junho de 2022.

Decreto Judiciario n® 652 de 13 de dezembro de 2024

Dispoe sobre a destinacao dos recursos financeiros oriundos de convénios, acordos, ter-
mos de cooperacao ou contratos firmados pelo Poder Judicidrio com instituicoes finan-
ceiras e entidades de direito privado.

Decreto Judiciario n® 655 de 16 de dezembro de 2024

Institui o programa Parana-Lilas, no ambito do Poder Judiciario do Estado do Parana.
Decreto Judiciario n® 656 de 16 de dezembro de 2024

Institui o “Selo CEVID/TJPR de Combate e Prevencao a Violéncia Doméstica”, no &mbito do
Poder Judiciario do Estado do Parana.

Decreto Judiciario n® 657 de 16 de dezembro de 2024

Dispoe sobre critérios e procedimentos gerais a serem observados no ambito do Tribu-
nal de Justica do Estado do Parana para a solicitacao de autorizacao de contratacdo de
pessoal por tempo determinado com a finalidade de atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico de que trata a Lei Complementar Estadual n° 234, de 08
de Junho de 2021.

INSTRUCOES NORMATIVAS

INSTRUCAO NORMATIVA N° 142, DE 16 DE MARCO DE 2023

Revoga a Instrucao Normativa n® 5/2020, que estabeleceu normas para a realizacao de
sessao de julgamento por videoconferéncia no ambito do Tribunal de Justica do Estado
do Parana.
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INSTRU(,.‘.Z\O NORMATIVA N°® 146, DE 22 DE MARCO DE 2023
Dispoe sobre a documentacao exigivel para a comprovacao da regularidade fiscal e traba-

lhista e de auséncia de impedimentos de licitantes e contratados do Poder Judiciario do
Estado do Parana.

INSTRU()Z\O NORMATIVAN°® 143, DE 20 DE MARCO DE 2023

Altera a Instrucao Normativa n° 14, de 11 de dezembro de 2019, na parte relativa a data
inicial de férias compulsoriamente agendadas pelo Departamento de Gestao de Recursos
Humanos para servidores com saldo remanescente superior ao limite legal de acumula-

cao.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 148, DE 4 DE MAIO DE 2023

Altera a Instrucao Normativa n® 42, de 26 de fevereiro de 2021.

INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA N° 149, DE 09 DE MAIO DE 2023

Revoga os atos normativos relativos as medidas adotadas para conter o avanco da CO-
VID-19.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 152, DE 25 DE MAIO DE 2023

Dispoe sobre os procedimentos operacionais a serem observados para atestacao, proces-
samento e pagamento de despesas realizadas pelo Poder Judiciario do Estado do Parana.

INSTRU(;I\O NORMATIVA N° 153, DE 14 DE JUNHO DE 2023
Acrescenta o art. 31-A na Instrucao Normativa Conjunta n°® 129, de 10 de novembro de

2022, que regulamenta o sistema disciplinar dos funcionarios do Quadro de Pessoal do
Poder Judiciario do Estado do Parana.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 154, DE 20 DE JUNHO DE 2023

Altera o anexo Il da Instrucao Normativa n® 110, de 22 de julho de 2022.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 157, DE 5 DE JULHO DE 2023

Altera a Instrucdo Normativa n® 01/2001, que dispde sobre a Politica de seguranca e sau-
de no trabalho.
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 155, DE 6 DE JULHO DE 2023

Altera a Instrucao Normativa n® 11, de 11 de outubro de 2018.

INSTRU(,II\O NORMATIVA N° 158, DE 21 DE JULHO DE 2023
Altera a Instrucao Normativa n® 146, de 22 de marco de 2023, que dispoe sobre a docu-

mentacao exigivel para a comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista e de auséncia
de impedimentos de licitantes e contratados do Poder Judiciario do Estado do Parana.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 159, DE 1° DE AGOSTO DE 2023

Dispoe sobre o Modelo de Gestao das Solucoes de Tecnologia da Informacao e Comunica-
cao do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 160, DE 1° DE AGOSTO DE 2023

Acresce atribuicoes a Comissao de Avaliacao de Bens Permanentes e altera sua denomi-
nacao.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 162, DE 7 DE AGOSTO DE 2023

Altera a Instrucao Normativa n® 108, de 15 de julho de 2022, para atribuir a Assessoria
de Comunicacao a gestao da ferramenta de comunicacao interna do aplicativo Microsoft
Teams denominada “TJPR Informa”.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 163, DE 7 DE AGOSTO DE 2023

Dispde sobre os critérios relacionados a protecao de dados pessoais nas contratacoes do
Tribunal de Justica do Estado do Parana.

INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA N° 164, DE
25 DE AGOSTO DE 2023 - P-GP/GCJ

Altera a Instrucao Normativa Conjunta n® 129, de 10 de novembro de 2022, para aumentar
o nimero de membros da Comissao Disciplinar Permanente.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 165, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

Acrescenta o § 5° ao art. 4° da IN n.° 23/2020 que regulamenta, no ambito das unidades
judiciarias do Poder Judiciario do Estado do Parana com competéncia para o julgamento
de demandas previstas na Lei Federal n°® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), o procedi-
mento de intimacao da vitima mediante a utilizacao de servicos de envio de mensagens
eletronicas e da outras providéncias.
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INSTRU(,.‘.Z\O NORMATIVAN®° 167, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023
Acrescenta o art. 32-A na Instrucao Normativa Conjunta n°® 129, de 10 de novembro de

2022, que regulamenta o sistema disciplinar dos funcionarios do Quadro de Pessoal do
Poder Judiciario do Estado do Parana.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 171, de 28 DE NOVEMBRO DE 2023

Regulamenta a atualizacao de precatorios e a retencao de tributos.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 172, DE 29 DE NOVEMBRO DE /2023

Regulamenta o inicio de projetos administrativos no ambito do Tribunal de Justica.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 173, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023

Dispde sobre os procedimentos e responsabilidades das unidades administrativas deste
Tribunal nas atividades relacionadas ao Sistema de Escrituracao das Obrigacoes Fiscais
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), a Escrituracao Fiscal Digital de Retencdes e Ou-
tras Informacdes Fiscais (EFD-Reinf] e a Declaracdo de Débitos Tributarios Federais Pre-
videnciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb).

INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA N° 174, DE 5 DE DEZEMBRO DE

2023 TJPR/CGJPR/MPPR/DPEPR/DEPPENPR (Texto republicado por
incorrecdo no texto original da Instrucdo Normativa Conjunta n° 30/2023)

Estabelece procedimentos e diretrizes administrativas a fim de uniformizar o fluxo de ati-

vidades relacionadas ao mutirao processual penal determinado pela Portaria Presidéncia
n. 170/2023-CNJ que terd curso entre os dias 24 de julho e 25 de agosto de 2023.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 175, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023

Altera a Instrucao Normativa n® 42, de 26 de fevereiro de 2021.

INSTRU(,:AO NORMATIVA CONJUNTAN° 179, DE 11 DE JANEIRO DE 2024
Altera e revoga dispositivos da Instrucao Normativa Conjunta n° 129, de 10 de novembro

de 2022, que regulamenta o sistema disciplinar dos funcionarios do Quadro de Pessoal do
Poder Judiciario do Estado do Parana.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 180, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024

Disciplina o procedimento de heteroidentificacao complementar a autodeclaracao dos
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candidatos negros para os fins do Exame Nacional da Magistratura - ENAM.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 181, DE 13 DE MARCO DE 2024

Altera o Anexo da Instrucao Normativa n° 69, de 30 de agosto de 2021, que dispde sobre a
instituicao e a manutencao do Programa de Qualidade e Melhoria de Auditoria do Tribunal
de Justica do Parana (PQ-AUD TJPR).

INSTRUCAO NORMATIVA N° 182, DE 26 DE MARCO DE 2024

Dispoe sobre os procedimentos necessarios a aquisicao e a permuta de bens imoveis
pertencentes ou afetados ao Poder Judiciario do Estado do Parana.

INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA N° 183, DE 16 DE ABRIL DE 2024

Dispde sobre o credenciamento de profissionais nas areas de Servico Social e Psicologia
no ambito do Poder Judiciario do Parana, revoga os arts. 23, 24 e 25 da Instrucao Norma-
tiva n® 81, de 12 de janeiro de 2022, que dispde sobre o Sistema de Cadastro de Auxiliares
da Justica, e revoga a Instrucao Normativa Conjunta n® 150, de 2 de maio de 2023, que cria
e normatiza a atuacao de Grupos Regionais Gestores de Equipe Multidisciplinar.

INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA N° 184, DE 15 DE ABRIL DE 2024

Dispoe sobre o efetivo direito a consulta prévia, livre e informada aos povos interessados,
conforme dispoem os arts. 6°, 15, 17, 22, 27 e 28 da Convencao n° 169 da Organizacao In-
ternacional do Trabalho, arts. 15, 17, 19, 30, 32, 36 e 38 da Declaracao das Nacoes Unidas
sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 185, DE 8 DE MAIO DE 2024
Revoga a Instrucao Normativa n® 7, de 12 de maio de 2020, que dispde sobre as compe-
téncias, as responsabilidades e os pontos de controle do processo referentes a utilizacao

do Sistema Estadual de Informacées - SEI, médulo Captacao Eletrénica de Dados (SEI-
-CED) pelo Poder Judiciario do Estado do Parana.

INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA N° 186, DE 13 DE JUNHO DE 2024

Dispoe sobre procedimento para custodia e descarte de amostras bioldgicas destinadas a
analise toxicoldgica no ambito do Sistema da Justica do Estado do Parana.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 187, DE 5 DE JUNHO DE 2024

Dispde sobre os procedimentos e responsabilidades das unidades administrativas deste
Tribunal nas atividades relacionadas ao Sistema de Escrituracao das Obrigacoes Fiscais
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Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), a Escrituracao Fiscal Digital de Retencdes e Ou-
tras Informacdes Fiscais (EFD-Reinf) e a Declaracdo de Débitos Tributarios Federais Pre-
videnciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb).

INSTRU(,:Z\O NORMATIVA CONJUNTAN° 191, DE 26 DE JUNHO DE 2024
Altera a Instrucdo Normativa Conjunta n° 183/2024, que dispde sobre o credenciamento

de profissionais nas areas de Servico Social e Psicologia no ambito do Poder Judiciario
do Parana.

INSTRU(,:AO NORMATIVA N° 194, DE 16 DE JULHO DE 2024
Altera o dispositivo na Instrucao Normativa n® 42, de 26 de fevereiro de 2021, que regula-
menta o requerimento de instituicao de condicoes especiais de trabalho para magistrado

e servidores com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave ou que sejam pais
ou responsaveis por dependente nessa mesma condicao.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 195, DE 16 DE JULHO DE 2024

Acresce o art. 1°A na Instrucao Normativa n® 42, de 26 de fevereiro de 2021, referente as
condicoes especiais de trabalho.

INSTRU(,ZZ\O NORMATIVAN° 196, DE 17 DE JULHO DE 2024
Estabelece normas para o fornecimento, o uso e o recolhimento de ativos de tecnologia da

informacao e comunicacao disponibilizados aos usuarios pela Secretaria de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao no ambito do Poder Judiciario do Estado do Parana.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 197, DE 19 DE JULHO DE 2024

Revoga a Instrucao Normativa n® 2/2015, e consolida as novas disposicoes para o forneci-
mento do servico de copeiragem e para o uso das copas/refeitdrios e espacos similares.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 199, DE 1° DE AGOSTO DE 2024

Dispoe sobre normas oficiais de cerimonial e protocolo publicos e da outras providéncias.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 201, DE 9 DE AGOSTO DE 2024

Altera a Instrucdo Normativa n° 180/2024-P-SEP, que disciplina o procedimento de he-
teroidentificacao complementar a autodeclaracao dos candidatos negros para os fins do
Exame Nacional da Magistratura - ENAM.
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INSTRU(,IAO NORMATIVA N° 202, DE 8 DE AGOSTO DE 2024
Institui projeto piloto para estudos relativos a instalacdo de uma Central de Bens Apreen-

didos (CBA) no Férum Criminal do Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de
Curitiba.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 203, DE 9 DE AGOSTO DE 2024

Regulamentacdo das rotinas afetas a reabertura de tarefas de prestacao de contas no
sistema Hércules.

INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA N° 205, DE 22 DE AGOSTO DE 2024

Institui o Regimento Interno do Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas no ambito do
Poder Judiciario do Estado do Parana.

INSTRU(:II\O NORMATIVA N° 207/2024, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024
Altera o Anexo | da Instrucao Normativa Conjunta n® 183, de 16 de abril de 2024, que dis-

poe sobre o credenciamento de profissionais nas areas de Servico Social e Psicologia no
ambito do Poder Judiciario do Parana.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 208, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024.

Dispde sobre os procedimentos de seguranca, de vigilancia e de controle de acesso nas
dependéncias dos edificios Poder Judiciario do Estado do Parana.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 210, DE 19 DE SETEMBRO DE 2024

Altera a Instrucao Normativa n°® 42, de 26 de fevereiro de 2021, que regulamenta o reque-
rimento de instituicao de condicoes especiais de trabalho para magistrados e servidores
com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave ou que sejam pais ou responsa-
veis por dependentes nessa mesma condicao.

INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA N° 211, DE 7 DE OUTUBRO DE 2024

Altera a Instrucao Normativa Conjunta n® 02 de 20 de novembro de 2019, referente a
e-Carta.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 214 DE 29 DE OUTUBRO DE 2024

Regulamenta os servicos de telefonia no Poder Judiciario do Estado do Parana, bem como
cria mecanismos e procedimentos para disponibilizar no portal do Tribunal de Justica a
lista de contatos das unidades administrativas e judiciarias.
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 216 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2024

Institui o Regimento Interno do Grupo de Monitoramento e Fiscalizacao do Sistema Carce-
rario e do Sistema de Execucao de Medidas Socioeducativas do Estado do Parana - GMF.

INSTRU(,:Z\O NORMATIVAN®° 219 DE 12 de DEZEMBRO DE 2024
Dispde sobre os procedimentos e responsabilidades das unidades administrativas deste

Tribunal nas atividades relacionadas ao Sistema Integrado de Atos de Pessoal - SIAP,
pelo Poder Judiciario do Estado do Parana.

PROVIMENTOS/PORTARIAS

PROVIMENTO CONJUNTO N° 322/2023, DE 6 DE SETEMBRO DE 2023

Regulamenta os procedimentos relativos a realizacao de audiéncia de custddia no ambito
do Tribunal de Justica do Estado do Parana e da outras providéncias.

PROVIMENTO CONJUNTO N°319/2023, DE 15 DE JUNHO DE 2023

Determina a reclassificacao de classes processuais e de assuntos para fins de atendi-
mento das Tabelas Processuais Unificadas do Poder Judiciario.

PROVIMENTO CONJUNTO N° 02, DE 20 DE JANEIRO DE 2020

Republicado por incorrecao, em 08 de fevereiro de 2023. Institui o Programa Moradia Le-
gal no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

PORTARIA CONJUNTA N° 17321, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispoe sobre procedimentos, iniciativas e estratégias para racionalizar e aprimorar o flu-
xo de execucoes fiscais promovidas pela Procuradoria-Geral do Municipio de Curitiba.

PORTARIAN° 15928, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024

Composicao do Comité Interinstitucional para realizar o levantamento de obras publicas
paralisadas no Estado do Parana, propor medidas de autocomposicao para que essas
obras sejam retomadas e realizar a mediacao pré-processual nos procedimentos de con-
tratacdo e execucao de grandes obras pela Administracao Publica Estadual, com o objeti-
vo de evitar sua judicializacdo (Projeto Acelera Parana), conforme o disposto no art. 2° da
Portaria Conjunta n® 39/2022:
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PORTARIA N°®16124/2024, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024

Criacao do Grupo de Trabalho especifico para atender questoes envolvendo a populacao
indigena.

PORTARIAN°® 16341, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2024

Criacao do Grupo de Trabalho para aprimorar governanca, gestao e colaboracao tecno-
lédgica no ambito deste Tribunal de Justica, com definicdo de acdes direcionadas a efetiva
implantacao de Plano de Transformacao Digital - PTD.

PROVIMENTO n° 329, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024

Regulamenta os procedimentos relativos a distribuicdo, redistribuicdo e vinculacao de
autos eletronicos de execucao de medida de seguranca e seus incidentes afetos a Cen-
tral de Execucdo de Medidas de Seguranca 4.0 (CEMES), em observancia a Resolucdo n°
444/2024, de 13 de maio de 2024, deste Tribunal de Justica.
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